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|. CHARAKTERYSTYKA LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA ,,KRAJNA NAD
NOTECIA”

I.1. Forma prawna i nazwa Stowarzyszenia

Lokalna Grupa Dzialania ,,Krajna nad Notecig” jest Stowarzyszeniem dzialajagcym w oparciu o ustawe
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wigjskich z 7 marca 2007 r. oraz przepisy ustawy Prawo o Stowarzyszeniach. Dziata w pdinocnej
Wielkopolsce, na obszarze powiatu pilskiego.

a) Nazwa: Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dziatania ,,Krajna nad Notecig”

b) Status prawny: Stowarzyszenie 0sob fizycznych i prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego
c¢) Data wpisu do KRS: 07.11.2007

d) Numer w KRS: 0000292202

1.2. Obszar LGD

Obszar LGD obejmuje powierzchnie 1 268 km? zamieszkatg przez 138 218 0s6b'. Potozony jest w potnocno-
wschodniej czesci wojewddztwa wielkopolskiego na styku dwoch krain geograficznych: Niziny Wielkopolsko-
Kujawskiej i Pojezierza Pomorskiego. Tworzy go 9 gmin powiatu pilskiego, w tym Pita, majaca powyzej 20 000
mieszkancow.

Tabela 1. Wykaz gmin tworzacych Obszar LGD ,,Krajna nad Notecig”

L.p. Nazwa Gminy Kod terytorialny Powierzchnia w km? Ludnos¢
1. Bialosliwie 3019022 76 4934
2. LobzZenica 3019043 191 9775
3. Kaczory 3019032 151 7847
4, Miasteczko Krajenskie 3019052 71 3243
5. UjScie 3019073 128 8093
6. Wysoka 3019093 123 6 843
7. Wyrzysk 3019083 159 14 214
8. Szydlowo 3019062 266 8 660
S Pila 3019011 103 74 609
Laczna powierzchnia i liczba ludnos$ci obszaru objetego 1268 138 218
LSR 1acznie z mieszkancami miast powyzej 20 tys.
ELaczna powierzchnia i liczba ludno$ci obszaru objetego 1165 63 609
LSR z pomini¢ciem mieszkancéw miast powyzej 20 tys.

Zrédlo: Gtéwny Urzqd Statystyczny. Stan na 31.12.2013 .

! Dane liczbowe wg GUS na 31.12.2013 r.
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Mapa obszaru LGD ,,Krajna nad Notecia”

tobzenica
Szydiowo Wysoka
N Pita Myrzysk
Kaczory Biatosliwie
Miasteczko
Krajenskie
Ujscie
L.3. Potencjal LGD

1.3.1 Opis sposobu powstania i dos§wiadczenie LGD

Inicjatorami powstania LGD w rejonie nadnoteckim byly witadze samorzadowe — glownie Wojt Gminy
Miasteczko Krajenskie Karol Jagodzinski oraz Burmistrz Gminy Wysoka Marek Madej. W dniu 17 stycznia 2007 r.
w miejscowosci Wysoka odbylo si¢ intencyjne spotkanie reprezentantéw 4 gmin powiatu pilskiego (Wysoka,
Miasteczko Krajenskie, Lobzenica, Wyrzysk) z udziatem doradcy. Zdecydowano wowczas o potrzebie zawigzania
Lokalnej Grupy Dziatania. Nastepne spotkanie grupy inicjatywnej, poszerzone o przedstawicieli kolejnych dwoch
gmin (Biatosliwie i Krajenka), odbyto si¢ 20 lutego 2007 r. w Miasteczku Krajenskim. Zdecydowano wowczas
0 rozpoczeciu prac nad Lokalng Strategia Rozwoju (LSR). Zaproponowano zastosowanie ekspercko-konsultacyjnej
metody opracowania Strategii. W dniu 24 kwietnia 2007 r. w Miasteczku Krajenskim odbyto si¢ poszerzone spotkanie
szkoleniowo-inicjatywne potencjalnych cztonkéw LGD, ktore prowadzit czionek zespotu opracowujacego LSR —
Ireneusz Krupka, a przewodniczyt spotkaniu jeden z inicjatoréw powotania LGD — Karol Jagodzinski, Wéjt Gminy
Miasteczko Krajenskie. W zebraniu uczestniczyto 41 osob, ktére wyrazity wole partnerstwa i upowaznity Karola
Jagodzinskiego do przygotowania zebrania zalozycielskiego LGD. Reprezentowane byly §rodowiska gospodarcze
(przedsigbiorcy, wihasciciele firm turystycznych) i spoteczne (rolnicy), organizacje pozarzadowe (kluby sportowe)
oraz przedstawiciele wltadz samorzadowych. Zebranie zatozycielskie Stowarzyszenia LGD odbyto si¢ w dniu 3
sierpnia 2007 r. (juz z udziatem reprezentantow 8 gmin, bo dotaczyla jeszcze gmina wiejska Ztotow).

Celem powstania LGD byto budowanie trojsektorowego partnerstwa i umacnianie potencjatu spotecznego
na obszarach wiejskich. W 2013 roku do Stowarzyszenia dotaczyta gmina wiejska Kaczory i Powiat Pilski, natomiast
w roku 2015 z LGD roku wystapity 2 gminy z powiatu ztotowskiego, tj. Ztotow i Krajenka. Starania 0 przytgczenie
do LGD w 2015 roku rozpoczeto Miasto i Gmina Ujscie, ktore zostalo przyjete. Dla zachowania spdjnosci obszaru i
pozostania w strukturach LGD Gminy Szydtowo Stowarzyszenie zaprosito do wspotpracy Miasto Pite, ktore rowniez
zostalo cztonkiem LGD, chociaz obszar Miasta Pity jest wytaczony ze wsparcia finansowego w ramach Lokalnej
Strategii Rozwoju.

LGD ,Krajna nad Notecig” jest stowarzyszeniem, ktorego czltonkowie majg do$wiadczenie w zakresie
realizacji operacji zbieznych z dziataniami Osi 3 i 4 PROW. Wdrazanie inicjatywy LEADER w ramach PROW 2007-
2013 odbywato si¢ m.in. poprzez oglaszanie naboréw i przyjmowanie wnioskOw o pomoc finansowa
na poszczegodlne zakresy tej pomocy w ramach dziatania 413 — ,,Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju”. Lacznie
zorganizowano 11 naboréw wnioskow (niektére laczone, inne pojedyncze). Pierwsze nabory wnioskow
zorganizowano w 2010 roku, kolejne corocznie az do roku 2014. W calym okresie wptynegto 276 wnioskow
na wszystkie dziatania. Operacje z dziatania ,,Odnowa i rozwoj wsi” miaty charakter inwestycyjny wplywajacy
na zmiang¢ wizerunku obszaré6w wiejskich, natomiast dziatanie ,,mate projekty” wptywato na poprawe jakosci zycia
mieszkancow zarOwno poprzez inwestycje, jak i aktywizacje spotecznos$ci lokalnej (w tym organizacje wydarzen
promocyjnych, kulturalnych i innych). LGD zrealizowata ponadto w tym okresie trzy projekty wspolpracy. Okres
realizacji LEADER w latach 2009-2015 pozwolil zarowno cztonkom Stowarzyszenia i pracownikom biura LGD
na zdobycie duzego doswiadczenia, ktore bedzie pomocne w perspektywie finansowej 2014-2020.
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1.3.2. Reprezentatywnos¢ LGD

LGD ,,Krajna nad Notecig” jest partnerstwem trojsektorowym, sktadajacym si¢ z przedstawicieli sektora
publicznego, gospodarczego, spotecznego, w tym mieszkancoéw z obszaru objetego LSR. LGD jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem osob fizycznych i os6b prawnych, w tym jednostek samorzadu terytorialnego,
majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich. Stowarzyszenie ma charakter otwarty, tzn. jego
cztonkiem moze zosta¢ kazdy podmiot i 0osoba dziatajacy na rzecz rozwoju Obszaru. Sposob poszerzenia sktadu
Stowarzyszenia okreslony zostat w statucie LGD ,,Krajna nad Notecig”. Wedtug statutu cztonkiem LGD moga by¢
osoby fizyczne i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu gminnego i powiatowego, a takze mieszkancy. Przyjecia
w poczet cztonkow dokonuje Zarzad LGD na podstawie ztozonej deklaracji cztonkowskiej. Stowarzyszenie na dzien
16 grudnia 2015 roku liczyto 139 cztonkow.

Tabela 2. Reprezentatywno$¢ poszczegolnych sektorow w skladzie LGD

L.p. | Sektor Liczba czlonkéw LGD % sklad LGD
1. spoteczny, w tym mieszkancy 100 71,94%
2. gospodarczy 22 15,83%
3. publiczny 17 12,23%

Sktad LGD jest reprezentatywny dla obszaru i dla lokalnej spolecznosci, nie jest ponadto zdominowany przez
jakakolwiek grupe interesu. Odpowiednia struktura LGD z podziatem na sektory pozwala skutecznie realizowac cele
gospodarcze zwigzane z przedsigbiorczoscig i tworzeniem miejsc pracy, cele inwestycyjne w zakresie poprawy
dostepnosci infrastruktury i wzmocnieniem roli dziedzictwa lokalnego na obszarze LGD, a takze cele spoteczne w
zakresie wzmocnienia kapitatu spotecznego, aktywizacji spotecznosci lokalnych, ograniczenia ubdstwa oraz
wspieranie wigczenia spotecznego. Istotnym aspektem funkcjonowania LGD jest wsparcie dla grup, ktoére cechuja
szczegolne trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym oraz na rynku pracy. Stowarzyszenie LGD ,,Krajna nad Notecia”
realizowato projekt ,,Razem dla rozwoju” (Dziatanie 7.3 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki), ktory zmierzat do
nawigzania wspotpracy miedzy instytucjami i organizacjami dziatajagcymi w sferze spotecznej w celu wymiany
doswiadczen, promocji dobrych praktyk, przygotowania wspdlnych ponadlokalnych projektow integrujacych
mieszkancow Krajny. Stowarzyszenie na biezgco wspotpracuje z podmiotami z sektora publicznego (osrodkami
pomocy spolecznej oraz powiatowym urzedem pracy) i z sektora spolecznego (organizacjami pozarzadowymi
dziatajacymi w sferze pozytku publicznego i ekonomii spotecznej). Szeroki wachlarz wspotpracujacych instytucji i
organizacji spotecznych pozwala na sprawng komunikacj¢ z grupami defaworyzowanymi i podejmowanie na ich
rzecz skutecznych dziatan. Dzigki wiedzy, doswiadczeniu i potencjatlowi LGD bedzie skutecznie dziata¢ w sferze
wlaczenia grup defaworyzowanych do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy oraz w zyciu spotecznym. W
trakcie wdrazania LSR zastosowane bedg preferencje dla grup defaworyzowanych zgodnie z Krajowym Programem
Rozwoju Ekonomii Spotecznej oraz trescig poszczegdlnych programoéw przewidujacych realizacje RLKS.

1.3.3. Organ decyzyjny — Rada ds. Wyboru Projektow

LGD ,,Krajna nad Notecig” posiada organ decyzyjny w sprawach wyboru projektow do dofinansowania,
0 ktorym mowa w art. 32 ust. 2 lit. b rozporzadzenia 1303/2013. Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybor
operacji, ktore maja by¢ realizowane przez LGD w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju. Rada, jako organ decyzyjny,
pracuje i funkcjonuje w oparciu o przepisy zawarte w regulaminie. Struktura Rady odzwierciedla powszechnie
obowigzujace wymogi trojsektorowosci, zaden z sektoréw nie przekracza 49% praw glosu, ponadto sektor publiczny
nie przekracza 30% skltadu Rady — co zagwarantowane jest zapisami statutu. Rada skltada
si¢ z 9 0sOb wybieranych sposrod cztonkow Stowarzyszenia na dwuletnig kadencje.

Tabela 3. Reprezentatywno$¢ poszczegolnych sektorow w skladzie Rady ds. Wyboru Projektow

L.p. | Sektor Liczba cztlonkéw LGD % sklad LGD
1. mieszkancy 3 33,34%
2 spoteczny 1 11,11%
3. gospodarczy 3 33,33%
4 publiczny 2 22,22%
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Funkcje cztonkéw Rady sg pelnione osobiscie, tj. w przypadku oséb fizycznych — przez te osoby, za$
w przypadku osob prawnych — przez osoby, ktore na podstawie dokumentoéw statutowych lub uchwat wlasciwych
organdw sg uprawnione do reprezentowania tych osob prawnych. Regulamin nie dopuszcza upowaznien dla osob
trzecich do udzialu w podejmowaniu decyzji. Uchwaly Rady podejmowane sa zwykla wigkszoScig glosow przy
obecno$ci co najmniej potowy sktadu Rady. W Regulaminie Rady zapisano obowigzek prowadzenia rejestru
interesdw, co pozwoli zapewni¢ brak dominacji pojedynczej grupy interesu na poziomie podejmowania decyzji
0 wyborze operacji (np. w drodze procedury wytaczenia cztonka Rady od udziatu w dokonywaniu wyboru operacji w
razie zaistnienia okoliczno$ci, ktore moga wywoltywac watpliwosci co do jego bezstronnosci). Do dodatkowych
regulacji funkcjonowania organu decyzyjnego nalezg: stosowanie dziatan dyscyplinujacych cztonkéw Rady, ktorzy
systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach organu decyzyjnego lub tez podczas dokonywania oceny wnioskow
nie stosujg zatwierdzonych kryteriow (dokonuja oceny w sposob niezgodny z trescig kryteriow oceny); zastosowanie
procedur w przypadku rozbieznych ocen cztonkéw Rady; uwzglednienie systematycznego podnoszenia kompetencji
cztonkow Rady poprzez szkolenia i weryfikacje wiedzy.

Szczegotowe zasady funkcjonowania organu decyzyjnego przedstawione zostaty w zataczniku do wniosku
0 wybor LSR (Regulamin Rady ds. Wyboru Projektow). Procedury sa jawne i powszechnie dostepne dla wszystkich
zainteresowanych, zapewniaja przejrzystos¢ podejmowania decyzji (karty oceny wraz z instrukcjami),
demokratyczno$¢ (decyduje wigkszos¢ sktadu Rady) i jawno$¢ podejmowania decyzji (informacje o wynikach oceny
podawane sa do publicznej wiadomosci).

1.3.4. Zasady funkcjonowania LGD ,,Krajna nad Notecig”

Podstawowym dokumentem regulujacym zasady funkcjonowania LGD jest statut. Wtadzami LGD sa:
- Walne Zebranie Czlonkow,
- Zarzad (w sktad Zarzadu LGD wchodzg : Prezes, dwoch Wiceprezesow, Skarbnik i szeSciu Cztonkow),
- Komisja Rewizyjna (w sktad Komisji Rewizyjnej wchodza: Przewodniczacy, Wiceprzewodniczacy, Cztonek).

Dodatkowo LGD posiada organ decyzyjny, do ktérego wylacznej kompetencji nalezy wybor operacji
do dofinansowania. Jest to Rada ds. Wyboru Projektow.

Najwyzszg wtadzg stowarzyszenia jest Walne Zebranie Czlonkéw. Do kompetencji Walnego Zebrania
Cztonkéw LGD nalezy okres$lanie kluczowych kierunkéw dziatania Stowarzyszenia, w tym uchwalanie Lokalnej
Strategii Rozwoju i programu dziatania Lokalnej Grupy Dziatania, uchwalanie budzetu, zmiana statutu. Najwyzszy
organ LGD wybiera cztonkow Zarzadu i sprawuje nad nimi kontrolg, wybiera rowniez cztonkéw Rady ds. Wyboru
Projektow i cztonkéw Komisji Rewizyjnej, ponadto uchwala regulaminy wewnetrzne tych organdw.

Zadaniem Zarzadu jest przede wszystkim reprezentowanie Lokalnej Grupy Dziatania na zewnatrz, kierowanie
catoksztattem dziatalnosci organizacji, realizowanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw. Do podstawowej
kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy kontrola cato$ci funkcjonowania LGD.

Rada ds. Wyboru Projektow zgodnie z ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalne;
spoteczno$ci zajmuje si¢ wyborem operacji, ktore majg by¢ realizowane w ramach LSR oraz ustalaniem kwoty
wsparcia.

Zapisy statutu oraz regulaminéw wewnetrznych organéw Lokalnej Grupy Dziatania zapewniaja przejrzysty
podziat kompetencji migdzy poszczegdlnymi witadzami i organami LGD oraz rozdzielenie funkcji decyzyjnej
od zarzadczej oraz kontrolne;j.

LGD opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spotecznej swoich cztonkoéw. Do prowadzenia swych spraw moze
zatrudnia¢ pracownikow. Biezaca obstuge dziatalnosci prowadzi Biuro Stowarzyszenia zatrudniajace personel. Biuro
dziata w oparciu o Regulamin organizacyjny, stuzy realizacji celow i zadan Stowarzyszenia, a jego podstawowym
zadaniem jest merytoryczne i organizacyjne wspieranie zadan Stowarzyszenia.

1. PARTYCYPACYJINY CHARAKTER LSR

Partycypacyjny charakter LSR wynika z systematycznego zaangazowania wszystkich interesariuszy
dokumentu w proces jej powstawania, a takze w jej realizacj¢. Prace nad zatozeniami Lokalnej Strategii Rozwoju na
lata 2016-2022 rozpoczeto juz pod koniec 2014 roku, kiedy w trakcie ewaluacji podejscia LEADER na lata
2009-2015 prowadzono konsultacje z mieszkancami i przedstawicieli wszystkich sektoréw. Przygotowania LSR
nabraly rozpedu po zawarciu umowy z Samorzadem Wojewddztwa w ramach wsparcia przygotowawczego. Lokalna
Strategia Rozwoju zostala opracowana przez powolany wowczas przez Zarzad LGD Zespot Roboczy i nie zostata
przygotowana przez podmiot zewnetrzny. W sktad Zespotu Roboczego weszli cztonkowie LGD, pracownicy Biura,
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mieszkancy obszaru LGD oraz przedstawiciele sektoréw wchodzacych w sklad LGD. Podczas opracowania
kluczowych elementéw Strategii wykorzystano wnioski, uwagi i opinie z wszechstronnych konsultacji spotecznych.
W ramach konsultacji stosowano rézne metody partycypacyjne, poczynajac od indywidualnych wywiadow i badan
ankictowych poprzez grupy fokusowe i dyskusje reprezentantdéw grup interesOw, na publicznych i otwartych
spotkaniach konczgc. Kazdy kluczowy etap opracowania LSR zostal poddany co najmniej czterem metodom
partycypacyjnych konsultacji, a koncowy ksztatt rozdzialow Strategii stanowi efekt wspolnej pracy wielu osob
i licznych grup interesu z obszaru Lokalnej Grupy Dziatania ,,Krajna nad Notecig”.

I1.1. Partycypacyjny charakter przygotowania LSR

1. Opis metod angazowania spolecznosci lokalnej w przygotowanie LSR
a. Etap 1. Definiowania potrzeb i problemow
Na etapie przygotowania diagnozy i analizy SWOT przeprowadzono analiz¢ deskresearch danych zastanych,
przeprowadzono wtasne badania ankietowe ilosciowe wsrod mieszkancow (proba badawcza 453 osoby, konstrukcja
formularza zawierata pytania otwarte i pytania zamkniete), wtasne badania jakosciowe — wywiady indywidualne
(préba badawcza 9 oséb) i badania fokusowe (2 grupy 14- i 16-0sobowe). We wszystkich gminach wchodzacych w
sktad LGD przeprowadzono otwarte spotkania konsultacyjne.

Tabela 4. Harmonogram spotkan konsultacyjnych

L.p. Termin spotkania Miejsce (Gmina) Liczba uczestnikow

1. 18.09.2015r. Biatosliwie 15
2. 03.09.2015r. Lobzenica 25
3. 16.09.2015 . Miasteczko Krajenskie 13
4, 17.09.2015r. Ujscie 26
5. 16.09.2015. Kaczory 22
6. 08.09.2015. Wysoka 13
7. 21.09.2015 . Wyrzysk 7

8. 23.09.2015. Szydtowo 17
9. 21.10.2015r. Pita 9

Opracowane dokumenty zostaly zamieszczone na stronie internetowej LGD wraz z formularzem uwag.
W wyznaczonym terminie wptyneto kilkanascie uwag, ktore przeanalizowano, cz¢s$¢ z nich zostala uwzgledniona
w skorygowanej wersji dokumentow. W pierwszym etapie tworzenia zalozen strategii w konsultacjach wzigto udziat
w sumie ok. 500 oséb i podmiotow ze wszystkich sektorow. W efekcie partycypacyjnych konsultacji powstata
diagnoza, a takze zestawienie mocnych i stabych stron oraz szans i zagrozen obszaru (analiza SWOT).

b. Etap 2. Identyfikacja grup docelowych strategii
Grupy docelowe zidentyfikowano przede wszystkim na etapie poczatkowym opracowania strategii w drodze
analiz eksperckich. Przeprowadzono takze badania (wywiady indywidualne) z pracownikami o$rodkdéw pomocy
spotecznej oraz urzedow pracy. Zrédtem informacji byly ponadto wiasne badania ankietowe opisane w pkt. 1,
dodatkowe badania ankietowe ws$rod osob bezrobotnych (proba badawcza 53 respondentow), spotkania
konsultacyjne, grupy fokusowe i warsztaty world cafe. Dzigki konsultacjom udato si¢ scharakteryzowaé grupy
docelowe Strategii, w tym przede wszystkim szczegotowo opisa¢ problemy i potrzeby grup defaworyzowanych.

c. Etap 3. okreslania celow i ustalenia ich hierarchii
Tworzenie celdow ogoélnych i okreslanie hierarchii celow szczegdlowych oparto o badania ankietowe,
e-konsultacje, spotkania zespotu roboczego i warsztaty world cafe. Cele Lokalnej Strategii Rozwoju byly takze
przedmiotem dyskusji podczas otwartych spotkan konsultacyjnych z mieszkancami, ktore zostaty opisane w pkt. 1.
Sektor spoteczny podczas konsultacji zwrocit uwage przede wszystkim na potrzeb¢ wzmocnienia kapitatu
spotecznego, z kolei sektor publiczny postulowal zwickszenie nacisku na aspekty zwigzane z edukacjg w zakresie
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ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych. W efekcie wypracowano cele rozwojowe LGD, ktore uwzgledniaja
zaréwno interes gospodarczy obszaru ukierunkowany na wzrost ekonomiczny i tworzenie miejsc pracy, jak rowniez
aspekty spoteczne 1 srodowiskowe.

d. Etap 4. poszukiwanie rozwiagzan stanowigcych sposoby realizacji strategii
Dla zapewnienia réznorodnosci rozwigzan ten etap poddano przede wszystkim e-konsultacjom poprzez
otwarty nabor arkuszy pomystow. Od wrzesnia do poczatku grudnia 2015 roku do biura LGD wplyneto tacznie
120 arkuszy pomystow. Zebrane pomysty zostaly poddane analizie w trakcie spotkan zespotu roboczego oraz podczas
dyskusji grupy fokusowej i grup tematycznych w trakcie warsztatow world cafe. Dzigki temu udato
si¢ przygotowac liste przedsiewzig¢, ktore zostaty dopasowane do poszczegélnych celow szczegétowych. W ten
sposob przygotowano szkielet matrycy logicznej, ktora zostata dopracowana na etapie 5.

e. Etap 5. Formulowania wskaznikow realizacji LSR
Do okreslenia wskaznikéw produktu i rezultatu oraz ustalenia ich wartosci docelowych postuzyty przede
wszystkim e-konsultacje i spotkania robocze roznych sektorow w formie grup fokusowych, spotkan Zespotu
Roboczego 1 warsztatow tematycznych world cafe. Wypracowana matryce logiczng skonsultowano ze spoteczno$cia
lokalng, w tym przede wszystkim ze srodowiskiem eksperckim z sektora pozarzadowego i samorzadowego. W efekcie
uzyskano wartosci docelowe planowanych wskaznikow oraz harmonogram ich osiggania.
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Tabela 5. Zastosowane partycypacyjne metody konsultacji podczas przygotowania LSR

Diagnoza i analiza

Okres$lanie celow 1

Opracowanie

Opracowanie

Przygotowanie

P

§ & | sSWoT wskaznikow w zasad wyboru zasad planu

pt _;' odniesieniu do operacji i ustalania | monitorowania i komunikacyjnego
S opracowania LS_R kryteriow wyboru | ewaluacji w oglnie_s:ieniu do
§ Q oraz opracowanie realizacji LSR
TS planu dziatania

1. E-konsultacje
(strona www,
mailing, wywiady
telefoniczne)

5. Wywiady
indywidualne (9
0sGb)

1. E-konsultacje
(strona www,
mailing, wywiady
telefoniczne)

5. World cafe (8
0s0b)

1. E-konsultacje
(strona www,
mailing, wywiady
telefoniczne)

1. E-konsultacje
(strona www,
mailing, wywiady
telefoniczne)

1. E-konsultacje
(strona www,
mailing, wywiady
telefoniczne)

? 2. Fokus (2 grupy) | 2. Zespot roboczy | 2. Badania 2. World café (11 | 2. World café (10
= (1. grupa-14 osob i | (12 osdb) ankietowe (53 0séb) 0s0b)

2 2. grupa-16 oséb). formularze)

g 3. Fokus (2 grupy) 3. ZespOt roboczy | 3. Zespot roboczy
@ 3. Spotkania (1. grupa-14 oséb i | 3. World café (11 | (12 os6b) (12 0so6b)

= konsultacyjne (9 2. grupa-16 osob). | osob) ) )

S | spotkan po ok. 16 4. Wywiad 4. Dyskusje

3 | osob, lacznie 147 | 4. Spotkania 4. Zesp6t roboczy | indywidualny (5 reprezentantow
§ 0s6b) konsultacyjne (9 (12 0s6b) 0s0b) grup (9 0sob)

a spotkan po ok. 16

2 | 4. Wiasne badania | osob, tacznie 147 | 5- Fokus (10 0s6b) | 5. Fokus (10 0sob) | 5. Wywiad

2 ankietowe (453 0s6b) i 2. grupa Rada i 2. grupa Rada indywidualny (5
= | formularze) 0s0b)

Konsultacje spoteczne byly przeprowadzone na kazdym kluczowym etapie prac nad LSR. Prowadzono
na biezaco zestawienie uwag i wnioskow, ktore zawierato nastgpujace elementy: zakres tematyczny, rodzaj uwagi
(korekta, uzupelnienie, dodatkowa tres¢), tre$¢ uwagi wraz z uzasadnieniem, decyzja Zespolu Roboczego
0 uwzglednieniu badz odrzuceniu uwagi wraz z uzasadnieniem. Poszczeg6lne rozdzialy LSR zawieraja odniesienie
do przeprowadzonych konsultacji wraz z oméwieniem elementow, ktdre wprowadzono w tre$ci rozdziatu w wyniku
konsultacji.

I1.2. Partycypacyjny charakter wdrazania i aktualizacji LSR

Podstawowym zalozeniem funkcjonowania LGD, a takze warunkiem niezbednym dla osiagnigcia wszystkich
celow Lokalnej Strategii Rozwoju jest wiaczenie spotecznosci lokalnej we wdrazanie LSR. Tylko dzigki zachowaniu
partycypacyjnych metod funkcjonowania LGD mozliwe jest osiggnigcie sukcesu. Z tego powodu takze na etapie
realizacji Strategii oraz na etapie aktualizacji jej zatozen przewidziano konsultacje spoleczne.

W ramach monitoringu i ewaluacji dziatan podejmowanych przez LGD, a takze podczas komunikacji
Z otoczeniem zewngtrznym beda stosowane narzgdzia pozwalajace uzyskiwaé informacje zwrotng od spolecznosci
lokalnej. Stosowane beda badania ankietowe, wywiady indywidualne, a takze metody oceny partycypacyjnej realizacji
LSR.

W procedurach zmiany kryteriow wyboru, a takze w procedurze aktualizacji LSR zawarto zasady obligujace
LGD do prowadzenia konsultacji spotecznych. Procedury zawieraja wymogi okreslajace sposob upublicznienia
informacji o konsultacjach, liczbe stosowanych metod partycypacyjnych, ktorych nie moze by¢ mniej niz trzy, a takze
zasady dotyczace przyjecia badz odrzucenia wnioskow w konsultacji.
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Dzigki zastosowaniu odpowiednich wymogdéw w procedurach funkcjonowania LGD konsultacje spoleczne
beda realizowane w trakcie monitoringu i ewaluacji oraz w trakcie aktualizacji LSR 1 zmiany lokalnych kryteriow

wyboru.

I1l1. DIAGNOZA — OPIS OBSZARU I LUDNOSCI

Diagnoze opracowano na podstawie dostepnych danych statystycznych i innych zrodel, ktore podano
W przypisach poszczegbdlnych podrozdziatéw, oraz w oparciu o ankiety od mieszkancow reprezentujacych wszystkie
grupy spoteczne. Diagnoze poddano konsultacjom spotecznym. Podczas tych konsultacji zgloszono watpliwosé
co do trafnosci umieszczenia wsréd grup defaworyzowanych osob, ,ktére zamieszkuja miejscowosci majace
ponadprzecigtne trudnosci w dostepie do o$rodkow ustug” — jako trudnych do identyfikacji. Po analizie grupy
te wykreslono.

Zgtoszono poprawke do zapiséw dotyczacych Skansenu oraz kilka uwag dotyczacych uzupetnien zapiséw
w diagnozie, ich doprecyzowania, a takze kilka uwag redakcyjnych. Poprawke i uwagi uwzglgdniono.

I11.0. Podstawowe informacje o obszarze LGD i ludnosci

Obszar na dzien 31 grudnia 2013 r. miat powierzchnie 1 268 km?, a jego ludno$¢ liczyta 138 218 osob, z tego
ludnos¢ obszarow wiejskich 63 609 osob (pozostate dane statystyczne w tym podrozdziale odnosza si¢ rowniez do
stanu z dnia 31.12.2013r.). W sktad obszaru stanowigcego jeden obrys z granicami powiatu pilskiego wchodzi 9 gmin,
w tym Pila z jej potencjatem.

Przebiegajg tu dwie drogi krajowe krzyzujace si¢ w Pile (nr 10 relacji Szczecin-Warszawa i nr 11 relacji
Bytom-Poznan-Kotobrzeg). W podobnych kierunkach, z zachodu na wschdd i z potudnia na poétnoc kraju, wioda
szlaki kolejowe.

Jakkolwiek 65% ludnosci zamieszkuje w miastach i miasteczkach, to obszar ma typowo rolniczo-lesny
charakter, o stabym i rozproszonym zaludnieniu (109 os6b/km?, wojewoddztwo 116 oséb/km?), z niewielkg liczbg
jednostek gospodarczych na 1 000 ludnosci (92 j.g., wojewodztwo 115 j.g.), z tendencja do odptywu ludnosci (saldo
migracji na 1 000 ludnosci wynosi -2,22, w wojewodztwie +0,05).

Spotecznos¢ lokalna ma do$¢ korzystng strukture demograficzng (na 100 oséb w wieku produkcyjnym
przypada 55,5 osoby w wieku nieprodukcyjnym, tj. prawie 2 osoby mniej niz w kraju i wojewodztwie) i dodatni
przyrost naturalny. Struktura ta si¢ jednak pogarsza — maleje udziat os6b w wieku do 25 lat, wzrasta liczba emerytow;
maleje tez przyrost naturalny. Jest to spoleczno$¢ o utrudnionym dostgpie do miejsc pracy, zwlaszcza
na obszarach wiejskich, co jest jedna z przyczyn odptywu ludnosci.

Uzytki rolne stanowig — podobnie jak w wojewodztwie — nieco ponad 60% powierzchni obszaru, a lasy —
blisko 29% (w wojewodztwie niecate 26%). Morfologia powierzchni i jej uzytkowanie maja charakter zréznicowany.
W czg¢éci potudniowej, w dolinie Noteci, przewazajg tereny plaskie, takowe. Tuz za doling, w kierunku poétnocnym,
uksztattowaty si¢ tereny malowniczo rzezbione, z wyraznymi skarpami morenowymi, a dalej — z uprawami polnymi
i sadowniczymi. Lasy maja najwickszy udzial w powierzchni takich gmin jak: Pita (57%), Kaczory (47%) i Szydtowo
(38%)).

Ta geo- i bioroznorodno$¢ obszaru tworzy atrakcyjne krajobrazy i zapewnia czyste, zdrowe §rodowisko. Jest
to potwierdzone ochrong prawng na 42% powierzchni obszaru (w wojewodztwie 31,6%).

Obszar jest ubogi w kopaliny (sa nimi gtéwnie kruszywa, wykorzystywane w budownictwie i w Hucie Szkta
w Ujsciu). Bogatszy jest natomiast w rzeki (Note¢, Gwda i Lobzonka i ich doptywy) stanowigce wazne szlaki
kajakowe oraz w jeziora (9 duzych i 3 mate).

Wyposazenie obszaru w infrastrukturg techniczng i spoteczng jest nizsze niz przeci¢tnie w wojewodztwie.
Ten problem oraz dtugi czas dojazdu do osrodka wojewodzkiego jest przyczyng marginalizacji obszaru (patrz
Strategia rozwoju wojewédztwa wielkopolskiego — 2020, str.63). Przyspieszenie realizacji planow przebudowy linii
kolejowej i drogi do Poznania poprawitoby ten stan.

Tabela 6. Wskaznik G — podstawowych dochodéw podatkowych w zt na 1 mieszkanca gminy przyjety
do obliczania subwencji wyréwnawczej na 2015 r. wg sprawozdania o dochodach podatkowych gmin za 2013 r.

Kod gminy GMINA Wskaznik G na 2015 r.
30 |19 |01 |1 Pita 1 554,77
30 |19 |02 |2 Biatosliwie 986,63
30 |19 |03 |2 Kaczory 1 502,54
30 |19 |04 |3 Lobzenica 805,52
30 |19 |05 |2 Miasteczko Krajenskie 882,91
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30 ({19 |06 |2 Szydtowo 1382,10
30 {19 |07 |3 Uj$cie 1132,27
30 {19 (08 |3 Wyrzysk 822,21
30 ({19 (09 |3 Wysoka 927,71
Sredni wskaznik G dla gmin 1110,74
Wskaznik G dla wojewodztwa 1 231,41

IIL.1. OkreSlenie grup szczegoélnie istotnych z punktu widzenia realizacji LSR oraz problemow
i obszaréw interwencji odnoszacych si¢ do tych grup
Ze wzgledu na koniecznos$¢ ukierunkowania LSR na tworzenie miejsc pracy okreslenia grup docelowych
(defaworyzowanych) dokonano w kontekscie dostepu do rynku pracy i zagrozenia wykluczeniem spotecznym.

1) Bezrobotni w wieku do 30 lat

Bezrobocie tej grupy to nie tylko problem egzystencji tu i teraz, ale takze konsekwencji w innych obszarach
zycia spotecznego jak: narazenie na demoralizacje i patologie, dtuzsza zaleznos¢ ekonomiczna od rodziny,
pozniejsze zaktadanie wiasnej rodziny, emigracja itp.

2) Bezrobotni po 50 roku zycia

Udzial procentowy tej grupy w liczbie bezrobotnych ogolem wzrasta. Przyczyng sa nie tylko réznorodne
problemy zwigzane z wiekiem, ale tez dyskryminacja na rynku pracy ze wzgledu na wiek, trudnosci
w dostosowaniu swoich umiejetnosci do rynku pracy, niska mobilno$¢ i ocena swoich mozliwosci, brak
umiejetnosei i aktywnosci w poszukiwaniu pracy, brak checi do doksztatcania itd.

3) Diugotrwale bezrobotni

Jest to najliczniejsza grupa wsrdd ogoétu bezrobotnych. I jedna z najbardziej zagrozonych wykluczeniem
i marginalizacja. Konkurencyjno$¢ na rynku pracy tych osob jest ograniczona niskimi kwalifikacjami lub ich
brakiem, brakiem mobilnosci, bierno$cia, a czesto utratg zdolnosci do pracy.

4) Kobiety pozostajgce bez zatrudnienia

Kobiety stanowig wigkszos¢ wsrod bezrobotnych i biernych zawodowo. Ich sytuacja na rynku pracy
jest gorsza niz mezczyzn. Sg mniej chetnie zatrudniane, gorzej optacane, czesto pomimo lepszego
wyksztalcenia. Szczegdlnie niekorzystna sytuacja na rynku pracy wystepuje w przypadku kobiet
wychowujacych co najmniej 1 dziecko do 6 roku zycia lub dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia.

5) Osoby niepelnosprawne

W PUP w Pile zarejestrowanych z niepetnosprawnosciag byto: w 2013 r. — 611, a w 2014 r. — 667 oséb. Osoby
niepelnosprawne sa, podobnie jak dlugotrwale bezrobotni, najbardziej narazone na wykluczenie z rynku
pracy, podczas gdy zatrudnienie stanowi dla nich najlepszy sposob wyjscia z izolacji, nierzadko z biedy i jest
szansg na lepsze zycie. Dostep niepelnosprawnych do rynku pracy jest utrudniony nie tylko z powodow
zdrowotnych, ale tez z powodu przekonania o braku szans na rynku pracy i obaw o akceptacj¢ w miejscu
pracy i wsrod spoteczenstwa.

Wszystkie wymienione grupy i ich problemy przedstawione wyzej LSR uwzgledni w poszczegdlnych
obszarach interwencji. Glownie jednak w obszarze tematycznym ,,gospodarka i przedsigbiorczos¢” taczacym
si¢ z rynkiem pracy. Osobom z grup defaworyzowanych stworzy si¢ utatwienia w kryteriach wyboru operacji, ktore
osoby te chcialyby realizowac¢ lub w kryteriach wyboru operacji zglaszanych przez inne osoby fizyczne lub prawne,
w tym podmioty ekonomii spotecznej, tworzace lub rozwijajace dzialalno$¢ gospodarcza, jesli zadeklaruja
zatrudnienie os6b z grup defaworyzowanych. Takie utatwienia dotycza tez innych przedsiewzie¢ oraz inicjatyw na
rzecz 0sob z grup defaworyzowanych. Kryteria wyboru operacji uwzglednia¢ beda preferencje dla operacji
rewitalizacji obiektow zabytkowych lub kultury albo malej infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej, jezeli
przewidywac beda stwarzanie utatwien dla korzystania z nich niepetnosprawnych lub likwidacje barier.

LGD uwzgledni ponadto osoby z grup defaworyzowanych, realizujac dziatania w ramach aktywizacji
i kosztow biezacych. ldentyfikacji grup defaworyzowanych, ich charakterystyke, a takze wskazania preferencji
i utatwien dla nich dokonano w oparciu o konsultacje spoteczne przeprowadzone wsrdd osob z tych grup w trybie
ankietowym oraz dzigki wywiadom indywidualnym podczas konsultacji z Powiatowym Urzedem Pracy (PUP) w Pile
i gminnymi o$rodkami pomocy spoteczne;j.

I11.2. Charakterystyka gospodarki / przedsigbiorczosci

Gospodarka obszaru LGD byla w przeszto$ci i jest obecnie powigzana z lokalnymi zasobami. Przed wiekami
tutejsza ludno$¢ zajmowala si¢ chowem owiec i bydta, a takze sprzedaza siana z tagk nadnoteckich dla koni dworskich
i wojskowych. Z tymi zasobami powigzana byla w przesztosci mnogos¢ zaktadow tkackich (wetna) i mleczarskich
(mleko). Zasobem lokalnym byt tez surowiec Iniany i jego przetwérstwo w gospodarstwach i zaktadzie roszarniczym
w Pile. Dzisiaj rolnictwo uprawiajace duzo zbdz paszowych taczone jest gtownie z chowem trzody, a dopiero potem

9|Strona



bydta, a niekiedy, jak to ma miejsce np. w ,,Farmutilu HS”, z chowem drobiu. Dzisiaj takze majg miejsce powigzania
gospodarki z miejscowymi zasobami i dotycza wielu sektorow. Nie tylko — ciagle za matego — przetworstwa
(zwlaszcza owocow) z rolnictwem, ale takze przemystu drzewnego z lesnictwem, budownictwa i szklarstwa (Huta w
Uj$ciu) z kruszywami, turystyki z walorami przyrodniczymi itd. Warte podkreslenia jest to, iz gospodarka zyje i
rozwija sie W harmonijnej symbiozie z dziedzictwem natury i kultury.
Ma wigc charakter zrownowazony i zintegrowany ze srodowiskiem.

Liczbe podmiotéw gospodarczych zarejestrowanych w systemie Regon w okresie ostatnich lat ilustruje tabela
nrv.

Tabela 7.

Lata
Obszar LGD
(9 gmin)

w tym obszary

wiejskie

(8 gmin)
Zrédlo: GUS — BDL, US w Poznaniu — Roczniki Statystyczne Wojewoédztwa Wielkopolskiego

2006
11 815

2008
11 937

2009
11 853

2010
12 415

2011
12 341

2012
12 443

2013
12728

2014
12 828

3604 3548 3604 3843 3876 3973 4153 4 255

Liczba podmiotéw gospodarczych na 1 000 ludnosci wynoszaca w 2013 r. 92 j.g. (W wojewodztwie 115 j.g.)
$wiadczy o niedorozwoju gospodarki i wynikajacych z tego konsekwencji m.in. na rynku pracy.

W ostatnich trzech latach liczba podmiotow systematycznie si¢ zwigkszata m.in. dzieki dostepnosci srodkow
zewnetrznych (na 1 000 mieszkancow obszaru w latach 2013-2014 wzrosta z 92 do 93 osob, a na obszarach wiejskich
z 65 do 67 oséb).

Dominuje sektor prywatny, ktory na koniec 2013 r. liczyt 12 251 podmiotéw gospodarczych, tj. 96,25% ich
ogolnej liczby. Mikroprzedsigbiorstwa, zatrudniajace nie wigcej niz 9 osob, stanowily 95% wszystkich firm i byly
prowadzone gtownie przez osoby fizyczne. Ich liczba w minionych kilku latach wykazywala tendencje wzrostowa,
jako jedyna — obok $rednich przedsigbiorstw — grupa wielkosciowa.

Przedsicbiorstwa zatrudniajace od 10-49 oséb stanowily nieco ponad 4%, a zatrudniajace 50 i wigcej 0soOb
niecaty 1%. Najwigkszym przedsigbiorstwem jest Zaklad Rolniczo-Przemystowy ,,Farmutil HS” S.A. Wiascicielem
jest Henryk Stoktosa. Zaktad ten zatrudnia kilka tysiecy pracownikow, z tego znaczng czg$¢ w zaktadach
na obszarze LGD. Obejmuje on zakresem rolnictwo, przetworstwo migsne, utylizacje martwych zwierzat, produkcje
pasz, handel i inng dziatalno$¢. Do wiekszych zaktadow nalezg ponadto: Philips Lighting Poland w Pile, Huta Szkta
i Plastwil w Ujsciu, Wytwornia Podktadow Struno-Betonowych w Mirostawiu Ujskim, Wytwornia Przypraw
Kuchennych ,,Darpol” w Kaczorach. Sposrod mniejszych przedsigbiorstw wymieni¢ nalezy Spotdzielni¢ Mleczarska
w Lobzenicy produkujacg $wietne wyroby mleczarskie. W Pile dominuje przemyst -elektrotechniczny
na czele z przedsigbiorstwem Philips Lighting Poland oraz handel z licznymi galeriami wielkopowierzchniowymi.
Istniejg tu tez firmy transportowe, poligraficzne, obstugi biznesu (patrz dalej) i inne.

Tabela 8. Wybrane branze podmiotéw gospodarczych

1losc¢ jednostek gospodarczych wybranych branz i ich procentowy
Wyszezegoinienie Zozga(;z;c-ll w ilosci podmzoztgvlv3gl?-spodarczych ogozi(e)lf4 _
1los¢ % llos¢ % 1los¢ %
Rolnictwo (bez indywidualnych
gospodarstw rolnych), lesnictwo, 277 2,3 289 2,3 274 2,1
lowiectwo i rybactwo
Przemyst i budownictwo 2 146 18,2 2426 19,0 2 407 18,8
Ustugi rynkowe i nierynkowe (te
ostatnie stanowiag okoto 30%) 9228 81 9 197 769 9765 76.1
Fundacje i stowarzyszenia 164 14 206 1,6 366 2,8
Podmioty ekonomii spolecznej b.d. b.d. 16 0,12 17 0,14

Zrédlo:(1) Opracowanie wlasne LGD na podstawie danych statystycznych GUS i US w Poznaniu oraz
opracowari: WUP: ,, Rynek pracy w wojewddztwie wielkopolskim w 2012 r.” (US w Poznaniu),
,,Strategia rozwoju spoleczno-gospodarczego powiatu pilskiego na lata 2015-2025” (Starostwo
Powiatowe w Pile)

Dominujacym sektorem gospodarki sg ustugi. Dostepnos¢ ustug dobrze lub zadowalajaco ocenia 316 o0s6b
(70% badanych).
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Sposrod ustug znaczaca pozycje stanowig podmioty sektora turystycznego (wiecej w rozdziale 111.7.).

Tworza si¢ tez sukcesywnie podmioty ekonomii spolecznej. Jest ich 17, w tym 1 zaklad aktywnosci
zawodowej, 1 klub integracji spolecznej, 1 centrum integracji spotecznej, 6 warsztatow terapii zajeciowe]
i 8 spétdzielni socjalnych. Kolejne 2 podmioty sg w trakcie tworzenia.

Zakres dziatalnosci jednostek sektora ekonomii spotecznej obejmuje dziatalno$¢ zwigzang z utrzymaniem
czystos$ci miejscowosci i zieleni, gastronomig itd..

Naktady inwestycyjne stanowigce jeden z gtownych i trwatych czynnikow rozwoju na 1 pracujacego
w przedsigbiorstwach zatrudniajacych powyzej 10 0sob wyniosty 10 263,80 zt, podczas gdy $rednio w wojewodztwie
— 12 325,80 zt. Przyczyna nizszych nakladow inwestycyjnych jest niedostatek wtasnych $rodkow finansowych
w firmach na rozwoj. Sa wprawdzie dostgpne $rodki zewnetrzne, ale z biurokratycznymi utrudnieniami. Z jednej
strony mate naktady rzutujg na niski PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca (w podregionie pilskim PKB w ostatnich
kilku  latach  oscylyje = w  przedziale od  70,6% do  72,2%  wielkoSci  wojewddzkiej
i 75%-76% wielkosci krajowej), z drugiej strony mate naktady inwestycyjne opdzniaja mozliwosci rozwoju i Wzrostu
PKB.

U wielu przedsigbiorcow widoczne sa rosngce aspiracje i nowatorstwo prowadzace do zwigkszenia efektow
pracy, ale tanios¢ sity roboczej i brak spotecznego klimatu do wprowadzania innowacji, kojarzacych si¢ z redukcja
zatrudnienia, powoduje, ze nie jest to zjawisko powszechne.

Infrastrukture gospodarki — oprocz powszechnie dostepnej infrastruktury komunikacyjnej, technicznej,
komunalnej, spotecznej tworzy sie¢ instytucji obshugi gospodarki takich jak: banki, ubezpieczenia, doradztwo
biznesowe, finansowe i inne. Dostgpna jest ona, w niepelnym zakresie w wickszych jednostkach osadniczych obszaru
LGD, a w pelnym zakresie w Pile. W miescie tym zlokalizowane sa tez: Oddziat Wielkopolskiej Agencji Rozwoju
Przedsigbiorczosci, Inwest-Park prowadzacy inkubator przedsigbiorczosci i firma outsourcingowa. Pomimo tej
infrastruktury gospodarki przedsigbiorcy, podobnie jak inne grupy spoleczne, zglaszaja niedosyt przeptywu
informacji do spoteczefistwa, w tym o mozliwoéci pozyskiwania $rodkow zewnetrznych. Innym problemem
przedsigbiorcéw jest czesta zmiana prawa.

W trakcie realizacji LSR nalezy:
— wspiera¢ pozytywny trend tworzenia nowych podmiotow gospodarczych, w tym podmiotow sektora
ekonomii spoteczne;j;
— udostepniac¢ srodki zewnetrzne firmom istniejgcym; maja one niedostatek wlasnych kapitalow na rozwdj,
a moga si¢ znaczaco przyczyni¢ do wzrostu zatrudnienia;
— tworzy¢ infrastrukture przetworstwa produktoéw rolnych i udostepnia¢ lokalnym przetworcom;
— wspiera¢ tworzenie sieci wspotpracy.

I11.3. Rynek pracy

Przeci¢tne zatrudnienie w obszarze LGD (bez rolnictwa indywidualnego, pracujacych za granica
i mikroprzedsig¢biorstw) wynosito w 2013 r. 30 630 o0s6b (221 na 1 000 mieszkancow, w wojewodztwie 241).
Wedhug stanu na 31.12.2013 r. wielko$¢ produkcyjnych grup wieku byta nastepujaca (tabela nr 9):

Tabela 9.
ekl Produkcyjne grupy wieku
ogotem | przedprodukeyjny | produkcyjny | poprodukcyjny
Ludno$¢ obszaru LGD 138 218 26 830 88 888 22 500
Udziat w % 100 19,41 64,31 16,28
Udziat procentowy ww. | 4, 19,31 63,64 17,05
grup w wojewodztwie

Zrédlo: Rocznik Urzqd Statystyczny (US) w Poznaniu 2014 r.
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Liczbe 0s6b bezrobotnych w wybranych latach przed i po kryzysie lat 2008/2009 obrazuje tabela nr 10.

Tabela 10.

Wyszezegoinienie / lata Stan na 31 grudnia danego roku

2006 | 2007 2008 2009 2012 2013 2014
7228 | 5382 | 3975 | 5974 | 7451 | 6795 | 5360

Liczba oséb bezrobotnych
zarejestrowanych

Wskaznik bezrobocia 8,3 6,0 4.4 6,6 8,3 7,64 6,0

Stopa bezrobocia 131 | 98 | 73 | 111 | 133 | 126 | 102
rejestrowanego (%)

Zrédlo: Dane liczbowe wg GUS na 31.12.2013 .

Na dzien 31 grudnia 2013 r. zarejestrowanych bezrobotnych bylo 6 795 os6b, a ludnosci w wieku
produkcyjnym 88 888.

Wskaznik bezrobocia (liczba bezrobotnych do liczby 0s6b w wieku produkcyjnym) wynosit w tym dniu 7,6%
(w wojewddztwie 6,6%, GUS — US w Poznaniu — Wojewaodztwo wielkopolskie — podregiony, powiaty, gminy). Udziat
kobiet wsrdd osob bezrobotnych w 2013 r. wynosit 53,63% przy ich udziale w populacji ogotem 51,07%.

Bezrobocie na obszarach wiejskich byto proporcjonalnie wigksze. Bezrobotni stanowili prawie 48% o0sdb
bezrobotnych ogdtem, a mieszkato na nich 46% ludnosci ogoétem. Prawo do zasitku posiadato 15,26% bezrobotnych
(W wojewddztwie 14,88%).

W 2014 r. sytuacja na rynku pracy si¢ poprawita (do PUP w Pile zgloszono o prawie 50% wigcej miejsc pracy
niz w 2013 r., za$ 0 9,6% zwigkszyly si¢ dysponowane przez PUP $rodki na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia 1 aktywizacji zawodowej, wdrozono nowe formy aktywizacji bezrobotnych
do 30 roku zycia, dofinansowywano tworzenie nowych firm i zwickszanie zatrudnienia w ramach refundacji kosztow
wyposazenia/doposazenia stanowisk itd.

Najwiecej srodkoéw przeznaczono na staze, wyposazenie i doposazenie stanowisk pracy dla bezrobotnych oraz
na zatozenie przez nich wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

Nie bez wptywu na wzrost zatrudnienia w ostatnich latach byly $rodki wtasne i zewnetrzne kierowane
na rozwoj firm, wyposazenie w infrastrukture oraz dobry klimat dla przedsiebiorczosci stwarzany przez samorzady
i LGD.

Przecigtne miesigczne wynagrodzenie wynosito w obszarze LGD w 2013 r. 3 539,58 zt (na obszarach
wiejskich 3 365 zl). Wynagrodzenie utrzymywato si¢ w obszarze LGD w latach 2009-2012 ponizej $redniego
wojewodzkiego, by w 2013 . je przekroczy¢ o 0,7%. Nadal byto jednak nizsze o 8,7% niz w kraju.

Tabela 11. Struktura bezrobotnych wg wyksztalcenia (Stan na 31.12.2013 r.)

Srednie
Wyksztatcenie ore zawodowe, | zasadnicze | gimnazjalne
bezrobotnych Wy ogolne i zawodowe i nizsze
policealne
Obszar LGD 9,7% 32,7% 29,9% 27,7%
Wojewddztwo 11,6% 31,7% 31,4% 25,3%

Zrédlo: Dane liczbowe wg GUS na 31.12.2013 .

Tabela 12. Struktura wyksztalcenia na obszarze LGD

Srednie
Wyksztalcenie - zawodowe, | zasadnicze | gimnazjalne
ogolne i zawodowe i nizsze
policealne
Obszar LGD 15,9% 33,5% 24,4% 25%
Wojewodztwo 16,9% 31,7% 26,8% 23,6%

Zrédlo: Statystyczne vademecum samorzgdowe www.stat.gov.pl

Poréwnanie danych z tabeli nr 11 z danymi tabeli nr 12 wskazuje, ze wielko$¢ bezrobocia jest odwrotnie
proporcjonalna do poziomu wyksztalcenia.
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Tabela 13. Struktura bezrobotnych wg wieku(Stan na 31.12.2013 r.)

Procentowy udzial gru . ..
wiekowychy wsréd fso’li) po”’lzetf 25 | 25_a4lat | 45-5alat | OO IW fcef
bezrobotnych a a
Obszar LGD 17,13% 48,11% 19,53% 15,23%
Wojewodztwo 20,76% 48,94% 17,60% 12,69%

Zrédlo: Dane liczbowe wg GUS na 31.12.2013 .
Jak wynika z tabeli nr 13, najwigksza grupg wsrod bezrobotnych stanowia osoby w wieku najbardziej
mobilnym (do 44 lat).

Tabela 14. Bezrobotni bedacy w szczegolnej sytuacji na rynku pracy na dzien 31.12.2013 r.

W wieku Be7 Samot‘me
Osoby Dizgos | el | SpdiomEEgien |
Rok bezrobotne _ trwale Kacii najmniej 1 dziecko Nzepeinq-
, 24latai | gn | bezro- J do 6. lub sprawni
ogotem mniej botni zawodo- niepel
ch peinosprawne
Wy do /8 r. Zycia
Obszar LGD 1164 1748 3132 1730 923 611
6 795
Udziat 17,13% | 25,72% | 46,09% | 25,45% 13,58% 9%
2013 | procentowy
Wojewodztwo 30068 | 32046 | 68169 39 196 15 027 9 067
144 832
procentowo 20,76% | 22,13% | 47,07% | 27,06% 10,37% 6,26%

Zrédlo: Dane liczbowe wg GUS na 31.12.2013 .

Niezaleznie od tego iz w obszarze LGD ws$rod osob bezrobotnych dominuja kobiety w stopniu wyzszym niz
to wynika ze struktury plci w populacji ogotem, to stanowia tez wickszo$¢ w kazdej z wymienionych w tabeli nr 14
grup bezrobotnych.

Osoby pozostajace poza rynkiem pracy — nie liczac tych, ktore z wyboru sg nieaktywne zawodowo
— to 0soby samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko do lat 6 lub niepetnosprawne do lat 18. W 70% sa to
kobiety. Ich wlaczenie do rynku pracy jest uzaleznione od stalej pomocy opiekunczej, w tym ztobkow i przedszkoli,
ktérych na obszarach wiejskich brakuje.

Rynek pracy i mozliwos¢ znalezienia pracy obszarze LSR Zle ocenia az 73% badanych ankietowo
mieszkancoéw, a mozliwosci podnoszenia lub zmiany kwalifikacji az 64%.

Odrebnie badane osoby bezrobotne wskazuja, ze sposobem na poprawe sytuacji na rynku pracy jest przede
wszystkim wspieranie tworzenia miejsc pracy przez przedsigbiorcéw, w tym przez podmioty ekonomii spoteczne;,
ale zaledwie czg$¢ z nich bylaby sklonna wnies¢ do tych ostatnich jakikolwiek wklad wilasny. Trudnosci
W poszukiwaniu pracy stwarza niesprawno$¢ komunikacji publicznej. Cz¢$¢ uwaza, ze celowe w poszukiwaniu miejsc
pracy bylyby podmioty pozarzadowe dziatajace rownolegle z PUP-ami.

LSR powinna traktowa¢ priorytetowo:

— zwigkszenie liczby miejsc pracy i mozliwos¢ podwyzszenia lub zmiany kwalifikacji zawodowych;

— rozwdj nowych, innowacyjnych form i metod wsparcia indywidualnego i srodowiskowego na rzecz integracji
zawodowej 1 spolecznej, w tym np. srodowiskowej pracy socjalnej, centréw aktywizacji lokalnej, lokalnej
animacji, streetworkingu, coachingu, tworzenie klubow pracy, dla wymiany informacji i do§wiadczen, ustug
opiekunczych dla dzieci, organizowanie szkolen i warsztatow w zakresie technik aktywnego poszukiwania
pracy;

— zorganizowanie — dla potrzeb grup defaworyzowanych — mozliwosci korzystania z ustug psychologa
i terapeuty.
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111.4. Przedstawienie dzialalnos$ci sektora spolecznego

Aktywno$¢ ludno$ci — pomimo jej pracowitosci jest nieco nizsza niz w wojewodztwie. Przejawia sig
to mniejszg liczbg podmiotéw gospodarczych (o czym napisano w rozdziale 111.2.) 1 spotecznych. Tych ostatnich byto
w 2013 r. 370, co w przeliczeniu na 1 000 mieszkancéw wynosito 2,68 (w wojewodztwie 3,28). Ich ilos¢ stale
przyrasta. W 2006 r. byto w obecnych granicach LGD 294, a w 2014 r. — 386. Wielkos¢ tego przyrostu (analogiczna
w Pile i na obszarach wiejskich) wyniosta tacznie w latach 2006-2013 prawie 27%. Nadto w rejestrze Starostwa
Powiatowego w Pile znajduja sie 34 stowarzyszenia zwykle i 53 Uczniowskich Klubow Sportowych. Przyrost liczby
organizacji jest — obok ich dziatalnos$ci — miarg poprawy integracji spotecznej. Dominujacymi formami dziatalnosci
organizacji pozarzadowych sa dziatalnos¢ spoteczno-kulturalna z udziatem ludowych zespotow folklorystycznych,
mieszkancow (a zwlaszcza Kobiet) uczestniczacych w réznych przedsigwzigciach (m.in. opisanych nizej) oraz
dziatalnosé¢ sportowa mtodziezy, w tym szkolnej.

Szeroko rozumiana aktywnos¢ spoteczna przejawia si¢ zarowno w ramach wymienionych organizacji, jak tez
w ich wspdtpracy ze strukturami zinstytucjonalizowanymi: Biurem LGD, samorzadami gminnymi, ich o$rodkami
kultury, sportu i rekreacji, a takze z Muzeum Sztuki Ludowej (Skansen w Osieku), ktore to instytucje udostepniaja
organizacjom pozarzagdowym swoje obiekty i stuzg pomocg organizacyjna i merytoryczna, a nierzadko finansowa, bo
organizacjom i mieszkancom $rodkow finansowych stale brakuje. Te wspolne dziatania, podejmowane w znacznej
czesci z inspiracji LGD, w ktorej liczba cztonkow wzrosta od powstania LGD w 2007 r. z41 do 139 w 2015 r.
przyczyniaja si¢ do coraz lepszej integracji spotecznej, a kultywujac tradycje, obrzedy i zwyczaje, dziatania te
umacniajg lokalng tozsamos$¢ oraz buduja kapitat ludzki i spoteczny.

A oto niektore przedsiewzigcia z szerokiej gamy zrealizowanych badz wspoétrealizowanych, najczesciej
cyklicznie, przez organizacje pozarzadowe w ostatnich latach: ,,Wielkanoc na Krajnie” (w Skansenie), plenery
rzezbiarskie ,,Krajenskie Kapliczki”, konkursy palm wielkanocnych i kartek bozonarodzeniowych, wydawnictwa
i konkursy kulinarne, wizyty studyjno-kulinarne i artystyczno-rzemie$lnicze organizowane w kazdej gminie,
,»Sottysowki na Krajnie”, ,,Biesiady Krajenskie” w Miasteczku Krajenskim, turnieje strzeleckie, przejazdy ,,Kolejka
waskotorowa po Krajnie”, rurale artystyczno-promocyjne, sptywy kajakowe, rajdy rowerowo-historyczne, ,,Swigto
Sadownictwa” w Poborce WIk., Lobzenickie Naturalisko itd.

Szeroka paleta r6znorakich dziatan i przedsiewzie¢ na obszarze LGD mozliwa byta miedzy innymi dzigki
poprawie bazy materialnej wspieranej srodkami zewnetrznymi. Dzigki realizacji poprzedniej LSR do konca 2014 r.
wybudowano lub zmodernizowano 49 obiektow petigcych funkcje spoteczno-kulturalne i rekreacyjno-sportowe
(dane z Raportu z ewaluacji LSR 2009-2015, luty 2015 r.). Pomimo to az 42% mieszkancow zle ocenia mozliwo$é
spedzania czasu wolnego. Swiadczy to jednoczesnie o potrzebie aktywnego trybu zycia.

Mimo postepow organizacyjnych, poprawy bazy materialnej i integracji spotecznej aktywnos¢ spoteczna jest
zdaniem badanych mieszkancow ciagle niewystarczajaca (m.in. z braku liderow). Rowniez aktywnos$¢ obywatelska
pozostawia wiele do zyczenia. W wyborach samorzadowych w 2014 r. brato udziat 46,2% uprawnionych (w
wojewodztwie 49,15%), w wyborach prezydenckich w 2015 r. — nieco ponad 50%, a w referendum — 7,8% (w
wojewodztwie 8,97%).

Wzrostowy trend przyrostu liczby organizacji spotecznych dowodzi, ze ludzie chca si¢ aktywizowac
i integrowac, ale oczekuja pomocy ze strony instytucji publicznych w zakresie: animacji wydarzen, dostepnosci do
infrastruktury kultury i rekreacji, a ta ich zdaniem jest niewystarczajaca. Szczegélnie podkreslana jest potrzeba
animacji $wietlic, prowadzenia szerokiego zakresu szkolen i warsztatow, nauka jezykow obcych oraz potrzeba
wspotpracy, wymiany dos§wiadczen migdzy gminami i miejscowosciami.

Te problemy (potrzeby) LSR powinna wzia¢ pod uwage.

IIL.5. Wskazanie probleméw spolecznych ze szczegélnym uwzglednieniem problemdéw ubodstwa
i wykluczenia spolecznego

1. Swiadczenia z pomocy spolecznej

Swiadczenia z pomocy spotecznej z gmin i powiatu pobieraty w 2013 r. 8 958 osoby, w 2014 r. 9 3820soby",
co stanowilo 6,48%, a w 2014 r. 6,8% ludnosci obszaru LGD. Swiadczenia te miaty forme pieni¢zng i niepieni¢zng.

*Dane pozyskano z Raportu o stanie powiatu pilskiego sporzadzonego przez Starostwo Powiatowe w Pile oraz Strategii rozwoju
spoleczno-gospodarczego powiatu pilskiego na lata 2015-2025, a takze z Oceny zasoboéw pomocy spotecznej wojewddztwa
wielkopolskiego” za 2013 i 2014 r. — Zalaczniki do uchwat Sejmiku
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Okoto 50% $wiadczeniobiorcow pobierato §wiadczenia pieni¢zne oraz niepieni¢zne w Pile. Pite zamieszkuje
54% ogoétu ludnosci obszaru, co wptywa na skumulowanie zjawisk i problemow spotecznych (w ich rozwigzywaniu
LGD nie bedzie mogta uczestniczy¢, gdyz Pita nie nalezy do obszarow wiejskich).

Gtownymi problemami oraz powodami udzielania pomocy i wsparcia byly i sg niezmiennie: ubostwo, jako
nastgpstwo bezrobocia, co potwierdzito ponad 60% badanych ankietowo przez LGD §wiadczeniobiorcow, nastgpnie
dhugotrwata lub cigzka choroba i niepetnosprawnos$é. Zmienna byla natomiast ich kolejno$¢ na liscie rankingowe;j
W poszczegolnych latach. Inne problemy spoteczne zglaszane przez osoby badane to przemoc domowa (55%
wskazan), uzaleznienia (45%), gtownie od alkoholu, ale tez dyfuzja innych patologii z duzych osrodkéw miejskich.

W przypadku niektorych gospodarstw domowych dochodzi do sprzezenia kilku problemow i wystgpowania
wielu dysfunkcji spotecznych w rodzinie.

2. Infrastruktura pomocy spolecznej

W sktad zasobu instytucjonalnego pomocy spotecznej obszaru LGD wchodzi:

= Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Pile realizujace zadania powiatu w zakresie pomocy spolecznej;

= dziewig¢ o$rodkéw pomocy spotecznej (zlokalizowanych w Biatosliwiu, Kaczorach, Lobzenicy, Miasteczku
Krajenskim, Pile, Szydlowie, Ujsciu, Wyrzysku i Wysokiej) wykonujacych zadania z zakresu pomocy spotecznej
w gminie;

» pig¢ domoéw pomocy spotecznej (w Pile, Chlebnie, Dgbnie, Falmierowie i Rzadkowie) $wiadczacych ustugi:
bytowe, opickuncze, wspomagajace, edukacyjne osobom wymagajacym catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepelnosprawnosci, w formach i zakresie wynikajacych z indywidualnych potrzeb;

» jeden $rodowiskowy dom samopomocy dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi w Pile;

» dwa dzienne domy pomocy, ktorych celem jest integrowanie i wzmocnienie $rodowisk ludzi starszych oraz
niepelnosprawnych;

= specjalistyczny osrodek wsparcia dla ofiar przemocy w rodzinie w Pile oferujacy wsparcie w zakresie
interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajacym oraz bytowym;

= Centrum Pomocy Blizniemu w Pile, do ktérego sa wlaczone nastepujace placowki:

— Dom dla matek samotnie wychowujacych dzieci, kobiet bezdomnych i niepelnosprawnych MONAR-
MARKOT w Pile,

— Noclegownia dla os6b bezdomnych i najubozszych MONAR-MARKOT w Pile,

— Dom dla me¢zczyzn z problemem alkoholowym w Pile;

= jeden klub samopomocy (w Pile), ktory inicjuje i wspiera rozwdj grup samopomocy i wsparcia, dazac do ich
wzmochnienia i usamodzielnienia;

» trzy placowki wsparcia dziennego (w Pile), zapewniajace dziecku opieke i wychowanie, pomoc w nauce,
organizacj¢ czasu wolnego, zabawg i zajecia sportowe oraz rozwdj zainteresowan;

= dwie placowki opiekunczo-wychowawcze w Pile i w Osieku nad Notecig (jeden typu socjalizacyjnego i jeden typu
rodzinnego), zapewniajace catodobowa opieke i wychowanie dzieciom i mtodziezy catkowicie lub czesciowo
pozbawionym opieki rodzicielskiej;

= sze$¢ warsztatow terapii zajeciowej (WTZ Rzadkowo, WTZ Ujscie, WTZ przy ul. Motylewskiej w Pile, WTZ
Liszkowo, WTZ Lezenica, WTZ w Pile prowadzony przez Caritas przy ul. Browarnej), ktore zapewniajg osobom
z niepetnosprawnos$cia mozliwo$¢ uczestniczenia w rehabilitacji spotecznej i zawodowej;

= jeden klub integracji spotecznej w Pile, ktorego celem dziatan jest integracja spoleczna i zawodowa o0sob
zagrozonych wykluczeniem spotecznym;

= dwie jednostki specjalistycznego poradnictwa w Pile — poradnictwo specjalistyczne, w szczegodlno$ci prawne,
psychologiczne i rodzinne $wiadczone osobom i rodzinom, ktére maja trudnosci lub wykazuja potrzebe wsparcia
w rozwigzywaniu swoich probleméw zyciowych, bez wzgledu na posiadany dochéd.

3. Wsparcie rodziny

Zgodnie z Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej praca z rodzing prowadzona przez
GOPS-y przyjmuje w szczeg6lnosci takie formy jak: udzielanie konsultacji i poradnictwa specjalistycznego,
prowadzenie terapii i mediacji, $wiadczenie ustug dla rodzin z dzie¢mi, w tym ustug opiekunczych
i specjalistycznych, udzielania pomocy prawnej, w szczego6lnosci w zakresie prawa rodzinnego, organizowanie grup
wsparcia i grup samopomocowych dla rodzin przezywajacych sytuacje kryzysowe.
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4. Piecza zastepcza

Organizacja pieczy zastepczej — rodzinnej i instytucjonalnej — jest zadaniem wiasnym powiatu. Piecza
zastepcza zapewnia prace z rodzing, umozliwiajac powro6t dziecka do rodziny lub, gdy jest to niemozliwe, dazy
do przysposobienia dziecka.

5. Instytucjonalne formy opieki nad dzieckiem

Na terenie LGD dziata 6 Ztobkow (wliczajac w to kluby malucha), wszystkie one sg zlokalizowane w Pile.
Odsetek dzieci objetych opieka ztobkowa wyniost pod koniec 2013 r. 2,1% (w wojewddztwie 2,9%).Wicksza
dostepnoscia charakteryzuje si¢ oferta przedszkoli — 71,3% dzieci w wieku 3-6 lat z nich korzysta (w wojewodztwie
75,4%).Na przestrzeni ostatnich lat opieka przedszkolna systematycznie wzrastata. Do czterdziestu pigciu szkot
podstawowych (w tym do dwdch specjalnych) uczeszcza 8 363 uczniéw. Ponad potowa szkot (57,7%) nie posiada
stotowki, a co dziesigta nie dysponuje $wietlica szkolng. Obszar LGD dysponuje ponadto dwudziestoma dwoma
gimnazjami (do ktorych uczgszcza 4 562 uczniow), w tym trzema specjalnymi, a takze sze$¢dziesigcioma dwoma
szkotami ponadgimnazjalnymi. Funkcjonuje tu rowniez czterdziesci sze$¢ §wietlic 1 kluboéw dla dzieci i mlodziezy.

Pomimo bogatej infrastruktury i dziatan w zakresie pomocy spolecznej nadal odczuwalny jest wérdd ludnosci
ich niedostatek.

Za priorytetowe obszary dzialan i rozwoju infrastruktury pomocy spotecznej — co wynika z analiz i badan
LGD, a potwierdzone zostato w trakcie konsultacji z grupami defaworyzowanymi ($§wiadczeniobiorcami GOPS
oraz bezrobotnymi) za pomocg badan — uznano:
— wspieranie przedsigbiorczosci i innych inicjatyw tworzacych nowe miejsca pracy,
— bezptatne doksztatcanie absolwentow szkot i poszukujacych pracy pod katem dostosowania ich do rynku
pracy,
— zniesienie barier i zwigkszenie dostepnosci do infrastruktury spotecznej dla 0séb z niepetnosprawno$ciami,
— zwigkszenie opieki i jej form nad dzie¢mi, osobami starszymi i niepelnosprawnymi,
— aktywizacj¢ spoteczng ludzi starszych przez warsztaty i organizacj¢ czasu wolnego, zwigkszenie liczby
imprez rekreacyjnych i kulturalnych integrujacych spotecznosé.
Potrzebna jest tez zmiana ogdlnopanstwowego modelu pomocy spotecznej dla lepszego trafiania z ta
pomoca do potrzebujacych.

I111.6. Wykazanie wewnetrznej spdjnosci obszaru LSR

Spojnos¢ obszaru determinuja jego specyficzne cechy uzupehiajace si¢ wzajemnie i na siebie oddziatujace.
Sa to:

1) pozostatosci wielokulturowego i wieloetnicznego dziedzictwa przygranicznej w przesziosci Krajny,
gromadzonego i udostepnianego przez Muzeum Kultury Ludowej (Skansen) w Osieku nad Notecig i przez
lokalng spoteczno$¢ — poprzez kultywowanie zwyczajow, tradycyjnych obrzgdow, zachowywanie strojow,
gwary itp.;

2) potozenie obszaru LSR na zréznicowanych przyrodniczo i kulturowo terenach, wéroéd prawnie chronionych
dolin rzecznych, w tym zwlaszcza doliny Noteci i Stref Chronionego Krajobrazu, co z gory przesadza
0 sposobie uzytkowania i zagospodarowania obszaru — réznorodnego, niezbyt intensywnego, zgodnego
Z naturg i w jednos$ci z zabytkami kultury;

3) utrzymujgca si¢ tradycja pielgrzymkowa do dwoch sanktuariow: najstarszego w Polsce Sanktuarium
Maryjnego w Gorce Klasztornej i Sanktuarium Diecezjalnego w Skrzatuszu oraz zachowana w nich bogata
obrzedowo$¢ misteriow, $ciagajaca tysigce pielgrzymow z catego kraju;

4) Krajna jest miejscem zycia i pochowku legendarnego chiopa Michata Drzymaty, jednego z bohateréw
»Najdluzszej wojny nowoczesnej Europy”, ktory skutecznie przeciwstawial si¢ germanizacji tych ziem
w XIX w., a ktorego pamigé do dzis$ taczy wielu mieszkancow;

5) spdjnos¢ spoteczno-funkcjonalna obszaru LSR wynikajaca z jego zwartosci, to jest potozenia w jednym
obrysie z granicami powiatu. Ludzie, zatatwiajac sprawy administracyjne w siedzibie powiatu, jego agendach
i oddziatach, kontaktuja sie ze sobg rowniez na innych ptaszczyznach, wymieniaja poglady i informacje,
tworza wigzi spoteczne i gospodarcze, identyfikujg si¢ i utozsamiajg z obszarem,;

6) utrzymujace si¢ | faczace mieszkancoOw poczucie marginalizacji obszaru wobec centrum wojewodztwa
i innych o$rodkow rozwoju lub drog szybkiego ruchu; postepujgce wyludnienie, przy uznawanej powszechnie
pracowitosci pozostajacych tu ludzi.
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I11.7. Cze$¢ fakultatywna diagnozy
A. Krotki opis dziedzictwa kulturowego (zabytkow)

Zewnetrzny wizerunek obszaru, pospotu z natura, okresla architektura i inne dobra kultury materialnej, takie
jak zabytki, badz inne $lady ludzkiej dziatalnosci na przestrzeni wiekow.

Najstarsze zabytki kultury materialnej — drewniana przeprawa przez Note¢ w miejscowoéci Zulawka oraz
cmentarzysko w Osieku nad Notecig prezentowane w Skansenie pamigtajg czasy kultury tuzyckie;j.

Najliczniejsze i najcenniejsze zabytki architektury i sztuki pochodza z czasu baroku i neoklasycyzmu. Sg to
glownie kosScioly z ich wyposazeniem, na czele z sanktuariami maryjnymi — w Gorce Klasztornej (ktére uznawane
jest za najstarsze w Polsce) i w Skrzatuszu (ktorego kosciot nalezy do najcenniejszych zabytkow regionu). Z tego
okresu pochodzg tez liczne patace, parki i dworki (razem 12), niektére z zabudowaniami folwarcznymi i parkami. We
fragmentach zespoldw urbanistycznych (miasta: f.obzenica, Wyrzysk) oraz ruralistycznych (wsie Bialosliwie
i Miasteczko Krajenskie) zachowaty si¢ budynki mieszkalne (w tym szachulcowe) z XVII, XVIII i XIX wieku.
Uzupetniaja te liste liczne przydrozne kapliczki 1 figurki.

Zabytkami techniki i specjalistycznego budownictwa w obszarze LGD sa m.in.: okragta parowozownia
w Pile, jedyna w Europie §luza ziemno-faszynowa na Noteci (w Krostkowie), spichlerz w Biato§liwiu wykonany
technikg szachulcowa, wieza cisnien w Lobzenicy oraz XIX-wieczna kolejka waskotorowa z Biatosliwia
do Lobzenicy z odgat¢zieniami i z zachowanymi budynkami stacyjnymi, lokomotywownig, wagonownig i budynkami
warsztatowo-gospodarczymi. Kolejka przewozi licznych turystow. Wiele pamiatek przesziosci zgromadzily tez
muzea w Pile oraz Muzeum Kultury Ludowej — Skansen w Osieku nad Notecig. Skansen jest jedyna placowka w Kraju,
ktora zajmuje si¢ Krajng. Rozlokowany na 13-hektarowej powierzchni gromadzi liczne zabytki budownictwa i
architektury wiejskiej Krajny i dorzecza Noteci z XVIII i XIX wieku. Dzialalno$¢ skansenu obejmuje rowniez szeroki
wachlarz przedsigwzie¢ i imprez.

Inne warto$ciowe zabytki i ciekawe miejsca:

» Kalwaria Ujska, Stary Rynek i wieza widokowa na doling Noteci w Ujsciu;
= gréb legendarnego chlopa z czasu zaboru pruskiego Michata Drzymaty w Miasteczku Krajenskim;
» dom rodzinny Stanistawa Staszica w Pile (dzi$ muzeum).

Dziedzictwem kulturowym sg tez kultywowane zwyczaje, pielegnowane przez lokalng spotecznos¢, w tym

we wspolpracy z Muzeum Kultury Ludowej w Osieku nad Notecig. Sg wsrdd nich migdzy innymi:

— tance i przys$piewki (dozynkowe, weselne itd.);

— uroczyste obchody dni okoto Bozonarodzeniowych (jasetka, Biesiady Krajeniskie w Miasteczku Krajenskim);

— obrzgdowo$¢ Wielkanocna (kultywowane we wsiach 1 prezentowane corocznie szerokiej publicznos$ci
w Skansenie).

Dziedzictwem kulturowym sa réwniez oryginalne stroje krajenskie i fragmenty gwary pogranicznej
Wielkopolski i Pomorza (np. wyrazy: chabas, fleja, lunt, zgajek).

Infrastruktura stuzaca rozwojowi lokalnej kultury i zachowania dziedzictwa kulturowego jest przez wickszos¢
badanych cztonkoéw lokalnej spotecznos$ci oceniana dobrze lub zadowalajaco, ale Zle ocenia ja 32% mieszkancow.
Wiaze si¢ to z wystepujaca miejscowo niewystarczajaca dostepnoscia do kultury i jej infrastruktury.

| LSR na miar¢ swoich $rodkéw powinna zachowanie tego dziedzictwa uwzglednic.

B. Krétka charakterystyka walorow przyrodniczych i krajobrazowych atrakcyjnych
turystycznie- potencjal rozwoju turystyki i rekreacji

Teren objety dziatalnoscia LGD posiada kilka waznych i identyfikowalnych waloréw, ktore stanowia
potencjat dla ruchu turystycznego. Potencjat ten to:
» Duza geo- i bior6znorodno$¢ srodowiska: zrdéznicowany relief powierzchni, lasy, tgki, wielogatunkowo$¢ szaty
ro$linnej pol i sadow, pie¢ rezerwatow przyrody;
= (Czyste i zdrowe $rodowisko zachowywane dzigki poprawiajacej si¢ $wiadomosci ekologicznej i segregacji
odpadow (czystos¢ Srodowiska zle ocenia jedynie 13,2% ankietowanych cztonkéw lokalnej spotecznosci),
wzbogacone zroznicowanymi krajobrazami, potwierdzone ochrong prawng na 42% powierzchni obszaru LGD.
Zdecydowang wigkszo$¢ terenow prawnie chronionych stanowig Obszary Chronionego Krajobrazu, szczeg6lnie
warto$ciowe ze wzgledu na mozliwo$¢ zaspokajania potrzeb zwigzanych z turystyka i wypoczynkiem. Duza czg$¢
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terenu objeta jest tez programem ,Natura 20007, chronigcym zwlaszcza doling Noteci, ktora stanowi czes$¢
europejskiego korytarza migracji ptakow i zwierzat;

» Rozgal¢ziona sie¢ hydrograficzna (rzek i jezior) mozliwa do wykorzystania (i wykorzystywana) do turystyki
wodnej, wedkarstwa, kapieli itd.;

* Duza lesisto$¢ obejmujaca prawie 29% powierzchni obszaru LGD, a w niektorych gminach (Pita, Kaczory,
Szydlowo) zajmujaca ponad 40% powierzchni. Wigkszo$¢ siedlisk lesnych stanowig bory $wieze i mieszane
$wieze, szczegblnie przydatne dla turystyki z uwagi na male zwarcie koron, brak komaréw itd.;

= QOtwartos¢ przestrzeni (pola uprawne, taki, otwarte lasy, wody itd.), ktora jest szczegdlnie pozadana przez turystow,
dla jej korzystnego oddzialywania na psychike;

» Pigkne krajobrazy naturalne, wzbogacone widocznymi w trojwymiarowej przestrzeni malowniczymi wsiami
i miasteczkami, licznymi zespotami patacowo-parkowymi, kosciotami, przydroznymi kapliczkami i innymi
obiektami matej 1 duzej architektury.

Baze turystyczng obszaru LGD stanowig 23 obiekty z 1 206 miejscami noclegowymi, z ktorych w 2013 roku
korzystato 47 082 0sob, w tym 9 707 turystow zagranicznych (wg Raportu o stanie powiatu pilskiego — Starostwo
2014 r).US w Poznaniu dla obiektow posiadajacych 10 i wigcej miejsc noclegowych podaje,
ze z noclegdw korzystato 43 841 turystow, W tym 7 928 zagranicznych). Sg tez 22 gospodarstwa agroturystyczne.
Nadto infrastrukture turystyczng tworza:

- Droga Wodna E-70 taczaca Europg Zachodnig ze Wschodnig od Antwerpii poprzez berlinski wezet drog wodnych,

potnocna Polske (m.in. odcinkiem Noteci) z rejonem Kaliningradu i dalej z Ktajpeda,

- szlaki kajakowe: Wielka Petla Wielkopolski (Warta-Notec); szlak rzeki Gwdy; szlak Jana Pawta II — rzeka

Rurzyca; szlak rzeka Plytnica i Gtomig; szlak rzeka Lobzonka i Lubcza. Zaniedbania
panstwa w regulacji rzek ograniczajg ich splawno$¢, a posrednio przyczyniaja sie do szkod

rolniczych,

- szlaki rowerowe: Migdzynarodowy Szlak Rowerowy R-1 (rownoleznikowy, wzdtuz urokliwej doliny
Noteci); Transwielkopolska Trasa Rowerowa (potudnikowy),

- szlaki piesze: SNN (Szlak Nadnotecki),

- inne szlaki: lokalne szlaki konne, edukacyjne, §ciezki piesze i rowerowe,

- ogolnodostepna infrastruktura sportowa i rekreacyjna obszaru.

Badania ankietowe mieszkancéw wskazujg, ze dostgp do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej dobrze
ocenia 31% respondentow, zadowalajaco 52%, a zle 17%, przy jednoczesnej negatywnej ocenie mozliwosci spedzania
czasu wolnego przez 42% respondentow.

Przy szlakach lub w ich poblizu znajdujg si¢ obszary sieci Natura 2000 Iub Chronionego Krajobrazu, liczne
zabytki architektury, urbanistyki, techniki, Skansen w Osieku itd. Turystyka dysponujaca z reguty infrastrukturg mate;j
skali, jej rodzaj i nat¢zenie nie wchodzi w kolizj¢ z obszarami chronionymi. Najwi¢kszy udzial w rozwoju
infrastruktury turystycznej majg samorzady (gminne, powiatowy i wojewodzki). Niemaly udzial miato tez LGD,
dzieki ktoérej w latach 2010-2014 wybudowano 11 obiektéw matej infrastruktury turystycznej. Turystyka, w tym
wiejska w obszarze LGD, zarowno pobytowa, jak i jednodniowa czy pielgrzymkowa jest jednym z lokalnych
produktéw. Jej rozwdj wspomaga Pilski Klaster Turystyczny.

Wskaznik Schneidera (intensywnos$¢ ruchu turystycznego mierzona liczbg korzystajacych z noclegdéw
na 1 000 mieszkancow statych) w 2013 r. wynosit 316,98 (w wojewodztwie 460,59), a w 2014 r. odpowiednio 338,41
i 509,03 (BDL www.stat.gov.pl). Wskazniki Schneidera nizsze w obszarze LSR niz w wojewodztwie, przy
poréwnywalnych (jesli nie bardziej atrakcyjnych) walorach przyrodniczo-krajobrazowych wskazuja, ze potencjat
turystyczny jest niewykorzystany. Wynika to m.in. z braku albo zbyt malo intensywnej, zintegrowanej, spojnej
promocji w skali catego obszaru LSR, z niedostatecznego eksponowania ciekawych miejsc itd.

Sektor turystyki i rekreacji ma szans¢ na rozwoj, ale wymaga inwestorow, zasobnych turystow, lepszej organizacji
swiadczenia ustug i form spedzania czasu wolnego, wiekszej promocji, uzupetniajacej rozbudowy infrastruktury
dla spehienia kryteriow komplementarno$ci. LSR powinna bra¢ to pod uwagg.

C. Charakterystyka rolnictwa i rynku rolnego

W obszarze LGD jest 4071 gospodarstw rolnych, ktore uzytkuja 77 880 ha gruntéw, z tego gospodarstw
wiladajgcych powierzchnig wigksza niz 1 ha jest 3 244.W2013 r. pracowato w nich 5 751 0s6b (szacunek US Poznan).
Gospodarstwa o obszarze wigkszym niz 1 ha, miaty przecigtng powierzchni¢ wynoszaca powyzej 18 ha na 1
gospodarstwo, czyli o 50% wigksza niz w wojewddztwie i prawie dwukrotnie wigksza niz w kraju (dane wg spisu
rolnego 2010r.).
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Na obszarach wiejskich dominuje uprawa zbdz (ponad 70% powierzchni zasiewdw), rzepaku, roslin
pastewnych. Uprawia si¢ tez buraki i ziemniaki. Znaczaca pozycj¢ ma produkcja owocow i ich przetworstwo, ktorego
jednak jest zbyt mato. Wsrdd chowanych zwierzat prym wiedzie trzoda chlewna, a potem bydto i drob.

W gospodarstwach jest mate zréznicowanie dziatalnosci. Zaledwie kilkadziesigt gospodarstw prowadzi
dodatkowa dziatalno$¢ nierolnicza, a spos$rod nich 22 dziatalno$¢ agroturystyczng. Te ostatnie wyznaczajg nowe
trendy, zwigzane z aktywnym wypoczynkiem na lonie natury, wykorzystujac oryginalne pomysty i rozwigzania. Ich
produkty turystyczne maja znamiona produktow lokalnych, wymagaja wypromowania i wsparcia.

Intensywno$¢ produkcji rolnej jest zréznicowana. Najnizsza, prawie naturalna, jest w dolinie Noteci
i winnych obszarach obj¢tych ochrong prawng. Wspierana jest tam dodatkowymi platnosciami do gruntow.
Najintensywniejsza jest na dobrych ziemiach uprawnych (w niektorych czeSciach gmin Wysoka, Wyrzysk, Lobzenica,
Bialosliwie i Szydtowo), a zwlaszcza w strefach sadowniczych (gminy Bialosliwie, Miasteczko, Kaczory).
Gospodarstwa na pozostatych obszarach prowadzone sg w sposob srednio intensywny. Gospodarstwa wytwarzajg —
za wyjatkiem owocow, produktu agroturystycznego — mato liczacych si¢ produktow lokalnych, a jesli sporadycznie
one wystepuja, nie nadaje im si¢ rozglosu i znaczenia.

Obrot rolniczy — z uwagi na wielko$¢ gospodarstw — polega najczesciej na odbiorze produkceji bezposrednio
z gospodarstw przez zaktady przetworstwa lub posrednikéw (zywiec, mleko, buraki). Pozostate produkty
sg dowozone do przetworni przez rolnikow. Tylko niewielka czg$¢ produkcji — poza owocami i warzywami — jest
sprzedawana bezposrednio w gospodarstwach lub na targowiskach, pomimo wzrastajacego zainteresowania zdrowa
zywnosciag konsumentow nieskorych jednak ptaci¢ za nig cen poréwnywalnych z cenami artykulow spozywczych
w wielkich sieciach handlowych.

Staboscia rolnikéw — wylaczywszy sadownikow — jest nieche¢ do laczenia si¢ w grupy producenckie
i organizowania r6znego rodzaju Sieci.

Rolnictwo wymaga wsparcia LSR w zakresie roznicowania dzialalnosci i dochodéw, w tym m.in. poprzez
przetworstwo, skracanie tancuchow zywnosciowych, tworzenie sieci.
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IV. ANALIZA SWOT

Analize¢ SWOT przeprowadzono, bazujac na diagnozie obszaru oraz na przeprowadzonych w kazdej gminie
spotkaniach warsztatowo-konsultacyjnych. Po koncowym zestawieniu czynnikow SWOT umieszczono je na stronie

www.lgdkrajna.pl celem dalszej konsultacji.

W jej wyniku zgloszono uwagi dotyczace dodatkowego wpisu do listy SWOT wzmianki o przydroznej matej
architekturze sakralnej i jej ochronie (dopisano) oraz o konieczno$ci wigkszej dbatosci o estetyke zagrod wiejskich
(nie dopisano — wykracza poza mozliwosci LSR). Zaproponowano tez kilka poprawek redakcyjnych, skrocenie
niektorych zapisow badz ich uzupetnienie lub wykreslenie z uwagi na maly zwiazek z LSR czy o dyskusyjnej wartosci

(dokonano stosownych zmian).

Tabela 15. Czynniki SWOT i odniesienie ich do diagnozy

MOCNE STRONY

Odniesienie
do
diagnozy
(Rozdziat)

SEABE STRONY

Odniesienie
do diagnozy
(Rozdziat)

1. Atrakcyjne walory krajobrazowo-
przyrodnicze potwierdzone ochrong
prawna na 42% obszaru LSR —
potencjat do rozwoju turystyki i
rekreacji

I11.0. i
111.7.B.

1. Stabo rozwinigta dziatalnosé¢
gospodarcza, w tym w zakresie
przetworstwa rolno-spozywczego;

wysoki wskaznik i stopa bezrobocia

ML.2.i 1M.3.

2. Wysoki potencjat rolniczy, w tym
sadowniczy, duzy areat gospodarstw;
22 gospodarstwa agroturystyczne; w

gminie Szydlowo kilka silnych
gospodarstw rybackich

.7.B. i
1.7.C.

2. Niewystarczajgca infrastruktura

turystyczna, rekreacyjna i kulturalna

11.0.;
HL7.A i
111.7.B.

3. Bogate dziedzictwo historyczne i
kulturowe: zabytki architektury, w
tym sakralnej, zespoty urbanistyczne i
ruralistyczne, kultywowane tradycje i
Zwyczaje — potencjatem turystyki, w
tym pielgrzymkowej

I.6. i
I.7.A.

3. Mato srodkoéw na szkolenia

specjalistyczne, warsztaty i animacje

obszaréw wiejskich

.41 11.5.

4. Korzystne polozenie wzgledem drog
krajowych i szlakéw kolejowych
taczacych obszar LSR z duzymi

osrodkami miejskimi

111.0.

4. Malo inicjatyw integrujacych
spotecznos$¢ i ofert animacji
spotecznej i1 kulturalnej, rowniez ze
strony instytucji uzytecznosci
publicznej m.in. dla solectw

11.4.

5. Poprawiajaca si¢ §wiadomos$¢
ekologiczna lokalnej spotecznosci

111.7.B.

5. Staba aktywnos¢ i integracja
spoleczna i obywatelska ludnosci,
mato organizacji pozarzadowych,

brak aktywnych liderow

11.4.

6. Potencjat ludzki — relatywnie duzy
odsetek ludnosci w wieku

przedprodukcyjnym i produkcyjnym

11.3.

6. Niedostateczny przeptyw informacji

do spoteczenstwa, w tym w zakresie

pozyskiwania srodkow na dziatalnosé

gospodarcza i inng

1n.2.

7. Aktywnos$¢ sportowa mtodziezy i
spoleczno-kulturalna mieszkancow,
gtéwnie kobiet

1.4

7. Brak kapitalu na tworzenie i rozwoj

firm oraz na promocj¢ lokalnych
produktow

11.2.

8. Szlaki turystyczne — wodne, rowerowe
oraz szlak Wyrzyskiej Kolejki
Powiatowej

111.7.B.

8. Znikoma ilo$¢ produktéw lokalnych

H.7.B. i
1.7.C.

9. Gospodarka zdominowana przez
mikro- i mate przedsigbiorstwa
funkcjonujace w harmonii z naturg

11.2.

9. Prowincjonalizacja (marginalizacja)
obszaru LSR w stosunku do centralnej

czesci wojewodztwa

111.0. 1 111.6.
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10.Tradycje kulturalne Skansenu w

10. Niewystarczajgce wsparcie i
infrastruktura dla osob starszych,

Osieku oraz sanktuariow w Gorce 1-6. 1 niepelnosprawnych, samotnych, I1.5.
. HL7.A. L
Klasztornej i Skrzatuszu chorych i innych grup
defaworyzowanych
11'P.0 g I}naSta ity — mOZhWOS.C 11. Spadek tempa przyrostu naturalnego i
jego wspolnego wykorzystania i 1.2 . . 1 ludzi miodveh 010
et v ey fey 2. migracja, zwlaszcza ludzi mtodych, 0.
pog . ; poza obszar LSR
miastem a wsia
12. Niedostateczna ochrona zabytkow i
staba ekspozycja ciekawych miejsc,
3 . - 1.7.A.
przydroznych kapliczek 1 innych
obiektow matej architektury
13. Brak spdjnego, catoSciowego systemu
. 111.7.B.
promocji obszaru LSR
14. Dhugi czas dojazdu do osrodka .
NP 1.0 i 111.6.
wojewodzkiego
Odniesienie Odniesienie
do . do
SZANSE diagnozy ZAGROZENIA diagnozy
(Rozdziat) (Rozdziat)
1. Dostepnosc srodkow zewnetrznych na 1. Podaz taniej, masowej zywnosci przez
r0zZw0j 11.2. markety ograniczeniem dla lokalnych 1.7.C.
produktow rolnych i zywnos$ciowych
2. Stopniowo rosngce zapotrzebowanie 2. Lepsze warunki zycia i pracy poza
rynkoéw na zdrowa, lokalng zywnos¢ i 1.7.C. obszarem LSR — migracja, ostabianie 111.0.
inne produkty potencjatu ludzkiego w obszarze
3. Moda na zdrowy i aktywny tryb zycia 3. Niestabilne prawo
oraz alternatywne formy spedzania 1.4. 1.2.
czasu wolnego
4. Podjecie realizacji istniejacych 4. Rozwoj patologii w duzych osrodkach
planéw: modernizacji linii kolejowej miejskich i ich dyfuzja na obszary
Poznan-Pita i przebudowy drogi 111.0. wiejskie 11.5.
krajowej nr 11 na droge szybkiego
ruchu
5. Zmiana w makroskali modelu pomocy 5. Niedostateczna obstuga
na walke z ubdstwem i wykluczeniem komunikacyjna wsi
. 11.5. 1.3
spotecznym dla lepszego trafiania z ta
pomoca
6. Wspotpraca migdzy gminami i 6. Biurokratyczne trudnosci w
o L. L 1.4 . X 1.2.
miejscowosciami zdobywaniu srodkdw zewnetrznych
7. Wzrost pomocy klastra turystycznego 7. Zaniedbania panstwa w regulacji rzek
. 2 11.7.B. 111.7.B.
dla zrzeszonych w nim podmiotéw
8. Zasobni turysci i inwestorzy 8. Brak drog szybkiego ruchu — diugi
111.7.B. czas dojazdu do wielkomiejskich 111.0. i 111.6.
osrodkow (2-3 godziny)
9. Dostepnos¢ programow .3

aktywizujacych osoby bezrobotne

IV.2. Wnioski wynikajace z opisu obszaru i ludnosci oraz z analizy SWOT ze szczegélnym
uwzglednieniem probleméw i potrzeb mieszkancéow

1. Gléwnym problemem jest niska aktywno$¢ gospodarcza wyrazajaca si¢ matg iloscig podmiotow
gospodarczych, a co za tym idzie matg dostepnoScig miejsc pracy i bezrobociem. Brak kapitalu wlasnego

21| Strona




1V.3.

na tworzenie i rozw0j firm, przy dostepnosci srodkow zewnetrznych i potencjatéw tkwigcych w obszarze nie
uzasadnia tego stanu. Dgzeniem LSR powinna by¢ jego zmiana.

. Rolnictwo zatrudnia stosunkowo duzg liczbe 0sob i jest jedna z podstawowych galezi gospodarki. Relatywnie

duze gospodarstwa rolne nastawione sg na produkcje towaréw masowych i w matym stopniu zainteresowane
bezposrednig sprzedaza na matych rynkach, chyba Ze sg to gospodarstwa sadownicze lub warzywnicze. Istnieje
jednak grupa gospodarstw produkujaca na mniejszg skale. Stanowig one potencjat dla drobnego przetwoérstwa,
obrotu na matych rynkach i w ramach krotkich tancuchow zywnosciowych badz wzbogacania ilosci i
asortymentu produktéw lokalnych. LSR powinna wspiera¢ tworzenie lub rozwdj ogoélnodostepnej
infrastruktury drobnego przetworstwa, sieci wspotpracy itd.

. Waznymi cechami obszaru LSR sa obszary naturalne i chronione z bogatymi krajobrazami przyrodniczo-

kulturowymi. Tymczasem intensywno$¢ ruchu turystycznego jest nieadekwatna do tych cech. Przysztoscia
turystyki na terenie zdominowanym przez pola, taki, lasy i wody, jak obszar LSR, jest turystyka krotko i §rednio
pobytowa, z infrastruktura matej skali, nie oddzialujaca znaczaco na srodowisko. LSR powinno wspieraé¢ taka

turystyke.

. Pomimo wyraznego postgpu w rozbudowie infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej (w tym sportowej)

i kulturalnej w ostatnich latach jest ona w opinii spotecznej ciggle niewystarczajagca. Wigze si¢ to z jej
gniazdowo wystepujacymi brakami lub niekomplementarnoscig. Realizacja LSR powinna wspieraé
uzupetnianie tej infrastruktury.

. Kolejna potrzeba jest wzmocnienie kapitalu spotecznego, podniesienie poziomu aktywno$ci, wiedzy, integracji

i wlaczenia spotecznego. W obszarze LGD wystepuje niewystarczajaca, cho¢ poprawiajaca si¢ stopniowo,
aktywnos¢ spoteczna na réznych polach dziatalnosci oraz niewielki stopien integracji lokalnej spotecznoscei i
poszczegblnych jej grup: rolnikdéw, przedsigbiorcow itd. Brak tez zadowalajacej integracji mieszkancoéw
obszaru LGD z osobami dotknigtymi roznego rodzaju niesprawnoscig, Samotnymi, chorymi iinnymi
oczekujacymi wsparcia badz pomocy. Oczekiwane przez te osoby jest takze rozbudowywanie pomocnej
infrastruktury, usuwanie wystgpujacych barier itd.

. Ochrona dziedzictwa materialnego i duchowego, w tym kulturalnego, jest potrzeba doceniong przez lokalna

spolecznos¢. Dlatego LSR na miarg swoich srodkoéw wspiera¢ powinna ochrong zabytkdw, rewitalizacj¢ matej
architektury, w tym przydroznej, dziatalnos$¢ kulturalna, zwlaszcza wzmacniajaca lokalng tozsamos¢.

. Jedng z przyczyn niedorozwoju obszaru LGD jest brak spdjnej, catoSciowej promocji obszaru, jego zasobow,

waloroéw, produktéw, w tym lokalnych ofert stawianych do dyspozycji zainteresowanych osob czy podmiotow
itd.

Wizja rozwoju obszaru

Wizja prezentowana byta na spotkaniach warsztatowo-konsultacyjnych ze spoteczno$ciami gmin w 2015 .

Po uzupehieniach i korektach zgtoszonych podczas tych spotkan brzmi ona nastepujgco:

Obszar objety Lokalng Strategiag Rozwoju w wyniku osiggania celéw tej Strategii stawacé si¢ bedzie miejscem,

w ktérym:

1) Coraz lepiej wykorzystuje sie lokalne zasoby i powieksza potencjal rozwojowy.

2) Stwarza si¢ mieszkancom warunki realizacji ich aspiracji, rozwijania kreatywnos$ci i wypracowywania
nowych, innowacyjnych metod rozwoju lokalnego, wspotpracy miedzysektorowej i roznorakich sieci.

3) Dba si¢ o trwaly, zrownowazony, uwzglgdniajacy ochrong srodowiska i klimatu rozwoj gospodarki
zapewniajgcy mozliwie najwieksze zatrudnienie.

4) Priorytetowe sa sprawy spoteczne, w tym rozwoj kapitalu spotecznego, oferowana jest pomoc grupom
najbardziej potrzebujacym, podmiotom ekonomii spotecznej oraz organizacjom pozarzadowym.

5) Stwarza si¢ mieszkancom szans¢ na lepszg przysztos¢ i jakos¢ zycia.

Wizja jest najbardziej ogélnym obrazem oczekiwan, dazen i motywacji mieszkancow, a zatem powinna by¢

uwzgledniona przy formutowaniu celow LSR.
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V. CELE I WSKAZNIKI

V.1 Uzasadnienie sformulowania celow

Cele ogoblne, przypisane im cele szczegdtowe i pomieszczone dalej przedsiewziecia sformutowano w oparciu
o0 problemy i potrzeby zidentyfikowane w diagnozie i w analizie SWOT wypracowanej w porozumieniu z gminnymi
spolecznosciami. Wykorzystano do tego takze wnioski z dalszych konsultacji spotecznych, ktorym cele te i
przedsigwzigcia poddano. W trakcie konsultacji zgtoszono uwage dotyczaca pokrywania si¢ zakresu tematycznego
niektorych przedsiewzie¢. Uwaga zostata uwzgledniona poprzez bardziej precyzyjny opis typu operacji. Z kolei
zgloszona uwaga  dotyczaca  odstgpienia od  uwzglednienia inwestycji w  zakresie = budowy
lub przebudowy drég lokalnych w celu wiaczenia spotecznego zostata odrzucona. Uzasadnieniem byt fakt, iz podczas
zbierania arkuszy pomystow pojawily si¢ operacje w zakresie drog lokalnych i nalezy je uwzglednié.

Powiazania czynnikow SWOT z diagnoza obrazuje tabela nr 15 w rozdziale IV.1., a petne, przyczynowo-
skutkowe powigzania celéw i przedsiewzig¢ z diagnozg i analiza SWOT — matryca logiczna zostata zamieszczona
W niniejszym rozdziale.

Analiza tre$ci obydwu tabel uzasadnia dokonane sformutowania celow i przedsigwzie¢. Poniewaz zardwno
tabela nr 15, jak i tabela numer 20 opisuja szczegdtowo zwiazek celow i przedsiewzie¢ oraz liste adekwatnych
wskaznikoéw, wiec w podrozdziale V.2 ograniczono si¢ jedynie do specyfikacji celow, krotkiego ich opisu oraz
powigzan z PROW i jego zakresami wsparcia.

V.2. Specyfikacja i opis celéw oraz ich zgodno$¢ z PROW

Cel ogélny 1. Zmniejszenie bezrobocia i poprawa warunkéw Zzycia poprzez wzrost aktywnosci
gospodarczej na obszarze LSR Krajna nad Notecia do 2023 roku

Cele szczegolowe:
1.1 Zwigkszenie aktywnosci gospodarczej podmiotdéw i mieszkancéw z obszaru LSR Krajna nad
Notecia do 2023 roku;
1.2 Tworzenie i poprawa wykorzystania infrastruktury lokalnej stuzacej aktywnosci gospodarczej
podmiotow i mieszkancow z obszaru LSR Krajna nad Notecia do 2023 roku.

Uzasadnienie celu ogdlnego 1. i jego celow szczegotowych

Najwazniejszym problemem obszaru LSR i jego ludnosci, zgodnie z diagnozg i wnioskami z konsultacji
spolecznych, s3 niski wskaznik przedsiebiorczosci i wysoki wskaznik bezrobocia. W ramach celu ogoélnego
realizowane beda operacje w zakresie szeroko pojetej przedsigbiorczosci, w tym przedsigbiorczoséci spolecznej
i sprzyjajacej wlaczeniu spotecznemu.

Realizacja celu szczegotowego 1.1. przyczyni si¢ do wzrostu liczby przedsigbiorstw badz ich rozwoju, a przez
to do zwigkszenia zatrudnienia, w tym 0s6b z grup defaworyzowanych. Wzmocni to wigczenie spoteczne. Poprawi
warunki zycia wielu ludzi, a w szczeg6élnych przypadkach ograniczy ubostwo, ktorego przyczyna czesto jest brak
pracy.

W ramach celu szczegdtowego 1.2. tworzona lub rozwijana bedzie infrastruktura wraz z obsluga, stluzaca
przetwarzaniu produktéw rolnych i udostepnianiu lokalnym producentom. Przyczyni si¢ to do dywersyfikacji zrodet
dochodu tych producentéw, zwigkszy dostawy przetworzonych produktéw lokalnych na rynek, umozliwi skracanie
tancuchow zywnosciowych, w tym poprzez sieci powiazan itd.

Zgodnosé powyziszych celow 7 PROW

Cel ogolny 1. i przypisane mu cele szczegétowe sa zgodne z priorytetem 6. PROW ,,wspieranie wlgczenia
spolecznego, ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” oraz z celem szczegotowym
6B — ,,wspieranie lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich”, a takze z przewidzianym w jego ramach zakresem
wsparcia: zakladanie dziatalnosci gospodarczej i rozwdj przedsigbiorczosci, dywersyfikacja zrodet dochodu, w tym
tworzenie inkubatorow przetworstwa lokalnego oraz podnoszenie kompetencji os6b w powigzaniu z wymienionymi
uprzednio zakresami wsparcia.

Cel ogolny 2. Wzrost satysfakcji mieszkancéow i turystow z poprawy dostepnos$ci infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej oraz dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR do 2023 roku
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Cele szczegolowe:
2.1 Zwickszenie dostepnosci i wykorzystania niekomercyjnej i ogoélnodostgpnej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2023 roku;
2.2. Zwigkszenie dostepnosci i sposobow wykorzystania obiektow 1 instytucji w zakresie dziedzictwa
lokalnego na obszarze LSR do 2023 roku.
Uzasadnienie celu ogdlnego 2. i przypisanych mu celow szczegotowych
Realizacja celu ogoélnego 2. i przypisanych mu celéow szczegdtowych — odpowiadajac na zdiagnozowane
spoleczne wyzwania — ma poprawi¢ dostep do infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz poprawic stan
dziedzictwa lokalnego. Zwigkszy to atrakcyjnos$¢ obszaru dla mieszkancow, turystow i inwestorow. Zachowa dla
potomnych odnowione zabytki badZz inne materialne i niematerialne elementy dziedzictwa historycznego
i kulturowego, ktore uzyskajg wsparcie.
Wszystko to razem powinno si¢ przyczyni¢ do ozywienia gospodarczego, cho¢by w branzy turystycznej oraz
do wzmozenia aktywnos$ci spotecznej wskutek poprawy warunkow do aktywnego, prozdrowotnego wypoczynku i
rekreacji. Wspieratoby to w sposob posredni realizacje pierwszego i trzeciego celu ogélnego, przyczyniajac si¢ do
komplementarno$ci.

Zgodnos¢ powyziszych celow z PROW

Cel ogoélny i szczegdtowe sg zgodne z priorytetem 6. PROW ,,wspieranie wlgczenia spotecznego, ograniczenia
ubodstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” i z celem szczegélowym 6B — , wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich” i z przewidzianym w jego ramach zakresem wsparcia: rozwdj ogoélnodostepnej i
niekomercyjnej infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej i kulturalnej oraz zachowanie dziedzictwa lokalnego.

Inwestycje wpisujace sie¢ w powyzsze cele i zakres przyczyniaja si¢ dodatkowo do realizacji celow
przekrojowych PROW dotyczacych ochrony $rodowiska i klimatu.

Cel ogélny 3. Wzmocnienie kapitalu spolecznego i zasobow oraz poprawa integracji wewnetrznej
obszaru LSR do 2023 roku

Cele szczegolowe:
3.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LGD poprzez usprawnienie infrastruktury drogowe;j
w zakresie wlaczenia spotecznego na obszarze LSR do 2023 roku;
3.2. Wzmocnienie kapitalu spotecznego poprzez zwickszenie aktywnos$ci spotecznej mieszkancow, w
tym grup defaworyzowanych na obszarze LSR do 2023 roku;
3.3. Podnoszenie wiedzy 1 umiej¢tnos$ci mieszkancow poprzez realizacj¢ inicjatyw szkoleniowych.
Uzasadnienie celu ogolnego i przypisanych mu celow szczegotowych

Realizacja celu ogdlnego i celow szczegotowych ma — zgodnie z oczekiwaniami i potrzebami mieszkancow
ujetymi w diagnozie i analizie SWOT poddanymi dalszym konsultacjom — wzmocni¢ kapital spoteczny. Nastapi
to poprzez wspieranie w ramach LSR rdznego rodzaju inicjatyw lokalnych na rzecz aktywnego uczestnictwa
mieszkancow w sferze spotecznej, kulturalne;j, rekreacyjnej i prozdrowotnej oraz na rzecz pomocy osobom, rodzinom
i $rodowiskom zagrozonym ubostwem lub wykluczeniem spotecznym. Wzmocni to integracje catej lokalnej
spotecznosci, nie najwyzej dzi$ oceniang.

Szeroki zakres wsparcia dla stowarzyszen, fundacji i innych podmiotéw dzialajacych na rzecz aktywnej
integracji spotecznej, w tym z osobami z grup defaworyzowanych, przewidziany w ramach realizacji przedsiewziec¢
utatwi osiagniecie zadania.

W celach przewidziano tez wsparcie dla inicjatyw szkoleniowo-edukacyjnych, w tym dotyczacych ochrony
srodowiska i klimatu, co dla zyjacych w tym §rodowisku mieszkancow ma szczeg6lne znaczenie.

Zgodnosé powyziszych celow 7 PROW

Cel ogélny i szczegdlowe sa zgodne z priorytetem 6. PROW — ,wspieranie wlgczenia spotecznego,
ograniczenia ubostwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” i z celem szczegotowym 6B — ,,wspieranie
lokalnego rozwoju na obszarach wiejskich” i z przewidzianym w jego ramach zakresem ,,wzmocnienie kapitatu
spotecznego, w tym z wykorzystaniem rozwigzan innowacyjnych i wspieranie partycypacji spotecznos$ci lokalnej
W realizacji LSR” oraz ,,rozw0j infrastruktury drogowej gwarantujacej spojnos¢ terytorialng w zakresie wlaczenia
spolecznego”. Cele wpisujg si¢ tez w realizacj¢ celow przekrojowych PROW dotyczacych innowacji oraz ochrony
srodowiska i klimatu.
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Cel ogolny 4. Zintegrowanie wewnetrzne obszaru historycznej Krajny poprzez realizacj¢ dzialan
promocyjnych i usprawnienie funkcjonowania partnerstw do 2023 roku

Cele szczegotowe:
4.1. Wzmocnienie identyfikacji spotecznosci lokalnej z obszarem historycznej Krajny poprzez
realizacje projektow wspolpracy do 2023 roku;
4.2. Promocja walorow obszaru LSR do 2023 roku.
Uzasadnienie celu ogdlnego i przypisanych mu celow szczegotowych
Cel ogoélny i przyporzadkowane mu cele szczegétowe maja W odpowiedzi na zdiagnozowane problemy
zintegrowa¢ mieszkancow i wzmocni¢ ich identyfikacj¢ z obszarem LSR i z obszarem historycznej Krajny oraz
wypromowac jej potencjat historyczny, kulturowy i przyrodniczy. Obszar ten objety jest dziatalnoscig czterech LGD:
Krajna i Patuki oraz Nasza Krajna (wojewodztwo kujawsko-pomorskie) oraz Krajna Ztotowska i Krajna nad Notecia
(wojewodztwo wielkopolskie). Wymienione LGD zawarly porozumienie w sprawie realizacji projektu wspotpracy
i realizowac¢ bedg cel szczegotowy 4.1.
Niezaleznie od wspdlnych dziatan na obszarze historycznej Krajny promocja w ramach celu szczegétowego
4.2. obejmowac bedzie obszar LSR. Promocja ta bedzie miata charakter kompleksowy i zintegrowany. Obejmowac
bedzie wszystkie podmioty obszaru i jego zasoby.

Zgodnosé powyzszych celow z PROW

Cel ogoélny 4. i jego cele szczegotowe sa zgodne z celem szczegétowym PROW 6B — ,,wspieranie rozwoju na
obszarach wiejskich” realizowanego w ramach priorytetu 6. — ,,wspieranie wlaczenia spotecznego, ograniczenia
ubdstwa i rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich”.

V.3. Zrédla finansowania celow (dotyczy wszystkich celow)
LSR i jej cele finansowane beda z Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2014-2020 w ramach
realizacji priorytetu 6. i celu szczegdtowego 6B.

V.4. Zestawienie realizowanych przedsiewzieé
V.4.1.Cel ogolny 1. Zmniejszenie bezrobocia i poprawa warunkéw zycia poprzez wzrost aktywnoSci
gospodarczej na obszarze LSR Krajna nad Notecia do 2023 roku

1. Cel szczegotowy 1.1 Zwigkszenie aktywnosci gospodarczej podmiotow i mieszkancow z
obszaru LSR Krajna nad Notecig do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia 1.1.1 Podejmowanie dzialalnos$ci gospodarczej

3. Typy operacji / projektow Projekty polegajace na podjeciu dziatalno$ci gospodarczej

4. Typ beneficjenta Osoby fizyczne

5. Grupa docelowa Mieszkancy obszarow wiejskich LSR

6. Lista wskaznikoéw rezultatu | Liczba utworzonych miejsc pracy

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Liczba oséb przeszkolonych

Liczba 0séb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan

7. Lista wskaznikow produktu | Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na utworzeniu nowego
przedsigbiorstwa

Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje

Liczba szkolen

8. Uzasadnienie wyboru Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
wskaznikéw rezultatow i produktow w zakresie podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;j.
Stan poczatkowy ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony
w oparciu o przewidywang liczbe projektow. Pomiar wskaznikow i
aktualizacja podczas dziatan monitorujacych, nie rzadziej niz 1 raz do roku.
Dezagregacja zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposob wyboru operacji / Konkurs

projektow Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
roznorodnos$ci projektow.
9. Maksymalny % poziom dofinansowania 100%

wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 0%
wydatkéw kwalifikowalnych
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11. Maksymalna warto§¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Premia w wysokosci 50 tys. zt (warto$¢ stata)

1. Cel szczegotowy

1.1 Zwickszenie aktywnosci gospodarczej podmiotéw i mieszkancow z
obszaru LSR Krajna nad Notecig do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

1.1.2 Rozwijanie dzialalno$ci gospodarczej

3. Typy operacji / projektow

Operacje polegajace na rozwoju istniejacego przedsiebiorstwa

4. Typ beneficjenta

Podmioty uprawnione zgodnie z przepisami, w tym osoby fizyczne, osoby
prawne, jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, ktorym
ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — mikro- i mate przedsigbiorstwa, rolnicy
prowadzacy tzw. dziatalno$¢ agroturystyczng lub inng.

5. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba utworzonych miejsc pracy

Liczba utrzymanych miejsc pracy

Liczba oséb, ktore skorzystaty z nowych miejsc noclegowych w ciagu roku w
nowych lub przebudowanych obiektach turystycznych

Liczba oséb przeszkolonych

Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba zrealizowanych operacji polegajacych na rozwoju istniejacego
przedsigbiorstwa

Liczba nowych miejsc noclegowych

Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje
Liczba szkolen

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikoéw

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktéw w zakresie rozwijania dziatalnosci gospodarczej. Stan
poczatkowy ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w
oparciu o przewidywana liczbe projektow. Pomiar wskaznikow i aktualizacja
podczas dziatah monitorujacych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposob wyboru operacji /
projektow

Konkurs
Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
roznorodnos$ci projektow.

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 60%
wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 40%

wydatkoéw kwalifikowalnych

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 150 tys. zt.

1. Cel szczegotowy

1.2. Tworzenie i poprawa wykorzystania infrastruktury lokalnej stuzacej
aktywnos$ci gospodarczej podmiotow i mieszkancoéw z obszaru LSR Krajna
nad Notecig do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

1.2.1 Wspieranie tworzenia i rozwoju inkubatoréw przetwérstwa
lokalnego produktéw rolnych

3. Typy operacji / projektow

Operacje w zakresie tworzenia lub rozwoju inkubatoréw przetworstwa
lokalnego produktow rolnych bedacych przedsigbiorstwami spozywczymi w
rozumieniu art. 3 pkt 2 Rozporzadzenia (WE) nr 178/2002 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 28 stycznia 2002 r. ustanawiajacego ogolne
zasady 1 wymagania prawa zywnosciowego, powotujacego Europejski Urzad
ds. Bezpieczefistwa Zywno$ci oraz ustanawiajgcego procedury w zakresie
bezpieczenstwa zywnos$ci (Dz. Urz. WE L 31 z 01.02.2002, str. 1, z p6zn. zm.;
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 15, t. 6, str. 463, z pdzn. zm.),
w ktorych jest wykonywana dziatalno$¢ w zakresie produkcji, przetwarzania
lub dystrybucji zywnos$ci pochodzenia roslinnego lub zwierzgcego lub
wprowadzania tej zywnos$ci na rynek, przy czym podstawa dziatalnosci
wykonywanej w tym inkubatorze jest przetwarzanie Zywnosci.

4. Typ beneficjenta

Podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza w zakresie przetworstwa
produktéw rolnych
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5. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, drobni przetworcy, rolnicy, turysci

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba podmiotow korzystajacych z infrastruktury stluzacej przetwarzaniu
produktow rolnych rocznie

Liczba utworzonych miejsc pracy

Liczba 0s6b przeszkolonych

Liczba 0s6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba nowych inkubatoréw (centrow) przetworstwa lokalnego
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje
Liczba szkolen

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikoéw

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktéw w zakresie inkubatorow. Stan poczatkowy ustalono na
dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywana
liczbe projektow. Pomiar wskaznikow i aktualizacja podczas dziatan
monitorujgcych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposoéb wyboru operacji /
projektow

Konkurs
Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
roznorodnos$ci projektow.

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 60%
wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 40%

wydatkéw kwalifikowalnych

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 500 tys. zi.

1. Cel szczegotowy

1.2. Tworzenie i poprawa wykorzystania infrastruktury lokalnej shuzacej
aktywnos$ci gospodarczej podmiotow i mieszkancow z obszaru LSR Krajna
nad Notecig do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

1.2.2 Wspieranie rozwoju sieci krétkich lancuchéw zywnosciowych lub
rynkéw zbytu badz ustug lokalnych

3. Typy operacji / projektow

Operacje w zakresie wspierania wspotpracy miedzy podmiotami
wykonujacymi dziatalno$¢ gospodarcza na obszarze wiejskim objetym w
ramach krotkich tancuchoéw dostaw w rozumieniu art. 2 ust. 1 akapit drugi

lit. m rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1305/2013 z
dnia 17 grudnia 2013 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez
Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW)
i uchylajacego rozporzadzenie Rady (WE) nr 1698/2005 (Dz. Urz. UE L 347 z
20.12.2013, str. 487, z p6zn. zm.) lub w zakresie rozwijania rynkow zbytu
produktoéw lub ustug lokalnych.

4. Typ beneficjenta

Podmioty uprawnione zgodnie z przepisami, w tym osoby fizyczne i prawne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza: mikroprzedsiebiorstwa i mate
przedsiebiorstwa, w tym rolnicy i wytworcy lokalni

5. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, przedsigbiorcy, drobni przetworcy,
rolnicy, turysci

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba oséb, ktore skorzystaty z wigcej niz jednej ustugi objetej siecia, ktora
otrzymala wsparcie w ramach realizacji LSR

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba sieci w zakresie krotkich tancuchéw zywnosciowych lub rynkow
lokalnych, ktore otrzymaty wsparcie w ramach realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie ustug turystycznych, ktore otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR

Liczba podmiotéw w ramach sieci w zakresie ustug turystycznych

Liczba podmiotow w ramach sieci w zakresie krotkich fancuchow
zywnosciowych lub rynkow lokalnych, ktore otrzymatly wsparcie w ramach
realizacji LSR

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikoéw

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktow w zakresie sieci. Stan poczatkowy ustalono na dzien
opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe
projektow. Pomiar wskaznikow i aktualizacja podczas dziatan monitorujacych,
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nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z wytycznymi Instytucji
Zarzadzajacej.

8. Sposdb wyboru operacji /
projektow

Konkurs
Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
réznorodnos$ci projektow.

wydatkow kwalifikowalnych

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 70%
wydatkoéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 30%

11. Maksymalna warto§¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 50 tys. zt.

V.4.2.Cel ogolny 2. Wzrost satysfakcji mieszkancow i turystow z poprawy dostepnosci infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej oraz dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR do 2023 roku

1. Cel szczegotowy

2.1. Zwigkszenie dostepnosci i wykorzystania nickomercyjnej i
ogolnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do
2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

2.1.1 Inwestycje w turystyke i rekreacje

3. Typy operacji / projektow

Operacje polegajace na rozwoju ogolnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej lub rekreacyjnej

4. Typ beneficjenta

Jednostki sektora finanséw publicznych.

5. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, turysci

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba oséb korzystajacych z nowych obiektéw infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej w ciagu roku

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba nowych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej

Liczba przebudowanych obiektow infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej
Dhugos¢ wybudowanych lub przebudowanych $ciezek rowerowych i szlakow
turystycznych

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikoéw

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktow w zakresie infrastruktury turystycznej i rekreacyjne;j.
Stan poczatkowy ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony
w oparciu o przewidywana liczbe operacji. Pomiar wskaznikow i aktualizacja
podczas dziatan monitorujacych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;j.

8. Sposdb wyboru operacji /
projektow

Konkurs
Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
roznorodnos$ci projektow.

wydatkéw kwalifikowalnych

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 63,63%
wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 36,37%

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 70 tys. zt.

1. Cel szczegotowy

2.2 Zwigkszenie dostepnosci i sposobow wykorzystania obiektow i instytucji w
zakresie dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

2.2.1 Odnowa zabytkow

3. Typy operacji / projektow

Operacje polegajace na odnawianiu lub poprawie stanu zabytkowych obiektow
budowlanych, stuzacych zachowaniu dziedzictwa kulturowego, obiektow,
eksponatow i pozostatych zabytkéw kultury materialnej stuzacych zachowaniu
dziedzictwa lokalnego, wpisanych do rejestru lub ewidencji zabytkow.

4. Typ beneficjenta

Podmioty prywatne (nie nalezace do jednostek sektora finanséw publicznych)
posiadajace prawo do dysponowania obiektem zabytkowym

5. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, turys$ci

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba osob odwiedzajacych odnowione zabytki i obiekty rocznie

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba zabytkéw poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
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8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikoéw

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktéw w zakresie zabytkow. Stan poczatkowy ustalono na
dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang
liczbe operacji. Pomiar wskaznikow i aktualizacja podczas dziatan
monitorujgcych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposob wyboru operacji /
projektow

Konkurs
Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
roznorodnos$ci projektow.

9. Maksymalny % poziom dofinansowania
wydatkoéw kwalifikowalnych na poziomie projektu

95%

wydatkow kwalifikowalnych

10. Minimalny wktad wlasny beneficjenta jako % 5%

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 150 tys. zt.

1. Cel szczegotowy

2.2 Zwigkszenie dostepnosci i sposobow wykorzystania obiektow i instytucji w
zakresie dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

2.2.2 Inwestycje w dziedzictwo lokalne

3. Typy operacji / projektow

Operacje polegajace na wyposazeniu podmiotow dziatajacych w sferze
lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego stuzacemu realizacji przedsiewzie¢
umozliwiajacych zwigkszenie dostgpnosci i sposobow wykorzystania kultury i
dziedzictwa lokalnego na obszarach wiejskich LSR

4. Typ beneficjenta

LGD lub inne organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.)

5. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, turysci

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba oséb zadowolonych z oferty podmiotdéw dziatajacych w sferze kultury i
dziedzictwa lokalnego

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba zabytkow poddanych pracom konserwatorskim lub restauratorskim
Liczba zrealizowanych operacji obejmujacych wyposazenie majgce na celu
szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego

Liczba podmiotoéw wspartych w ramach operacji obejmujacych wyposazenie
majace na celu szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikow

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatéw i produktéw w zakresie dziedzictwa historycznego i kultury. Stan
poczatkowy ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w
oparciu o przewidywana liczbe operacji. Pomiar wskaznikow i aktualizacja
podczas dziatan monitorujacych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja
zgodnie z wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;j.

8. Sposob wyboru operacji /
projektow

Konkurs, projekt grantowy, aktywizacja, operacja wiasna LGD

Tryb konkursowy, w tym grantowy, pozwala na zapewnienie rownego
traktowania podmiotéw i r6znorodnos$ci projektow. Tryb projektu grantowego
umozliwia ponadto aktywizacj¢ podmiotow dziatajacych w sferze kultury i
dziedzictwa lokalnego. Operacja wtasna LGD pozwala na realizacjg¢
kluczowych zakresow tematycznych dla realizacji LSR.

wydatkéw kwalifikowalnych

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 100%
wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % | 0%

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 50 tys. zt —
dotyczy konkursow.

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 18 tys. zt —
dotyczy grantow.

V.4.3. Cel ogolny 3. Wzmocnienie kapitalu spolecznego i zasobow oraz poprawa integracji wewnetrznej

obszaru LSR do 2023 roku
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1. Cel szczegotowy

3.1 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR poprzez usprawnienie
infrastruktury drogowej w zakresie wlaczenia spotecznego na obszarze LSR do
2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

3.1.1 Drogi lokalne w zakresie wlaczenia spolecznego

3. Typy operacji / projektow

Inwestycje w zakresie budowy lub przebudowy publicznych drog gminnych
lub powiatowych, ktore:

a) umozliwiaja potaczenie obiektow uzytecznosci publicznej, w ktorych sa
$wiadczone ustugi spoteczne, zdrowotne, opiekunczo-wychowawcze lub
edukacyjne dla ludnosci lokalnej, z siecig drog publicznych albo

b) skracaja dystans lub czas dojazdu do tych obiektow.

SN

. Typ beneficjenta

Jednostki sektora finanséw publicznych

[,

. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, turys$ci

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba oséb korzystajacych z nowej lub przebudowanej infrastruktury
drogowej w zakresie wlaczenia spotecznego

7. Lista wskaznikow produktu

Dhugos¢ wybudowanych lub przebudowanych drog

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikow

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktéw w zakresie drog lokalnych. Stan poczatkowy ustalono
na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o
przewidywana liczbe operacji. Pomiar wskaznikéw i aktualizacja podczas
dziatan monitorujacych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposob wyboru operacji /
projektow

Konkurs
Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
roznorodnos$ci projektow.

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 63,63%
wydatkéw kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 36,37%

wydatkow kwalifikowalnych

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 75 tys. zi.

1. Cel szczegotowy

3.2 Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez zwigkszenie aktywnos$ci
spotecznej mieszkancow, w tym grup defaworyzowanych, na obszarze LSR do
2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

3.2.1 Inicjatywy lokalne w sferze spolecznej, kulturalnej, rekreacyjnej i
prozdrowotnej ukierunkowane na wzmocnienie aktywnosci mieszkancow i
wlaczenie 0s0b z grup defaworyzowanych

3. Typy operacji / projektow

Operacje polegajace na wyposazeniu podmiotow i realizacji dziatan
ukierunkowanych na wydarzenia / imprezy oraz innego rodzaju aktywnosci w
sferze spotecznej, kulturalnej, rekreacyjnej i prozdrowotnej wzmacniajace
aktywno$¢ mieszkancow 1 integracjg spoteczng, w tym oséb z grup
defaworyzowanych (tj. osoby bezrobotne do 30. roku zycia i powyzej 50. roku
zycia, dlugotrwale bezrobotni, kobiety pozostajace bez zatrudnienia, osoby
niepelnosprawne).

Dofinansowaniu nie podlegaja wydarzenia / imprezy o charakterze cyklicznym
i realizowane wraz z dziataniami cyklicznymi.

4. Typ beneficjenta

LGD lub inne organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalno$ci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.)

5. Grupa docelowa

Mieszkancy obszaréw wiejskich LSR, turys$ci

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba osob, ktore skorzystaty z wydarzenia / imprezy

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba wydarzen / imprez

Liczba podmiotdéw lokalnych, ktore otrzymaty wsparcie na realizacje
wydarzenia / imprezy

Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikoéw

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktow w zakresie kapitatu spotecznego oraz innowacji, ktéra
bedzie jednym z kryteriow lokalnych wyboru operacji. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o

30|Strona



przewidywang liczbe operacji. Pomiar wskaznikow i aktualizacja podczas
dziatan monitorujgcych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposdb wyboru operacji /
projektow

Projekt grantowy, aktywizacja, operacja wtasna LGD

Tryb grantowy — konkursowy — pozwala na zapewnienie rownego traktowania
podmiotow i réznorodnosci projektow. Tryb projektu grantowego umozliwia
ponadto aktywizacje podmiotéw lokalnych. Operacja wtasna LGD pozwala na
realizacje kluczowych zakresow tematycznych dla realizacji LSR.

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 100%
wydatkoéw kwalifikowalnych na poziomie projektu

wydatkow kwalifikowalnych

10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 0%

11. Minimalna i maksymalna warto$¢ Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 18 tys. zk.
dofinansowania (PLN) na pojedyncza operacje

—_—

. Cel szczegotowy

3.3 Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow poprzez realizacje
inicjatyw szkoleniowych

[

. Nazwa przedsiewziecia

3.3.1 Inicjatywy szkoleniowo-edukacyjne, w tym w zakresie ochrony
Srodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych

W

. Typy operacji / projektow

Operacje w sferze szkoleniowo-edukacyjnej skierowane do mieszkancow
obszaru LSR, w tym przede wszystkim do osob z grup defaworyzowanych
(tj. osoby bezrobotne do 30. roku zycia i powyzej 50. roku zycia, dtugotrwale
bezrobotni, kobiety pozostajace bez zatrudnienia, osoby niepelnosprawne),
ukierunkowane na podnoszenie wiedzy i umiejetnosci, w tym w zakresie
ochrony $rodowiska i zmian klimatycznych, takze z wykorzystaniem
rozwigzan innowacyjnych.

o

. Typ beneficjenta

LGD lub inne organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z pdzn. zm.)

ol

. Grupa docelowa

Mieszkancy obszarow wiejskich LSR

=)}

. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba oséb przeszkolonych
Liczba 0sdb oceniajacych szkolenia jako adekwatne do oczekiwan

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba szkolen
Liczba zrealizowanych operacji ukierunkowanych na innowacje

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikow

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktéw w zakresie szkolen i innowacji, ktéra bedzie jednym z
kryteriow lokalnych wyboru operacji. Stan poczatkowy ustalono na dzien
opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywang liczbe
operacji. Pomiar wskaznikow i aktualizacja podczas dziatan monitorujgcych,
nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z wytycznymi Instytucji
Zarzadzajacej.

8. Sposdb wyboru

Projekt grantowy, aktywizacja, operacja wtasna LGD

operacji/projektow Tryb grantowy — konkursowy — pozwala na zapewnienie rownego traktowania
podmiotow i réznorodnosci projektéw. Tryb projektu grantowego umozliwia
ponadto aktywizacj¢ podmiotow lokalnych. Operacja wtasna LGD pozwala na
realizacje kluczowych zakresow tematycznych dla realizacji LSR.

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 100%

wydatkoéw kwalifikowalnych na poziomie projektu

wydatkéw kwalifikowalnych

10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 0%

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 18 tys. zt.
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

V.4.4. Cel ogélny 4. Zintegrowanie wewnetrzne obszaru historycznej Krajny poprzez realizacje dzialan
promocyjnych i usprawnienie funkcjonowania partnerstw do 2023 roku

1. Cel szczegotowy

4.1. Wzmocnienie identyfikacji spotecznosci lokalnej z obszarem historyczne;
Krajny poprzez realizacj¢ projektow wspotpracy do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

4.1.1 Realizacja projektow wspolpracy
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3. Typy operacji / projektow Realizacja dziatan w zakresie wspotpracy z lokalng grupa dziatania, w tym
wspotpracy miedzyterytorialnej (pomigdzy LGD w ramach jednego
wojewodztwa lub z réznych wojewodztw) lub migdzynarodowej

4. Typ beneficjenta LGD

5. Grupa docelowa Mieszkancy, przedsigbiorcy, grupy defaworyzowane, mtodziez, turysci, dzieci,
organizacje pozarzagdowe

6. Lista wskaznikow rezultatu | Liczba projektow wspotpracy wykorzystujacych lokalne zasobyLiczba
projektow wspotpracy skierowanych do grup docelowych
Liczba uczestnikow dziatan promocyjnych

7. Lista wskaznikow produktu | Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy

Liczba LGD uczestniczacych w projektach wspolpracy

Liczba przeprowadzonych wydarzen promocyjnych

Liczba programoéw edukacyjnych zwigzanych z dziedzictwem kulturalnym i
historycznym Krajny

8. Uzasadnienie wyboru Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
wskaznikow rezultatow i produktéw w zakresie projektow wspotpracy. Stan poczatkowy
ustalono na dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o
przewidywana liczbe operacji. Pomiar wskaznikow i aktualizacja podczas
dziatan monitorujgcych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposoéb wyboru operacji / Whiosek o przyznanie pomocy sktadany przez LGD.
projektow

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 100%
wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu

10. Minimalny wktad wlasny beneficjenta jako % 0%
wydatkéw kwalifikowalnych

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 160 tys. zi.
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Zaplanowane projekty wspolpracy

1. Projekt wspélpracy: ,,Cztery pory roku na Krajnie”

W LSR przewidziano projekt wspotpracy miedzyregionalnej czterech LGD potozonych w granicach
historycznej Krajny, tj.: Stowarzyszenia ,,Partnerstwo dla Krajny i Patuk”, Stowarzyszenia ,,Nasza Krajna”,
Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania Krajna Ztotowska oraz Stowarzyszenia Lokalna Grupa Dziatania
,Krajna nad Notecig”.
Cel ogolny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru Krajny.
Cele szczegolowe projektu:
e odkrywanie nowych zainteresowan oraz ciekawych form spedzania wolnego czasu przez dzieci
i mtodziez, ktore przyczynia si¢ do pielggnowania tradycji kulturowych regionu Krajny,
e wzrost zainteresowania lokalnych spotecznosci wlasnym regionem,
e zwickszenie aktywnosci i zaangazowania dzieci i mtodziezy w zycie spoteczno-kulturowe obszarow
partnerskich LGD.
Wskazniki: okreslono w Rozdziale VII Plan dziatania i w zataczniku do rozdziatu
Partnerzy projektu zaktadajg realizacje¢ kilku wzajemnie uzupetniajacych si¢ dziatan, tj.:
e opracowanie aplikacji mobilnej promujgcej walory Krajny,
e opracowanie Leksykonu Krajny — wspodlnego dla obszaru Krajny wydawnictwa zawierajacego wszystkie
informacje kulturowe, historyczne, przyrodnicze,
e przeprowadzenie kulinarnych zaje¢ edukacyjnych dla dzieci i mtodziezy o charakterze edukacji
regionalnej u wszystkich partneréw projektu,
e organizacja wydarzen promocyjnych nawigzujacych do tradycji regionu Krajny oraz konferencji
podsumowujacej projekt.
Grupa docelowa: mieszkancy obszaru objetego LSR , w szczegolnosci dzieci i mtodziez
Szacowany koszt kazdego z partneréw projektu wspotpracy: 60 tys. zt

2. Projekt wspoélpracy miedzynarodowej

W LSR przewidziano projekt wspotpracy migdzynarodowej pomi¢dzy co najmniej dwoma partnerami:
Stowarzyszeniem Lokalna Grupa Dziatania ,,Krajna nad Notecia” i Stowarzyszeniem Schwalm-Aue z Niemiec
bedacym Lokalng Grupg Dziatania w regionie Schwalm-Eder.

Planowany cel ogélny projektu: Promocja potencjatu historycznego, kulturowego i przyrodniczego obszaru
partnerskich lokalnych grup dziatania poprzez realizacje projektu wspdtpracy migdzynarodowej
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Planowane przykladowe cele szczegélowe projektu:
e zapoznanie si¢ wzajemne partneréw oraz wymiana do§wiadczen z realizacji lokalnych strategii rozwoju
na obszarach partnerskich LGD,
o zwigkszenie wiedzy o sektorach wchodzacych w sktad partnerstwa i nawigzanie wspotpracy miedzy

LGD z Polski i Niemiec,

e wymiana doswiadczen w zakresie wsparcia przedsi¢biorczosci i wzmocnienia aktywnos$ci spoteczne;j

mieszkancow

Wskazniki: okreslono w Rozdziale VII Plan dziatania i w zatgczniku do rozdziatu.

W ramach projektu wspotpracy przewidziano m.in. seminaria, warsztaty i inne zajecia o charakterze
edukacji regionalnej u wszystkich partnerow projektu.

Grupa docelowa: mieszkancy obszaru objetego LSR , w szczegdlno$ci cztonkowie i dziatacze LGD oraz grupy

defaworyzowane.

1. Cel szczegotowy

4.2. Promocja walorow obszaru LSR do 2023 roku

2. Nazwa przedsiewziecia

4.2.1 Promocja obszaru LSR

3. Typy operacji / projektow

Operacje w zakresie kompleksowej promocji walorow turystycznych,
historycznych, przyrodniczych i krajobrazowych i innych catego obszaru LSR,
w tym przede wszystkim zintegrowanie promocji obszaru

4. Typ beneficjenta

LGD lub inne organizacje pozarzadowe w rozumieniu ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. 2003 nr 96 poz. 873 z p6zn.
zm.).

5. Grupa docelowa

Mieszkancy, przedsiebiorcy, tworcy lokalni, grupy defaworyzowane, mtodziez,
turysci, dzieci, organizacje pozarzadowe

6. Lista wskaznikow rezultatu

Liczba uczestnikow dziatan promocyjnych

7. Lista wskaznikow produktu

Liczba przeprowadzonych kampanii promocyjnych

Liczba przeprowadzonych pojedynczych wydarzen promocyjnych

Liczba publikacji promujacych obszar LSR, w tym serwisow internetowych
Liczba wydanych egzemplarzy materiatow promujacych obszar LSR
Liczba wypromowanych produktéw lokalnych

8. Uzasadnienie wyboru
wskaznikow

Wskazniki obligatoryjne dla PROW oraz adekwatne do monitorowania
rezultatow i produktow w zakresie promocji. Stan poczatkowy ustalono na
dzien opracowania LSR. Stan docelowy ustalony w oparciu o przewidywana
liczb¢ operacji. Pomiar wskaznikéw i aktualizacja podczas dziatan
monitorujacych, nie rzadziej niz 1 raz do roku. Dezagregacja zgodnie z
wytycznymi Instytucji Zarzadzajace;.

8. Sposob wyboru operacji /
projektow

Konkurs, operacja wtasna LGD

Tryb konkursowy pozwala na zapewnienie rownego traktowania podmiotow i
roéznorodnosci projektow. Operacja wiasna LGD pozwala na realizacje¢
kluczowych zakres6w tematycznych dla realizacji LSR.

9. Maksymalny % poziom dofinansowania 100%
wydatkow kwalifikowalnych na poziomie projektu
10. Minimalny wktad wtasny beneficjenta jako % 0%

wydatkéw kwalifikowalnych

11. Maksymalna warto$¢ dofinansowania na
pojedyncza operacje (jesli dotyczy)

Maksymalna warto$¢ dofinansowania do 45 tys. zt.
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V.4.5. Czeséé tabelaryczna

Tabela 16.
1.0 Cel og6lny Zmniejszenie bezrobocia i poprawa warunkow zycia poprzez wzrost aktywnosci gospodarczej na obszarze LSR Krajna nad Notecig do 2023 roku
1.1 Zwiekszenie aktywnosci gospodarczej podmiotow i mieszkancow z obszaru LSR Krajna nad Notecig do 2023 roku
Cele — . — - - — — -
7 Tworzenie i poprawa wykorzystania infrastruktury lokalnej stuzacej aktywnosci gospodarczej podmiotéw i mieszkancoéw z obszaru LSR Krajna
1.2 szczegotowe .
nad Notecig do 2023 roku
Stan Plan
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrodta danych / sposob pomiaru
2015 rok rok
Wazrost liczby podmiotéw gospodarczych na 1000 2 GUS N BDL / pomiar ’na.l kome? okresg monitorowania
L sztuka 93 96 zgodnie z czestotliwosciag publikowania danych
W 1.0 | ludnosci
statystycznych
Stan Plan
Wskazniki rezultatu dla celow szczegotowych Jednostka miary poczatkowy 2023 Zrodta danych / sposdb pomiaru
2015 rok rok
Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 45 D L
Liczba utrzymanych miejsc pracy sztuka 0 45 Dane 9d Bene.ﬁqefltow ! dqun:jentaCJ 2 Ib jura LGDh/
Liczba 0s6b, ktore skorzystaty z nowych miejsc Dane Instytucji posr edniczgcej dot. zrea zowanyc
’ ) operacji, pomiar min. 1 raz w roku, agregacja danych na
noclegowych w ciggu roku w nowych lub osoba 0 120 koniec okresu monitorowania
W 1.1 | przebudowanych obiektach turystycznych
Liczba 0s6b przeszkolonych osoba 0 22 Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura LGD —
ankieta ewaluacyjna i/lub testy wiedzy, pomiar po
Liczba os6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne 0soba 0 18 kazdym szkoleniu / Dane instytucji posredniczacej dot.
do oczekiwan zrealizowanych operacji; pomiar min. 1 raz w roku,
agregacja danych na koniec okresu monitorowania
Liczba utworzonych miejsc pracy sztuka 0 2 Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura LGD /
. .y : : Dane instytucji posredniczacej dot. zrealizowanych
L;C.Zba P Odm;()tow korzy Stzqusty,‘:h z 1lnfra}sltruktu1:y sztuka 0 150 operacji, pomiar min. 1 raz w roku, agregacja danych na
shuzacej przetwarzaniu produktow rolnych rocznie konieo okresu monitorowania
W 1.2 | Liczba 0s6b przeszkolonych osoba 0 2 Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura LGD -
ankieta ewaluacyjna i/lub testy wiedzy, pomiar po
Liczba os6b oceniajacych szkolenia jako adekwatne 0soba 0 9 kazdym szkoleniu / Dane instytucji posredniczacej dot.

do oczekiwan

zrealizowanych operacji; pomiar min. 1 raz w roku,
agregacja danych na koniec okresu monitorowania

2Dane dla 2014 r.
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Liczba os6b, ktére skorzystaty z wigcej niz jedne;j

Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura LGD /
Dane instytucji posredniczacej dot. zrealizowanych

ustugi oqutfej sife.ciq, ktora otrzymata wsparcie w osoba 0 600 operacji, pomiar min. 1 raz w roku, agregacja danych na
ramach realizacji LSR koniec okresu monitorowania
Wskazniki produktu
L Sposob warto$¢
S O CIUTE BT realizacji nazwa ﬁg?OStka Poczatkowa | Koncowa Frodia danveh / sposéb pomiaru
y 2015 rok 2023 rok yeh7'sposob p
Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na sztuka 0 34 Dane od Beneficjentow i
utworzeniu nowego dokumentacja biura LGD / Dane
przedsiebiorstwa instytucji posredniczacej dot.
Liczba zrealizowanych zrealizowanych operacji, pomiar
op_eracji sztuka 0 21 min. 1 razw roku, agr_egacja da}nych
. . ukierunkowanych na na koniec okresu monitorowania
Podejmowanie dni . . -
1.1.1 | dziatalnosci Zgodnie Z 0pIsem | | o1y Innowacje —
gospodarczej wV.41l Dane od Bel_leﬁgentow i
dokumentacja biura LGD — listy
obecnosci, dzienniki zajec¢, pomiar
Liczba szkolen sztuka | 0 34 po kazdym szkoleniu / Dane
instytucji posredniczacej dot.
zrealizowanych operacji; pomiar
min. 1 raz w roku, agregacja danych
na koniec okresu monitorowania
Liczba zrealizowanych
operacji polegajacych na
rozwoju istniejacego sztuka 0 10 Dane od Beneficjentow i
przedsiebiorstwa dokumentacja biura LGD / Dane
Liczba zrealizowanych instytucji posredniczacej dot.
Rozwijanie . . operacji zrealizowanych operacji, pomiar
1.1.2 | dziatalnosci ig\oldzlle 2 OPISEM 1\ onkurs ukierunkowanych na sztuka 0 4 min. 1 raz w roku, agregacja danych
gospodarczej o innowacje na koniec okresu monitorowania
Liczba nowych miejsc sztuka 0 10
noclegowych
Dane od Beneficjentow i
Liczba szkolen sztuka 0 3 dokumentacja biura LGD — listy
obecnosci, dzienniki zajg¢, pomiar
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po kazdym szkoleniu / Dane
instytucji posredniczacej dot.
zrealizowanych operacji; pomiar
min. 1 raz w roku, agregacja danych
na koniec okresu monitorowania

Liczba nowych S
inkubatorow (centrow) sztuka Dane od BeI_leﬁg entow 1
. dokumentacja biura LGD / Dane

przetworstwa lokalnego ) o . 3

Liczba zrealizowanych 1nsty‘fuCJ1 posrednlcza(c_e_J dot. )
Wspieranie operacii zrealizowanych operacji, pomiar
tworzenia i uﬁieru:] kowanveh na sztuka min. 1 raz w roku, agregacja danych
rozwoju innowacje y na koniec okresu monitorowania

121 1nkubat,orow Zgodnie z opisem konkurs Dane od Beneficjentow i
przetworstwa wV.i4l L .
lokalnego dokumentacja biura LGD - listy

f obecnosci, dzienniki zajec¢, pomiar
produktow o kazdym szkoleniu / Dane
rolnych Liczba szkolen sztuka p yim 52 o

instytucji posredniczacej dot.
zrealizowanych operacji; pomiar
min. 1 raz w roku, agregacja danych
na koniec okresu monitorowania
Liczba sieci w zakresie
krétkich tancuchow
zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych, ktore sztuka
. . otrzymaly wsparcie w
Wsple_r anie ramach realizacji LSR S
rozwoju sieci Liczba sieci w zakresie Dane od Beneficjentow i
krotkich dokumentacja biura LGD / Dane
\ , . . ushug turystycznych, ) o . .
fancuchéw Zgodnie z opisem . .| sztuka instytucji posredniczacej dot.

122 | . L konkurs ktore otrzymaty wsparcie - e .
zywnosciowych | wV.4.1 W ramach realizacii LSR zrealizowanych operacji, pomiar
lub rynkow Liczba nodmiotd J min. 1 raz w roku, agregacja danych
zbytu badz czba podimiotow w na koniec okresu monitorowania
ustug lokalnych ramach sieci w zakresie | sztuka

ustug turystycznych
Liczba podmiotow w
ramach sieci w zakresie
sztuka

krotkich tancuchow
zywnos$ciowych lub
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rynkéw lokalnych, ktore
otrzymaty wsparcie w
ramach realizacji LSR

Liczba wskaznikow

SUMA oroduktu sztuka 128
Tabela 17.
20 il izl Wazrost satysfakcji mieszkancow i turystow z poprawy dostepnos$ci infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz dziedzictwa lokalnego na
obszarze LSR do 2023 roku
21 Cele Z\Eie;kszenie dostepnosci i wykorzystania niekomercyjnej i ogélnodostepnej infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2023
, roku
2.2 SIS Zwickszenie dostepnosci i sposobéw wykorzystania obiektow i instytucji w zakresie dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR do 2023 roku
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary géalnspr(o)f(zqtkowy ;(I;r; rok Zrédta danych / sposdb pomiaru
Wzrost liczby turystow korzystajacych z noclegow GUS — BDL / pomiar na koniec okresu
W20 przypadajacej na 1 000 mieszkancow statych (wskaznik | osoba 338,413 341 monitorowania zgodnie z czestotliwos$cia
' Schneidera) publikowania danych statystycznych
Wskazniki rezultatu dla celow szczegétowych Jednostka miary 28?15% c())ci:(zqtkowy ;(I)azr; rok Zrédta danych / sposdb pomiaru
W21 Liczba osob korzystajacych z nowych Dane od Beneficjentow i dokumentacja biura
' obiektow infrastruktury turystycznej i osoba 0 2400 LGD / Dane instytucji posredniczacej dot.
rekreacyjnej w ciggu roku zrealizowanych operacji, pomiar min. 1 raz w
Liczba 0s6b odwiedzajacych odnowione osoba 0 800 roku, agregacja danych na koniec okresu
zabytki i obiekty rocznie. monitorowania
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
W22 Liczba 0osdb zadowo]onych z oferty LGD - ankiet_a ewaluacyjna / p_omiar min. 1 raz w
podmiotéw dziatajacych w sferze kultury i | 55opa 0 320 roku, agregacja danych na koniec okresu
dziedzictwa lokalnego monitorowania. Wartos¢ docelowa okresla
srednig warto$¢ roczng dla zrealizowanych
operacji.
Przedsiewziecia Grupy docelowe Eé; (I)iszoeliji ;Zil;?azmkl produkey T |

3 Dane dla 2014 r.
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Jednostka | Poczatkowa | Koncowa | Zrédia danych / sposob
miary 2015 rok 2023 rok | pomiaru
Liczba nOW_y_Ch oblekt(_)w }nfrastruktury sztuka 0 o5
turystycznej i rekreacyjnej
Inwestycje w . Liczba przebudowanych obiektow
2.1.1 | turystyke i Zgo dnie z konkurs infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej sztuka 0 8
. opisemw V.4.2 —
rekreacje Dhugos¢ wybudowanych lub
przebudowanych $ciezek rowerowych i Km 0 0,38
szlakoéw turystycznych L
- - : Dane od Beneficjentow
291 | Odnowa Zgodnie z konkurs | Liczba zabytkéw poddanych pracom sztuka 0 5 i dokumentacja biura
zabytkow opisemw V.4.2 konserwatorskim lub restauratorskim LGD / Dane instytucji
Liczba zabytkéw poddanych pracom sredni " dot
konserwatorskim lub restauratorskim sztuka 0 3 posrectczace) 1O
zrealizowanych
konkurs, operacji, pomiar min. 1
projekt Liczba zrealizowanych operacji raz w roku, agregacja
. grantowy, | obejmujacych wyposazenie majace na celu danych na koniec
Inwestycje w Zgodnie z aktywizac | szerzenie lokalnej kultury i dziedzictwa sztuka 0 14 okresu monitorowania
2:2.2 | dziedzictwo opisemw V.42 | ja lokalnego
lokalne P il R 9
operacja
wlasna Liczba podmiotéw wspartych w ramach
LGD operacji obejmujacych wyposazenie majace
. - : sztuka 0 9
na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego
SUMA Liczba wskaznikow produktu sztuka 0 64,38
Tabela 18.
3.0 Cel ogdlny | Wzmocnienie kapitatu spotecznego i zasobow oraz poprawa integracji wewnetrznej obszaru LSR do 2023 roku
31 Wzmocnienie kapitatu spotecznego obszaru LSR poprzez usprawnienie infrastruktury drogowej w zakresie wlaczenia spotecznego na obszarze LSR
' do 2023 roku
Cele g Wzmocnienie kapitatu spotecznego poprzez zwigkszenie aktywnosci spotecznej mieszkancow, w tym grup defaworyzowanych na obszarze LSR do
3.2 szczegotowe 2023 roku
3.3 Podnoszenie wiedzy i umiejetno$ci mieszkancoOw poprzez realizacje inicjatyw szkoleniowych
s : . . : Stan poczatkowy | Plan ., , .
Wskazniki oddziatywania dla celu ogélnego Jednostka miary 2015 rok 2023 rok Zrodta danych / sposob pomiaru
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- L . . GUS — BDL / pomiar na koniec okresu
Zmniejszenie ujemnego salda migracji na 1 000 4 . . . S
. ., procent -2,22 -2,00 monitorowania zgodnie z czestotliwoscia
W 3.0 | mieszkancow na obszarze LSR do 2013 roku . -
publikowania danych statystycznych
s , . - Stan poczatkowy | Plan ., . .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych Jednostka miary 2016 rok 2023 rok Zrodta danych / sposob pomiaru
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
Liczba osob korzystajacych z nowej lub przebudowanej LGD / Dane instytucji posredniczacej dot.
W31l |. ) . ) 10 000 . L . :
infrastruktury drogowej w zakresie wlaczenia osoby 0 zrealizowanych operacji, pomiar min. 1 raz w
spotecznego roku, agregacja danych na koniec okresu
monitorowania
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
W 3.2 | Liczba o0sob, ktore skorzystaty z wydarzenia/imprezy osoby 0 4 400 LGD; pomiar min. 1 raz w roku, agregacja
danych na koniec okresu monitorowania
. , Dane od Beneficjentéw i dokumentacja biura
Liczba 0s6b przeszkolonych osoby 0 500 LGD - ankieta ewaluacyjna i/lub testy wiedzy,
W 3.3 . , . . pomiar po kazdym szkoleniu; pomiar min. 1 raz
LICZIIZ? Os9b oceniajacych szkolenia jako adekwatne do osoby 0 400 w roku, agregacja danych na koniec okresu
oczekiwan monitorowania
Wskazniki produktu
. Sposob warto$¢
Szt ity el realizacji nazwa i:lzgr:ostka Poczatkowa | Koncowa Zrédio danveh / sposdb bomiart
y 2015 rok 2023 rok yeh /sposobp
Diugodé Dane od Beneficjentéw i dokumentacja
. g biura LGD / Dane instytucji
Drogi lokalne w . wybudowanych . . . .
. . Zgodnie z posredniczacej dot. zrealizowanych
3.1 | zakresie wlaczenia - Konkurs lub km 0 0,1 " : .
opisemw V.4.3 operacji, pomiar min. 1 raz w roku,
spotecznego przebudowanych . h na koniec ok
drog agregacja danych na koniec okresu
monitorowania
Inicjatywy lokalne w . Projekt . Dokumentacja biura LGD; pomiar min. 1
. Zgodnie z Liczba . .
3.2 | sferze spotecznej, - grantowy, - sztuka 0 34 raz w roku, agregacja danych na koniec
. .. | opisemw V.4.3 L2 wydarzen/imprez . :
kulturalnej, rekreacyjnej aktywizacja, okresu monitorowania

4 Dane dla 2014 r.
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i prozdrowotnej operacja Liczba
ukierunkowane na wiasna LGD | podmiotow
Wzmocnlrer_ne lokalnych, ktére Dokumentacja biura LGD; pomiar min. 1
aktywnosci otrzymaty 18 : .
. . - sztuka 0 raz w roku, agregacja danych na koniec
mieszkancow i wsparcie na . -
S S okresu monitorowania
wlaczenie 0sob z grup realizacje
defaworyzowanych wydarzenia/impre
zy
Liczba
zrealizowanych Dokumentacja biura LGD; pomiar min. 1
operacji sztuka 0 10 raz w roku, agregacja danych na koniec
ukierunkowanych okresu monitorowania
na innowacje
Dane od Beneficjentéw i dokumentacja
- biura LGD - listy obecnosci, dzienniki
Inicjatywy . . . Ka Koleni
s7koleniowo- . zajeC; pomiar po azdyrp szko eniu /
) . Liczba szkolen sztuka 0 36 Dane instytucji posredniczacej dot.
edukacyjne, w tym w Projekt I h : in. 1
zakresie ochrony _ grantowy zrealizowanych operacji; pomiar min.
. A Zgodnie z L raz w roku, agregacja danych na koniec
3.3 | srodowiska i zmian . aktywizacja, . .
. . opisemw V.4.3 . okresu monitorowania
klimatycznych, takze z operacja Ciczba
wyko.rzys’tanlem wlasna LGD zrealizowanych Dokumentacja biura LGD; pomiar min. 1
rozwigzan it . .
innowacyjnych operacji sztuka 0 2 raz w roku, agregacja danych na koniec
ukierunkowanych okresu monitorowania
na innowacje
SUMA Liczba wskaznikow produktu sztuka 0 100,1
Tabela 19.
, Zintegrowanie wewnetrzne obszaru historycznej Krajny poprzez realizacje¢ dziatan promocyjnych i usprawnienie funkcjonowania partnerstw do
4.0 Cel og6lny 2023 roku
4.1 Cele Wzmocnienie identyfikacji spotecznosci lokalnej z obszarem historycznej Krajny poprzez realizacje projektow wspotpracy do 2023 roku
1.2 szczegdltowe Promocja walorow obszaru LSR do 2023 roku
L . . , : Stan poczatkowy | Plan % s . .
Wskazniki oddzialywania dla celu ogblnego Jednostka miary 2015 rok 2023 rok Zrodta danych / sposob pomiaru
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Wazrost liczby organizacji spotecznych majacych GUS - BDL,; pomiar na koniec okresu
Co ; . . sztuka/1 000 5 . . : L
W40 siedzibg lub zarejestrowany oddziat, lub fili¢ na mieszkaficow 2,68 2,80 monitorowania zgodnie z czgstotliwoscia
' obszarze LSR na 1 000 mieszkancow publikowania danych statystycznych
L . . Jednostka Stan poczatkowy | Plan . . .
Wskazniki rezultatu dla celow szczegdtowych miary 2015 rok 2023 rok Zrddta danych /spos6b pomiaru
Liczba projektow wspolpracy wykorzystujacych lokalne zasoby. sztuka 0 3
W 4.1 | Liczba projektéw wspotpracy skierowanych do grup docelowych. | sztuka 0 3
Liczba uczestnikow dziatan promocyjnych osoba 0 300 Dokumentacja biura LGD; pomiar min. 1
W 4.2 raz w roku, agregacja danych na koniec
Liczba uczestnikow dziatan promocyjnych osoba 0 3600 okresu monitorowania
Wskazniki produktu
.. Sposob warto$¢
7 Tz LY SRRy EREEENE realizacji nazwa ‘:ﬁg?OStka Poczatkowa | Koncowa | Zrédta danych /
y 2015 rok 2023 rok | sposob pomiaru
Liczba zrealizowanych projektow wspotpracy. sztuka 0 3 Dokumentacja biura
Liczba LGD uczestniczacych w projektach LGD, sprawozdanie
. sztuka 0 7 lizacii proiektu:
Realizacja _ _ wspotpracy z realizacji projektu;
s Zgodnie z projekt Liczba przeprowadzonych wydarzen pomiar min. 1 raz w
4.1.1 | projektow - . - sztuka 0 3 :
X opisemw V.4.4 | wspolpracy | promocyjnych roku, agregacja
wspoOtpracy .
: . . . danych na koniec
Liczba programow edukacyjnych zwigzanych z
dziedzictwem kulturalnym i historycznym Krajny sztuka 0 3 okre_su .
monitorowania
Liczba przeprowadzonych kampanii -
Przep y P sztuka 0 2 Dokumentacja biura
promocyjnych LGD, sprawozdanie
Liczba przeprowadzonych pojedynczych , SPrawozt i
. , : sztuka 0 9 z realizacji projektu;
Promocja Zaodnie z wydarzen promocyjnych nomiar min. 1 raz w
4.2.1 | obszaru g konkurs Liczba publikacji promujacych obszar LSR, w tym .
opisemw V.4.4 L sztuka 0 3 roku, agregacja
LSR serwisow internetowych .
Liczb ) 0 0 toriald danych na koniec
iczba wydanych egzemplarzy materiatow sztuka 0 10000 okresu
promujacych obszar LSR monitorowania
Liczba wypromowanych produktéow lokalnych sztuka 0 2
SUMA Liczba wskaznikéw produktu sztuka 0 10 032

5Dane za2013r.
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Tabela 20.

Koszty biezace i aktywizacja
Wskazniki rezultatu dla kosztow biezacych i aktywizacji ‘r]ss;;Stka ggilgl)rgf(zqtkowy ;(I)azr; rok Zrédta danych /sposob pomiaru
Liczba 0sob, ktore otrzymaty wsparcie po uprzednim udzieleniu Dokumentacja biura LGD — listy
1. indywidualnego doradztwa w zakresie ubiegania si¢ o wsparcie na | 0soba 0 100 obecnosci, karty doradztwa, ankiety
realizacj¢ LSR, §wiadczonego w biurze LGD ewaluacyjne; pomiar min. 1 raz w roku,
5 Liczba 0s6b uczestniczacych w spotkaniach informacyjno — osoba 0 500 agregacja danych na koniec okresu
' konsultacyjnych monitorowania. Wartos¢ docelowa
3 Liczba 0s6b zadowolonych ze spotkan przeprowadzonych przez 0soba 0 400 okresla srednig warto$¢ roczng dla
' LGD zrealizowanych operacji.
Wskazniki produktu
.. Sposob warto$§¢
7 Tz LY SRRy EREEENE realizacji nazwa ‘::Igr;os'[ka Poczatkowa | Koncowa | Zrédta danych / sposob
y 2015 rok 2023 rok | pomiaru
. . . , Dokumentacja biura
Eir Sf;‘l’_"g'gy i;;:gjvzisﬁggdﬁ}%k‘“en dla sztuka 0 42 LGD - dziennik zaje¢ lub
czlonkowie; program szkoler_na, .
Rady ds Koszty dokument. potw1erd;aj acy
1 K~OSZty Wyboru. biezace Liczba osobodni szkolef dla organé uk_or’lczeme szkolenia,
biezace Projektow aktywiz’acja Lt}é z rganow sztuka 0 45 rejestr doradztwa, karty
wszyscy ’ doradztwa; pomiar min. 1
potencjalni raz w roku, agregacja
wnioskodawcy Liczba podmiotow, ktorym udzielono sztuka 0 479 danych na koniec okresu
indywidualnego doradztwa monitorowania
Dokumentacja biura
LGD - listy obecnosci,
. Wszyscy Koszty . L . ankiety ewaluacyjne;
2. AthW' potencjalni biezace, Liczba Spo.tkan mformacyjlno- , . sztuka 0 40 pomiar min. 1 raz w roku,
-zacja . .~ .| konsultacyjnych LGD z mieszkancami .
wnioskodawcy | aktywizacja agregacja danych na
koniec okresu
monitorowania
SUMA Liczba wskaznikow produktu sztuka 0 606
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Tabela 21. Matryca logiczna

1 migracja, zwlaszcza
ludzi mtodych poza
obszar LSR

Liczba zrealizowanych
operacji

Zidentyfikowane Cel ogolny Cele Planowane Produkty Rezultaty Oddzialy- Czynniki
problemy/wyzwania szczegolowe przedsiewziecia wanie zewnetrzne majgce
spoleczno- wplyw na realizacje
ekonomiczne dzialan i osiagniecie
wskaznikow
Stabo rozwinicta Liczba zrealizowanych | Liczba utworzonych o
dma%a}jnosc operacji polegajacych | miejsc pracy Podaz taniej,
gospodarcza, w tym w na utworzeniu nowego - masowej zywnosci
zakresie przetworstwa przedsigbiorstwa LI.CZ.ba utrzymanych przez markety
rolno-spozywczego; _ : miejsc pracy ograniczeniem dla
wysoki wskaznik i L'CZba_.Zreal izowanych lokalnych produktow
stopa bezrobocia operacjl rolnych i
ukierunkowanych na zywnosciowych
Niedostateczny 1 111 innowacje
przeptyw informacji L . Podejmowanie Lepsze warunki
do spoleczenstwa, w ﬁmnlzjszgn_le 11 Zwickszenie | dziatalnosci Liczba osob zycia i pracy poza
. ezrobocia i .1 Zwigkszenie . B
Zroci/k(')w na warunkow gospodarczej Wzrost liczby Oti nCJal’u ludzkieco
dziatalnode zycia poprzez | podmiotow i . . podmiotow 5\/ obs zJarze &
soodarcaa i i wzrost mieszkancow z Liczba szkolef gospodarczych
£0Sp 2 2 aktywnosci obszaru LSR Liczba 0s6b oceniajacych | na 1 000 Niestabilne brawo
Brak kabitatu na gospodarczej Krajna nad szkolenia jako adekwatne | ludnosci P
tworzenli)e  rozwo na obszarze Notecig do 2023 do oczekiwan Biurokratvezne
) |LSR Krajna roku , v
firm oraz na promocj¢ . trudnosci w
, nad Notecig do ., .
lokalnych produktow zdobywaniu srodkow
2023 roku . zewngtrznych
Znikoma ilogé Liczba zrealizowanych | Liczba utworzonych
. . mi r .
produktow lokalnych 112 operacji polegajacych €JSC pracy Brak drog szybkiego
S na rozwoju ruchu — dtugi czas
Rozwijanie e . X
Spadek tempa dzial 1J " Istniejgcego Liczba utrzymanych dojazdu do
przyrostu naturalnego Ziata fosel przedsigbiorstwa miejsc pracy wielkomiejskich
gospodarczej

osrodkow (2-3
godziny)
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Dhugi czas dojazdu do
os$rodka
wojewodzkiego

Prowincjonalizacja
(marginalizacja)
obszaru LSR w
stosunku do centralnej
czesci wojewodztwa

ukierunkowanych na
innowacje

Liczba nowych miejsc
noclegowych

Liczba osob, ktore
skorzystaly z miejsc
noclegowych w ciagu
roku w nowych lub
przebudowanych
obiektach turystycznych

Liczba szkolen

Liczba oséb
przeszkolonych

Liczba 0s6b oceniajacych
szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan

1.2. Tworzenie i
poprawa
wykorzystania
infrastruktury
lokalnej stuzace;j
aktywnosci
gospodarczej
podmiotow i
mieszkancow z
obszaru LSR
Krajna nad
Notecig do 2023
roku

121
Wspieranie
tworzenia i
rozwoju
inkubatorow
przetworstwa
lokalnego
produktow
rolnych

Liczba nowych
inkubatorow (centrow)
przetworstwa
lokalnego

Liczba podmiotow
korzystajacych z
infrastruktury shuzace;j
przetwarzaniu
produktéw rolnych
rocznie

Liczba utworzonych
miejsc pracy

Liczba zrealizowanych
operacji
ukierunkowanych na
innowacje

Liczba szkolen

Liczba os6b
przeszkolonych
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Liczba 0s6b oceniajacych
szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan

122
Wspieranie
rozwoju sieci
krotkich
fancuchow
zywno$ciowych
lub rynkow
zbytu badz
ustug lokalnych

Liczba sieci w zakresie
krotkich tancuchow
zywnosciowych lub
rynkéw lokalnych,
ktore otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba sieci w zakresie
ustug turystycznych,
ktoére otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba podmiotow w
ramach sieci w
zakresie ustug
turystycznych

Liczba podmiotow w
ramach sieci w
zakresie krotkich
fancuchow
zywnosciowych lub
rynkoéw lokalnych,
ktoére otrzymaty
wsparcie w ramach
realizacji LSR

Liczba oséb, ktore
skorzystaly z wiecej niz
jednej ustugi objete;j
siecig, ktora otrzymata
wsparcie w ramach
realizacji LSR
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Niewystarczajgca
infrastruktura
turystyczna,
rekreacyjna i
kulturalna

Mato $rodkéw na
szkolenia
specjalistyczne,
warsztaty 1 animacje
obszarow wiejskich

Brak kapitatu na
tworzenie i rozwoj
firm oraz na promocj¢
lokalnych produktow

Znikoma ilo$¢
produktéw lokalnych

Niewystarczajace
wsparcie i
infrastruktura dla os6b
starszych,
niepetnosprawnych,
samotnych, chorych i
innych grup
defaworyzowanych

Niedostateczna
ochrona zabytkow i

2. Wzrost
satysfakcji
mieszkancow i
turystow z
poprawy
dostepnosci
infrastruktury
turystycznej i
rekreacyjnej
oraz
dziedzictwa
lokalnego na
obszarze LSR
do 2023 roku

Liczba nowych

obiektow

infrastruktury
2.1. turystycznej i
Zwickszenie rekreacyjnej
dostepnosci i
wykorzystania Liczba Liczba osob
niekomercyjnej i | 2.1.1 Inwestycje korzystajacych z nowych

, . . przebudowanych P
ogolnodostgpnej | w turystyke i obickiow obiektoéw infrastruktury
infrastruktury rekreacje . turystycznej i rekreacyjnej
. infrastruktury .

tulr(ystycz_nej_ i turystycznej i w ciagu roku
rekreacyjnej na L
obszarze LSR rekreacyjnej
do 2023 roku Dhigosé

wybudowanych lub

przebudowanych

sciezek rowerowych i

szlakow turystycznych
2.2 Zwickszenie
dostepnosci i Liczba zabytkow Liczba osob
sposobow 2.2.1 Odnowa poddanych pracom odwiedzajacych
wykorzystania | zabytkow konserwatorskim lub | odnowione zabytki i
obiektow i restauratorskim obiekty rocznie
instytucji w
zakresie Liczba zabytkow
dziedzictwa 2.2.2 Inwestycje | poddanych pracom Wazrost liczby 0s6b
lokalnego na w dziedzictwo | konserwatorskim lub | odwiedzajacych zabytki i
obszarze LSR lokalne restauratorskim obiekty
do 2023 roku

Wzrost liczby
turystow
korzystajacych
z noclegow
przypadajaca
na 1 000
mieszkancoéw
statych
(wskaznik
Schneidera)

Lepsze warunki
zycia i pracy poza
obszarem LSR —
migracja, ostabianie
potencjatu ludzkiego
W obszarze

Niedostateczna
obstluga
komunikacyjna wsi

Biurokratyczne
trudno$ci w
zdobywaniu srodkow
zewngtrznych

Zaniedbania panstwa
w regulacji rzek

Brak drég szybkiego
ruchu — dtugi czas
dojazdu do
wielkomiejskich
osrodkow (2-3
godziny)
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staba ekspozycja
ciekawych miejsc,
przydroznych
kapliczek i innych
obiecktow matej
architektury

Liczba zrealizowanych
operacji obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

Liczba podmiotow
wspartych w ramach
operacji obejmujacych
wyposazenie majace
na celu szerzenie
lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

Liczba osob
zadowolonych z oferty
podmiotow dziatajacych
w sferze kultury i
dziedzictwa lokalnego

Mato $rodkéw na
szkolenia
specjalistyczne,
warsztaty i animacje
obszarow wiejskich

Brak spojnego,
cato$ciowego systemu
promocji obszaru LSR

Mato inicjatyw
integrujacych
spolecznos¢ i mato
ofert animacji

3.
Wzmocnienie
kapitatu
spolecznego i
zasobow oraz
poprawa
integracji
wewnetrznej
obszaru LSR
do 2023 roku

3.1
Wzmocnienie
kapitatu
spotecznego
obszaru LSR
poprzez
usprawnienie
infrastruktury
drogowej w
zakresie
wlaczenia
spotecznego na
obszarze LSR
do 2023 roku

3.1.1 Drogi
lokalne w
zakresie
wlaczenia
spolecznego

Dhugosé
wybudowanych lub
przebudowanych drég

Liczba osob
korzystajacych z nowej
lub przebudowanej
infrastruktury drogowej w
zakresie wlaczenia
spotecznego

Zmniejszenie
ujemnego
salda migracji
na 1000
mieszkancow
na obszarze
LSR do 2013
roku

Lepsze warunki
zycia i pracy poza
obszarem LSR —
migracja, ostabianie
potencjatu ludzkiego
w obszarze

Niestabilne prawo

Rozwoj patologii w
duzych osrodkach
miejskich i ich
dyfuzja na obszary
wiejskie
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spotecznej i
kulturalnej, rowniez
ze strony instytucji
uzytecznosci
publicznej m.in. dla
sotectw

Prowincjonalizacja
(marginalizacja)
obszaru LSR w
stosunku do centralnej
czesci wojewodztwa

Spadek tempa
przyrostu naturalnego
1 migracja, zwlaszcza
ludzi mtodych poza
obszar LSR

Niedostateczny
przeptyw informacji
do spoteczenstwa, w
tym w zakresie
pozyskiwania
srodkow na
dziatalno$¢
gospodarcza i inng

Liczba
wydarzen/imprez

3.2 3.2.1 Inicjatywy

Wzmocnienie lokalne w sferze

kapitatu spolecznej,

spotecznego kulturalnej, Liczba 0séb. ktére

poprzez rekreacyjnej i skorzys ta%y;

zwigkszenie prozdrowotnej iy

aktywnos$ci ukierunkowane wydarzenia/imprezy

spotecznej na wzmocnienie | {iczba podmiotow

mieszkancoéw, w | aktywnosci lokalnych, ktore

tym grup mieszkancOw i | otrzymaly wsparcie na

defaworyzowa- | wiaczenie osob realizacje

nych na zgrup wydarzenia/imprezy

obszarze LSR defaworyzowa-

do 2023 roku nych
Liczba zrealizowanych | Liczba zrealizowanych
operacji operacji
ukierunkowanych na ukierunkowanych na
innowacje innowacje

3.3.1 Inicjatywy
szkoleniowo-

3.3 Podnoszenie
wiedzy i
umiejetnosci
mieszkancow
poprzez
realizacje
inicjatyw
szkoleniowych

edukacyjne, w
tym w zakresie
ochrony
srodowiska i
zmian
klimatycznych,
takze z
wykorzystaniem
rozwigzan
innowacyjnych

Liczba szkolen

Liczba osob
przeszkolonych

Niedostateczna
obstluga
komunikacyjna wsi

Brak drog szybkiego
ruchu — dtugi czas
dojazdu do
wielkomiejskich
osrodkow (2-3
godziny)
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Liczba os6b oceniajacych
szkolenia jako adekwatne
do oczekiwan

Liczba zrealizowanych

operacji
ukierunkowanych na
innowacje

Mato $rodkoéw na
szkolenia
specjalistyczne,
warsztaty i animacje
obszarow wiejskich

Staba aktywnos¢ i
integracja spoleczna i
obywatelska ludnosci,
mato organizacji
pozarzadowych, brak
aktywnych liderow

Brak kapitalu na
tworzenie i rozwoj
firm oraz na promocj¢
lokalnych produktow

Znikoma ilo$¢
produktow lokalnych

Prowincjonalizacja
(marginalizacja)
obszaru LSR w

4.
Zintegrowanie
wewnetrzne
obszaru
historycznej
Krajny
poprzez
realizacje
dziatan
promocyjnych
i usprawnienie
funkcjonowa-
nia partnerstw
do 2023 roku

4.1.
Wzmocnienie
identyfikacji
spotecznosci
lokalnej z
obszarem
historycznej
Krajny poprzez
realizacje
projektow
wspotpracy do
2023 roku

4.1.1 Realizacja
projektow
wspoOtpracy

Liczba zrealizowanych

projektow wspotpracy,

Liczba LGD
uczestniczacych w
projektach wspotpracy

Liczba projektow
wspOtpracy skierowanych
do grup docelowych

Liczba
przeprowadzonych
wydarzen
promocyjnych

Liczba uczestnikow
dziatan promocyjnych

Liczba programow
edukacyjnych
zwigzanych z
dziedzictwem
kulturalnym i
historycznym Krajny

Liczba projektow
wspoOtpracy
wykorzystujacych lokalne
zasoby

4.2. Promocja
walorow
obszaru LSR do
2023 roku

4.2.1 Promocja
obszaru LSR

Liczba
przeprowadzonych
kampanii
promocyjnych

Liczba uczestnikow
dziatan promocyjnych

Wzrost liczby
organizacji
spotecznych
majacych
siedzibe lub
zarejestrowany
oddziat, lub
filie na
obszarze LSR
na 1 000

mieszkancow

Podaz taniej,
masowej zywnosci
przez markety
ograniczeniem dla
lokalnych produktéw
rolnych i
zywnos$ciowych

Lepsze warunki
zycia i pracy poza
obszarem LSR —
migracja, ostabianie
potencjatu ludzkiego
w obszarze

Niestabilne prawo

Biurokratyczne
trudnos$ci w
zdobywaniu $rodkoéw
zewngtrznych

Brak drég szybkiego
ruchu — dlugi czas
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stosunku do centralnej
czesci wojewodztwa

Niedostateczna
ochrona zabytkow i
staba ekspozycja
ciekawych migjsc,
przydroznych
kapliczek i innych
obiektow matej
architektury

Liczba
przeprowadzonych
pojedynczych
wydarzen
promocyjnych

Liczba wydanych
egzemplarzy
materialow
promujacych obszar
LSR

Liczba
wypromowanych
produktow lokalnych

Liczba publikacji
promujacych obszar
LSR, w tym serwisow
internetowych

dojazdu do
wielkomiejskich
osrodkow (2-3
godziny)
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VI SPOS()B WYBORU I OCENY OPERACJI ORAZ SPOSOB USTANAWIANIA
KRYTERIOW WYBORU

VI.1. Ogélna charakterystyka przyjetych rozwiazan formalno-instytucjonalnych

Dziatalnos¢ LGD opiera si¢ na zapisach zawartych w Statucie. Organy LGD, opisane szczegdtowo
w rozdziale | LSR, maja wyszczegolniony zakres kompetencji i odpowiedzialnosci. W zakresie wyboru i oceny
operacji decydujaca role odgrywa Rada ds. Wyboru Projektow. Zaangazowanymi w proces sg rowniez: Walne
Zebranie Czlonkéw oraz Biuro LGD — powotane jako organ pomocniczy. Kazda dziatalnos¢ w zakresie wyboru
projektéw jest sformalizowana w formie procedur. Przyjete rozwiagzania obligatoryjnie musza zawiera¢ okre$lone
w LSR minimum zagadnien w odniesieniu do roznych rodzajow procedur wskazane w ponizszym punkcie.

Przyjete rozwigzania odnosza si¢ do typow operacji przewidzianych w LSR, tj.: operacje realizowane
indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentow innych niz LGD, projekty grantowe, operacje
wiasne LGD.

VI1.2. Cele i zaloZenia stosowanych procedur

Celem stosowania procedur w ramach realizacji LSR jest zapewnienie sprawnego i transparentnego wyboru
operacji, skuteczne funkcjonowanie poszczegdlnych organdw zwigzanych z realizacja LSR oraz zapewnienie
jawnosci realizowanych dziatan.

Zatozenia przyjete w ramach przygotowywania procedur:
e Procedury przyjmowane sg przez Walne Zebranie Cztonkéw LGD lub Zarzad.
e Kazda obowigzujagca w toku realizacji LSR procedura udostgpniana jest do wiadomos$ci publicznej

— informacja o sposobie upubliczniania zawarta jest w postanowieniach ogélnych kazdej przyjetej procedury,

przy zatozeniu ze warunkiem niezbednym jest prezentacja na stronie internetowej LGD ,,Krajna nad Notecig”.

e Procedury szczegotowo odnoszg si¢ do sytuacji wyjatkowych w danym obszarze tematycznym.
e Stosowanie wzoréw formularzy i dokumentow w ramach realizacji postanowien procedury nastepuje

Z wykorzystaniem drukow stanowiacych zatacznik do procedur.

e Procedury zawierajg uregulowania zapobiegajace rozbieznym ocenom w ramach jednoznacznych kryteriow,
stosowaniu niecobowigzujacych kryteriow, blgdnej punktacji, rozbiezno$ciom informacji zawartych

w protokole i na li§cie obecno$ci, glosowaniu nad wyborem operacji przez nieuprawnionych

cztonkow/reprezentantow cztonkow itp.

VL.3. Sposob powstania procedur

Zasady zostaly opracowane z udziatem wszystkich sektorow i z uwzglednieniem wnioskow z konsultacji
spotecznych. W toku konsultacji wniesiono uwagi dotyczace doprecyzowania niektorych definicji wskaznikow,
np. okreslenia osoby bezrobotnej lub zdefiniowania innowacyjnos$ci. Uwagi zostaly uwzglednione poprzez
wprowadzenie dodatkowych definicji. Procedury przyjmowane sg przez Walne Zebranie Cztonkoéw lub przez Zarzad
LGD, w zalezno$ci od zakresu kompetencji okre§lonych w statucie. Wprowadza sie nastepujace rodzaje procedur:

Procedura aktualizacji LSR,

Procedura dotyczaca naboru wnioskow,

Procedura pracy Rady ds. Wyboru Projektow — regulamin Rady,

Procedura oceny i wyboru operacji,

Procedura oceny i wyboru grantobiorcow,

Procedura oceny realizacji projektu grantowego,

Procedury wniesienia protestu od rozstrzygnig¢ organu decyzyjnego w sprawie wyboru operacji,

Procedury ustalania i zmiany kryteriow operacji,

Regulamin pracy Biura LGD.
Procedury te stanowia niezbedne minimum obowigzkowe w ramach realizacji LSR. Walne Zebranie
Cztonkdw, celem usprawnienia funkcjonowania proceséw decyzyjnych, moze wprowadzi¢ dodatkowe procedury
zgodnie z przepisami statutu. Nadto LGD zobowiazane jest stosowac si¢ do wytycznych i instrukcji Ministerstwa
Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Zarzadu Wojewodztwa Wielkopolskiego.

©Wo~NoTk~wdE

Okresla si¢ nastgpujace minimalne wymagania tematow, jakie winny zosta¢ poruszone w procedurach:
1. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach procedury aktualizacji LSR:
e 0soby i podmioty uprawnione do zgltaszania wnioskéw dotyczacych aktualizacji LSR,
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czestotliwo$¢ rozpatrywania wnioskow dotyczacych aktualizacji LSR,

Sposob rozpatrywania wnioskow dotyczacych aktualizacji LSR, w tym sposob uwzglednienia wynikow
monitoringu i ewaluacji,

sposob i tryb konsultowania zmian oraz rozpatrywania uwag z konsultacji, w tym konsultowania
aktualizacji z Samorzadem Wojewodztwa,

podmioty dokonujace aktualizacji i zatwierdzajace zmiany.

2. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach procedury dotyczacej naboru wnioskow:

organizacja naborow wnioskdw, w tym co najmniej: tryb ogloszenia, czas trwania naboru z terminem
rozpoczecia, miejsce sktadania wnioskdéw, uwzglednienie informacji wymaganych przepisami krajowymi,
tj. formy wsparcia i zakres tematyczny operacji, warunki udzielenia wsparcia, kryteria wyboru, wymagane
dokumenty, limit §rodkéw, ograniczenia wysokos$ci pomocy,

ogloszenie naboru wnioskow o powierzenie grantow musi zwieraC w szczeg6lnosci: termin i miejsce
sktadania wnioskéw o powierzenie grantow, okreslony zakres tematyczny projektu grantowego (zgodny
z zakresem okreslonym w umowie o przyznaniu pomocy na realizacje projektu grantowego), planowane do
osiggnigcia w ramach projektu grantowego cele i wskazniki, kwote dostgpna w ramach ogloszenia
—nie wyzsza niz kwota z umowy o przyznaniu pomocy na realizacj¢ projektu grantowego, zadania planowane
do realizacji w ramach projektu grantowego (zgodne z umowa o przyznaniu pomocy na realizacj¢ projektu
grantowego), wskazanie miejsca upublicznienia opisu kryteriow wyboru wnioskow o powierzenie grantow
oraz zasad przyznawania punktow za spetnienie danego kryterium, informacje o wysokosci kwoty grantu lub
intensywnosci pomocy (jesli LGD wprowadzita ograniczenia w tym zakresie), wskazanie miejsca
udostepnienia wzorow dokumentoéw aplikacyjnych (formularza wniosku o udzielenie grantu oraz wniosku
o rozliczenie grantu), wzoru umowy o powierzenie grantu, a takze wzoru sprawozdania z realizacji zadania,
miejsce upublicznienia opisu kryteriow wyboru operacji,

zasady przyznawania punktow,

przygotowanie wnioskow,

przyjmowanie i rejestracja wnioskow,

wycofanie wniosku,

sktadanie deklaracji,

archiwizacja.

3. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach regulaminu pracy Rady ds. Wyboru Projektow —
procedura pracy Rady:

zasady zwotywania i organizacji posiedzen,

zasady powotywania i odwotywania cztonkow,

kworum Rady,

jednorodny system glosowania,

zasady zapewnienia parytetu w poszczegdlnych glosowaniach organu decyzyjnego, gwarantujacego, ze co
najmniej 50% gltoséw podczas dokonywania wyboru wnioskow do dofinansowania, pochodzi od cztonkow,
ktorzy nie sa przedstawicielami sektora publicznego,

zasady zachowania bezstronnosci: pisemne deklaracje i o§wiadczenia o zachowaniu bezstronno$ci, zasady
prowadzenia rejestru interesow,

zakres odpowiedzialno$ci 0sob bioracych udziat w procedurze wyboru operacji,

zakres uczestnictwa pracownika biura LGD w posiedzeniach Rady.

4. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach procedury oceny i wyboru operacji:

ocena wnioskow: ocena zgodnos$ci operacji z LSR, ocena operacji na podstawie kryteriow wyboru,
dokumentowanie oceny wnioskow,

zasady podejmowania decyzji w sprawie wyboru operacji: jednakowa liczba punktow dla kilku operacji,
rozbieznos$¢ ocen, ocena wedlug jako$ciowych kryteriow,

podziat zadan i zakres odpowiedzialno$ci poszczegolnych organow LGD w procesie oceny,

informowanie o wynikach naboru,

publikacja protokotow z posiedzen organu decyzyjnego wraz z informacja o wylaczeniach z procesu
decyzyjnego,

nadzor nad dokumentacja z wyboru i biezaca weryfikacja jej poprawnosci obejmujaca m.in. sprawdzenie
podpisow, paraf itd.

5. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach procedury oceny i wyboru grantobiorcow:

weryfikacja warunkow udzielenia grantu,
ocena grantobiorcy i operacji wedtug kryteridéw wyboru,
ustalanie kwoty wsparcia dla grantobiorcow,
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e Sposob informowania o wynikach oceny,
e wnoszenie odwotan przez grantobiorcow i rozpatrywanie ich,
e tworzenie listy rezerwowej grantobiorcow lub dokonywanie ponownego wyboru grantobiorcow,
lub odstepowanie od konkursu, lub ponownego jego przeprowadzenie w sytuacji braku mozliwosci
osiaggnigcia celow projektu grantowego i wskaznikow jego realizacji, na podstawie ztozonych/wybranych
wnioskdw o powierzenie grantow lub na skutek rezygnacji przez grantobiorcow z realizacji zadan, lub
rozwigzania umow o powierzenie grantu,
e o0dstgpowanie od konkursu na wybor wnioskow.
6. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach procedury oceny realizacji projektu grantowego:
o weryfikacja wykonania zadan przez grantobiorcow,
o weryfikacja zgodno$ci zasad wnoszenia wkladéw rzeczowych z przepisami ogdélnymi rozporzadzenia
1303/2013,
rozliczanie realizacji zadan przez grantobiorcow,
sprawozdawczos¢ z realizacji zadan przez grantobiorcow,
kontrolowanie grantow,
Sposob zabezpieczenia si¢ przed niewywigzywaniem si¢ grantobiorcow z warunkow umowy.
7. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach procedury wniesienia protestu od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego w sprawie wyboru operacji:
e zasady i warunki wniesienia protestu,
e SposOb whniesienia protestu,
e termin wniesienia protestu,
e termin rozstrzygnigcia protestu.
8. Zakres zagadnien uwzglednianych w ramach procedury ustalania i zmiany kryteriow operacji:
e zasady formutowania kryteriow operacji: zrozumiato$¢ kryteridw, jednoznacznosc,
o Kkryteria mierzalne i jako$ciowe — sposob ich oceny,
o zasady zapewniajace stosowanie tych samych kryteriow w catym procesie wyboru w ramach danego naboru.
9. Zakres zagadnien poruszanych w ramach Regulaminu pracy Biura LGD:
zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow,
uprawnienia kierownika biura,
godziny pracy biura,
zasady udostepniania informacji,
zasady $wiadczenia doradztwa oraz metody oceny efektywno$ci $wiadczonego przez pracownikow LGD
doradztwa.

V1.4. Sposdéb ustanawiania kryteriow

Propozycje kryteriow stanowia odzwierciedlenie zdefiniowanych problemow, przedsiewzieé, celow
i wskaznikow zawartych w LSR. W toku tworzenia LSR na lata 2016-2023 kryteria ustalane byly na zasadzie jawnych
konsultacji spolecznych, ktorych szczegdty opisano w rozdziale II LSR. W toku weryfikacji propozycji kryteriow
czlonkowie LGD oraz mieszkancy obszaru mogli zglasza¢ swoje uwagi, za posrednictwem formularza uwag. Kazda
zgltoszona uwaga oceniana byla indywidualnie, a nastgpnie archiwizowana wraz z uzasadnieniem,
czy zostata uwzglgdniona, czy nie.

W ramach LSR stosuje si¢ kryteria obiektywne, niedyskryminujace oraz przejrzyste. Kryteria wtasne odnosza
si¢ bezposrednio do specyfiki strategii — sa S$ci§le powigzane z diagnoza obszaru. Przyczyniajg sie¢
do wyboru takich operacji, ktore wptywaja na osigganie okreslonych w LSR wskaznikow produktu i rezultatu.
Uwzglednia si¢ roOwniez kryteria sposrod wskazywanych w przepisach jako obowigzkowe do zastosowania w danym
zakresie tematycznym. W ramach konkurséw z zakresu zaktadania i rozwijania dziatalnosci gospodarczej stosuje si¢
kryterium dotyczace tworzenia miejsc pracy, z zastrzezeniem premiowania operacji wykazujacych wigksza liczbe
tworzonych miejsc pracy. W ramach konkursow z zakresu infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej
i drogowej odnoszacej si¢ do spdjnosci terytorialnej w zakresie wylaczenia spotecznego stosuje si¢ kryterium
preferujace operacje realizowane w miejscowosciach zamieszkatych przez mniej niz 5 tysigcy mieszkancow. Wsrod
kryteriow uwzglednia si¢ rowniez takie, ktore preferujg operacje realizowane przy zastosowaniu rozwigzan
sprzyjajacych ochronie $rodowiska lub klimatu, ukierunkowane na zaspokojenie potrzeb grup defaworyzowanych,
cechujgce  si¢  innowacyjno$cia 1 odnoszace  si¢ do  dziatalno$ci  gospodarczej opartej
na wykorzystaniu lokalnych produktéw rolnych. Stowarzyszenie premiowac bedzie operacje o wkladzie wlasnym
przekraczajacym intensywno$¢ pomocy okreslong w poszczegdlnych programach. Wklad wlasny powyzej
wymaganego minimum bedzie dodatkowo punktowany w przypadku przedsiewzigé, dla ktorych zastosowano
to kryterium. Szczegétowy opis zawarty jest w uszczegdtowieniu i metodologii dla tego kryterium.
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Stosuje si¢ dwa rodzaje kryteriow: mierzalne i jakosciowe. Kazde kryterium jest szczegdlowo opisane:
zawiera uszczegotowienie ze wskazaniem punktacji. Metodologia oraz dodatkowe wyjasnienia wraz z definiowaniem
prezentujg sposob oceny i warunki przyznania wskazanych punktow. Wskazane jest powigzanie kryteriow z diagnoza
obszaru, celami i wskaznikami. Kryteria jakoSciowe zawierajg uszczegdtowienie opisu podejscia do ich oceny i
wskazujg wymagania konieczne do ich spetnienia. W przypadku ich stosowania kazdy cztonek Rady zobligowany
jest do pisemnego uzasadnienia przyznanej liczby punktow. Dokument ten stanowi dokumentacj¢ naboru wnioskow
1 podlega archiwizacji. Kryteria sa upublicznione poprzez umieszczenie na stronie internetowej LGD. Sposob
prezentacji kryteriéw wplywa na przejrzystosc¢ i fatwos¢ oceny.

Lokalne Kryteria Wyboru, po przeprowadzonej konsultacji spotecznej, w tym po obowigzkowym
zatwierdzeniu ich przez organ decyzyjny — Rade ds. Wyboru Projektow, sa przyjmowane przez Walne Zebranie
Cztonkéw. Wskazuja one na decyzje Stowarzyszenia w zakresie kryteriow, ktére najlepiej przyczynia sie do
osiggnigcia priorytetow wskazanych w LSR.

Przypisanie kryteriow do poszczegolnych przedsigwzie¢ ma na celu skoncentrowanie si¢ na dziataniach, ktore
pozwolag w najwigkszym stopniu zrealizowaé cele okreSlone w strategii. Liczebno$¢ i rodzaj kryteriow dla
poszczegdlnych przedsiewziec ustalana jest indywidualnie, tak aby mogt by¢ dokonany rzetelny wybor operacji. Dla
kazdego przedsigwzigcia ustalona jest minimalna liczba punktow, ktorej uzyskanie jest warunkiem wyboru operacji.

VIL.5. Zmiana Kkryteriow

Zasady zmiany kryteriow sg przejrzyste — opisane sa w procedurze, ktora publikowana jest na stronie
internetowej LGD. Zmiana kryteriow jest mozliwa po wykonaniu wszystkich czynnos$ci okreslonych w procedurze
zmiany Kryteridw z zastrzezeniem, ze nie ma mozliwosci zmiany kryteridw wyboru operacji w trakcie trwajacego
naboru tj. po umieszczeniu ogloszenia o naborze wnioskdw na stronie internetowej LGD. Procedura okresla tryb
uchwalania i zmiany kryteriéw wyboru oraz wskazuje kompetencje poszczegolnych organéw LGD, opisuje wymogi,
jakie musza by¢ spetlnione przy wnioskowaniu o zmiang kryterium wyboru. Uszczegdlowiony jest w niej rowniez tryb
konsultowania zmiany kryteriow wyboru ze spotecznoscig lokalng.

Procedura uwzglednia wymoég obligatoryjny — to jest uzyskanie zgody Samorzadu Wojewodztwa
na wprowadzenie zmian.

VL.6. Innowacyjnos¢ w kryteriach wyboru operacji

W kryteriach wyboru operacji uwzglgdniono kryterium premiujace realizacje operacji innowacyjnych.
Diagnoza LSR wykazata, iz konieczne jest stymulowanie innowacyjnego rozwoju obszaréw LGD, w tym
W szczegolnosci malych miejscowosci. Jest to kryterium jakosciowe, ktére wplywa na realizacje wizji rozwoju LGD
odnoszacej si¢ do wskaznikow LSR — wplywa na osiagnigcie wskaznikow w zakresie iloSci operacji o charakterze
innowacyjnym. Za innowacyjne uwaza si¢ operacje polegajagce na wdrozeniu nowego na obszarze LGD
lub znaczaco ulepszonego produktu, ustugi, procesu, organizacji lub nowego sposobu wykorzystania
lub zmobilizowania istniejacych lokalnych zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych lub spotecznych.
Punktacja za innowacyjnos$¢ przyznawana jest, jesli operacja ma charakter innowacyjny, ilo§¢ punktéw uzalezniona
jest od poziomu innowacyjnosci. Premiowane sg innowacje w skali catego obszaru LGD.

VI1.7. Typy operacji realizowanych w ramach LSR

LSR zaktada realizacj¢ nastgpujacych typéw operacji:
e operacje realizowane indywidualnie w ramach wnioskow sktadanych przez beneficjentéw innych
niz LGD i1 wybieranych przez organ decyzyjny, a nastgpnie przedktadanych do weryfikacji do SW,

e projekty grantowe,

e operacje wlasne LGD,

e projekty wspotpracy (w tym projekt krajowy i projekt migdzynarodowy).

Typy mozliwych operacji przypisane sg do poszczegdlnych przedsiewzie¢ — prezentowane sg w rozdziale V.4
w tabelach dla danych przedsigwzie¢ — punkt ,,Sposob wyboru operacji/projektow”. Tabele te okreslaja zakresy
tematyczne dla danego typu przedsigwzie¢, wysoko$¢ pomocy oraz odniesienie do wskaznikow produktu i rezultatu
dla poszczegdlnych przedsiewzig¢. Regulamin pracy Rady oraz przyjete procedury zawieraja niezbedne regulacje
w zakresie realizacji poszczegolnych typow operacji.
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VL.8. Wysoko$é wsparcia

Wysoko$¢ wsparcia na realizacj¢ operacji w ramach LSR ustalona zostata przy uwzglednieniu przepisow
rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegdtowych warunkow i trybu przyznawania
pomocy finansowej w ramach poddziatania ,,Wsparcie na wdrazanie operacji w ramach strategii rozwoju lokalnego
kierowanego przez spoteczno$¢” objetego PROW na lata 2014-2020. Poziom wsparcia ustalony jest odrebnie
dla poszczegdlnych zakresow operacji i dla poszczegdlnych podmiotéw mogacych ubiegaé si¢ o pomoc.
Intensywno$¢ pomocy przedstawiona jest dla rodzaju operacji, odrebnie dla roéznych kategorii beneficjentow.
Maksymalny poziom dofinansowania, minimalny wklad wlasny, minimalna i maksymalna wysoko$¢ pomocy
uszczegotowione sg w rozdziale V.4. Zestawienie realizowanych przedsiewzieé¢ 1 odnoszg sie¢ do diagnozy LSR.
Wysokos¢ wsparcia podlegata konsultacjom spotecznym. Wysoko$¢ wsparcia przyznawanego na rozpoczecie
dziatalnoséci gospodarczej okreslona zostata w wysokosci 50 tys. zt. Analiza potrzeb lokalnych i dotychczasowe
doswiadczenie LGD w zakresie wspOlpracy z mieszkancami obszaru stalo si¢ podstawa do zaproponowania
wysokosci ryczaltowej w okreslonej wysokosci. Biorac pod uwagg zakres preferowanych do rozwoju dziatalnosci
gospodarczych, oszacowano wielko$¢ niezbednych $rodkéw finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarczej
na zaproponowanym poziomie.

VII. PLAN DZIALANIA

Plan dziatan jest og6lnie powigzany z logika realizacji LSR opisang w tabeli nr 21 i adekwatny do budzetu
okreslonego w rozdziale VIII.

Realizacja dziatan w ramach LSR zostata zaplanowana w konteks$cie 3 kluczowych etapow (kamieni
milowych):
e 1. etap: lata 2016-2018
e 2. etap: lata 2019-2021
e 3. etap: lata 2022-2023
Wigkszo$¢ operacji, a takze znaczaca cze$¢ budzetu, zostata przewidziana do realizacji w 1. i 2. etapie
W sposob umozliwiajacy minimalizowanie ryzyka zwiazanego z osiaganiem przyjetych wskaznikéw. Najwicksze
ryzyko ma miejsce w tzw. martwym okresie, tj. po wyborze LSR, a przed zakonczeniem realizacji pierwszych
operacji, kiedy nie da si¢ jeszcze ustali¢ wielko$ci osiagnietych wskaznikow. Szczegotowy plan dzialania zawarty jest
w zalgczniku nr 3 do LSR.

VIII. BUDZET LSR

VIIL.1. Ogélna charakterystyka budzetu i Zrédla finansowania

Budzet LSR na wszystkie zakresy wsparcia wynosi tacznie 10 010 000 zt i w catosci jest finansowany
z PROW 2014-2020, z 63,63 procentowym udziatem Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich (EFRROW).

Kwoty dla poszczegélnych zakresow wsparcia sg zgodne z zasadami ich okre$lania i nie przekraczaja
wielkosci przewidzianych dla danego zakresu w zataczniku nr 6 do Regulaminu Wyboru LSR.

Tabele dotyczace wysokosci wsparcia w ramach poszczegdlnych zakresow wsparcia oraz planu finansowego
dla poddziatania 19.2. PROW zamieszczono w zatacznikach do LSR.

VIIL.2. Krotki opis powigzania budzetu z celami LSR

Caly budzet jest Scisle powigzany z celami LSR, a przewidziane na ich realizacje kwoty odpowiadajg na
potrzeby spoteczne zdiagnozowane i zweryfikowane w analizie SWOT i w pdzniejszych konsultacjach.

Na realizacj¢ celu ogolnego 1 — ,,Zmniejszenie bezrobocia i poprawa warunkow zycia poprzez wzrost
aktywnosci gospodarczej” oraz przypisanych mu celow szczegotowych przewidziano 4 100 000 zt z przeznaczeniem
na szeroko rozumiang przedsigbiorczo$¢, z czego 4 000 000 zt zostaje przeznaczone na przedsigwzigcia zwigzane
Z tworzeniem miejsc pracy (50% budzetu LSR na wdrazanie dziatania 19.2 PROW). Rozw¢j przedsigbiorczos$ci jest
najpewniejszym sposobem tworzenia miejsc pracy. Zwlaszcza w takim obszarze jak objety LSR, gdzie aktywno$é
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gospodarcza, mierzona liczbg podmiotow gospodarczych na 1 000 ludnosci, jest o 20% mniejsza niz w calej
Wielkopolsce, a wskazniki bezrobocia wigksze.

Na realizacj¢ celu ogolnego 2 — ,,Wzrost satysfakcji mieszkancow i turystow z poprawy dostepnosci
infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej oraz dziedzictwa lokalnego” (i przypisanych do niego celow szczegotowych)
przeznaczono 2 860 000 zt. Kwota ta wspiera¢ bedzie inwestycje w ogolnodostepng, nickomercyjng infrastrukture
turystyczng i rekreacyjng. Nadto wesprze odnowe niepublicznych zabytkow oraz wyposazenie podmiotow spoza
sektora finanséw publicznych dziatajacych w zakresie kultury i zachowania dziedzictwa lokalnego. Wielkos$¢ kwoty
wsparcia odpowiada zdiagnozowanym spotecznie potrzebom. Dodatkowo wesprze ona w sposob komplementarny
realizacje celu ogdélnego 1 i 3, co uzasadniono w opisie sformulowania celu ogdlnego
2 wrozdziale V.1.

Realizacja celu ogdlnego 3 wspierana bedzie kwotg 950 000 zt przeznaczona na finansowanie drog w zakresie
wlgczenia spotecznego oraz na wsparcie réznorakich inicjatyw lokalnych w sferze spotecznej, kulturalnej,
rekreacyjnej, prozdrowotnej dla wzmocnienia aktywnos$ci mieszkancow, wilaczenia grup defaworyzowanych,
podniesienia umiej¢tnosci 1 wiedzy, w tym w zakresie ochrony $rodowiska. Wszystkie inicjatywy (z wyltaczeniem
drog) realizowane beda poprzez granty.

Realizacja celu ogdlnego 4 — zintegrowanie wewngetrzne obszaru historycznej Krajny (poprzez realizacje
dziatan promocyjnych i usprawniajgcych funkcjonowanie partnerstw) oraz jego celéw szczegdtowych bedzie wsparte
kwota 250 000 zt. Kwota ta pochodzi¢ bedzie z dwoch poddziatan: 19.3. — 160 000 zt i 19.2. — 90 000 zt (podczas gdy
realizacja wczesniej opisanych celow finansowana bedzie z jednego poddziatania 19.2.).

Wsparcie projektu wspotpracy (cel szczegdélowy 4.1) nakierowane jest na wzmocnienie identyfikacji
spotecznosci terenow historycznej Krajny, obejmujacej obszary 4 LGD i promocje jej potencjatow. Wsparcie celu
szczegotowego 4.2. (w ramach poddziatania 19.2.) zapewni¢ ma kompleksowa promocj¢ walorow przyrodniczych,
kulturowych, spoteczno-gospodarczych i innych obszaru objetego LSR. Szczegdtowy budzet LSR zamieszczono
W zalgczniku nr 4 do Strategii.

VI11.3. Powigzanie budzetu z planem dzialania i z kryteriami wyboru operacji

Budzet powigzany jest z planem dziatania, w tym co do wysokosci kwot na poszczegoélne cele
(i przedsiewziecia) oraz z kryteriami wyboru operacji, preferujagcymi migdzy innymi wnioskodawcow oferujacych
wyzszy wklad wlasny niz wymagane minimum.

IX. PLAN KOMUNIKACJI

Gléwnym zadaniem opracowanego planu komunikacji jest zapewnienie trwatej i skutecznej wspolpracy
na linii LGD — spotecznos¢ lokalna, dzieki ktorej cele ogdlne i szczegotowe Lokalnej Strategii Rozwoju zostang
zrealizowane, a osiaggnigte wskazniki beda miaty trwaly charakter. W procesie konstruowania planu komunikacji LGD
wzieto pod uwage wilasne doswiadczenia zwigzane wdrazaniem podejécia LEADER w latach 2007-2013. Projekt
planu komunikacji poddano konsultacjom spotecznym z wykorzystaniem metod partycypacyjnych (m.in. dyskusja
reprezentantow roéznych grup docelowych, wywiady indywidualne). Przeanalizowano wszystkie dzialania
komunikacyjne pod katem ich trafnosci oraz uzyskanych informacji zwrotnych. W wyniku analizy eksperckiej i
konsultacji uzupetniono w planie kanaty dotarcia do grup defaworyzowanych. Opracowany plan sklada si¢ z opisu
celow komunikacji, opisu grup docelowych, przedstawienia planowanych dziatan komunikacyjnych oraz oméwienia
narzedzi, ktorych Stowarzyszenie zamierza uzywac na kazdym etapie wdrazania LSR. Dla potrzeb zweryfikowania
skutecznos$ci i uzyskania informacji zwrotnej plan zawiera réwniez elementy ewaluacji i monitoringu dziatan
komunikacyjnych. Plan komunikacji zostat zawarty w zataczniku nr 4 do Lokalnej Strategii Rozwoju.
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X. ZINTEGROWANIE

Aby realizowane strategie, programy badz plany przynosilty maksymalne efekty, powinny wzajemnie
si¢ uzupehia¢,. LSR dazy do osiggania wspolnych celow z innymi dokumentami planistycznymi obowigzujacymi na
jej obszarze. Oprocz porownan celow LSR z celami Strategii rozwoju wojewddztwa wielkopolskiego do 2020 roku —
Wielkopolska 2020 dokonano tez porownan z celami Strategii rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu pilskiego
na lata 2015-2025. Powiat pilski obejmuje swym zasiegiem gminy wchodzace w sktad LGD, a w swej Strategii
rozwoju spoteczno-gospodarczego powiatu pilskiego na lata 2015-20250dnosi si¢ do wszystkich obszarow
tematycznych, takze objetych strategiami badz programami branzowymi z uwzglednieniem gmin.

Analiza poréwnan celéw LSR z celami strategii wojewodztwa i powiatu wykazuje ich wzajemng sp6jnos¢.

Nadto cele LSR, gtdéwnie poprzez przypisane im przedsigwzigcia, uwzglednia¢ beda cele przekrojowe PROW
(srodowisko, klimat, innowacje) i pokrewne im cele horyzontalne (zasady realizacji celow) Strategii rozwoju
wojewodztwa wielkopolskiego do 2020 roku — Wielkopolska 2020, takie jak: zréwnowazony rozwoj, innowacje, rowne
szanse 1 wiaczenie spoteczne, wspotpraca i sieciowanie, aktywnos$¢ obywatelska.

X.1. Zgodnos¢ i komplementarnosé celow LSR ze strategiami obowigzujacymi na obszarze LSR (patrz tabela
nr21)
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Tabela 22. Zgodnos¢ i komplementarno$é ze strategiami obowiazujacymi na obszarze LSR

Cele LSR

Cele Strategii rozwoju wojewodztwa
wielkopolskiego do 2020 r., z ktorymi
cele LSR sa zgodne i
komplementarne

Cele Strategii rozwoju spoleczno-
gospodarczego powiatu pilskiego na
lata 2015-2025, z ktorymi cele LSR sa
zgodne i komplementarne

Zgodnos¢ LSR z trzema celami
przekrojowymi PROW 2014-2020 tj.
ochrong Srodowiska,
przeciwdzialaniu zmianom klimatu
oraz innowacyjnoscia

Cel ogolny 1. Zmniejszenie bezrobocia
i poprawa warunkow Zycia poprzez
wzrost aktywnosci gospodarczej na
obszarze LSR Krajna nad Notecig do
2023 roku

Cel szczegotowy 1.1. Zwigkszenie
aktywnosci gospodarczej podmiotow i
mieszkancoéw z obszaru LSR Krajna
nad Notecig do 2023 roku

Cel szczegotowy 1.2. Tworzenie i
poprawa wykorzystania infrastruktury
lokalnej stuzacej aktywnosci
gospodarczej podmiotdw i
mieszkancow obszaru LSR Krajna nad

Cel strategiczny 5. Zwigkszenie
spojnosci wojewodztwa

Cel operacyjny 5.2. Rozwdj obszaréw
wigjskich

Cel strategiczny 6. Wzmocnienie
potencjatu gospodarczego regionu
Cel operacyjny 6.1. Zwickszenie
innowacyjnosci

Cel operacyjny 6.3. Rozwdj sieci i
kooperacji w gospodarce

Cel operacyjny 6.10. Poprawa
warunkow dla rozwoju rolnictwa i
przetworstwa rolnego

Cel operacyjny 6.11. Rozwoj
gospodarki spotecznej

Obszar strategiczny: Gospodarka
Cel strategiczny 1: Tworzenie
warunkow dla rozwoju
przedsigbiorczosci

Cel strategiczny 2: Dazenie do
Zrdwnowazonego rozwoju powiatu
—w tym cel operacyjny: Wsparcie
rolnictwa i przetworstwa rolno-
SpOZywcCzego

Obszar strategiczny.: Rozwoj kapitatu
ludzkiego

Cel strategiczny 1: Rozwdj lokalnego
rynku pracy

W ramach celu ogdlnego 1., jego celéw
szczegdlowych i przedsiewzigt,
gospodarka i przedsigbiorczo$¢ beda
jak dotad — co zdiagnozowano w
rozdziale I11.2. — zintegrowane ze
srodowiskiem, zyjac z nim w
harmonijnej symbiozie. Dla realizacji
celu spodziewane sg w trakcie naboréw
wnioskéw o pomoc — jak ustalono na
podstawie zebranych materiatow i
konsultacji spotecznych — operacje
sprzyjajace srodowisku, w tym takze
zwigzane z zielonymi miejscami pracy,
z odnawialng energia, obstuga ruchu
turystycznego, badz operacje neutralne
wobec srodowiska. Znaczgca ilo$¢

Notecig do 2023 roku spodziewanych operacji bedzie miata
Cel strategiczny 7. Wzrost kompetencji charakter innowacyjny.
mieszkancow i zatrudnienia
Cel operacyjny 7.3. Promocja
przedsiebiorczosci i zatrudnialno$ci
Cel ogolny 2. Cel strategiczny 5. Zwigkszenie Obszar strategiczny: Srodowisko Inwestycje w rozwdéj ogdlnodostepnej i

2. Wzrost satysfakcji mieszkancow i
turystow z poprawy dostepnosci
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej oraz dziedzictwa
lokalnego na obszarze LSR do 2023
roku

Cel szczegodtowy 2.1.

spojnosci wojewodztwa
Cel operacyjny 5.2.
Rozwoj obszarow wiejskich

Cel strategiczny 8. Zwigkszanie
zasobow oraz wyrownywanie
potencjatow spotecznych wojewddztwa
Cel operacyjny 8.4.

Cel strategiczny 2: Wykorzystanie
walorow srodowiskowych

W rozwoju powiatu

Cel operacyjny:

Rozwdj infrastruktury turystyczne;j
powiatu

niekomercyjnej infrastruktury
turystycznej, rekreacyjnej i zachowanie
dziedzictwa lokalnego realizowane w
ramach przedsigwzie¢ przypisanych
celowi ogolnemu 2. i celom
szczegdtowym, wpisujg si¢ wprost w
cele przekrojowe w zakresie ochrony
srodowiska i przeciwdziatania
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Zwigkszenie dostgpnosci 1
wykorzystania niekomercyjnej i
ogolnodostegpnej infrastruktury
turystycznej i rekreacyjnej na obszarze
LSR do 2023 roku

Cel szczegotowy 2.2.

2.2 Zwickszenie dostepnosci i
sposoboéw wykorzystania obiektow i
instytucji w zakresie dziedzictwa
lokalnego na obszarze LSR do 2023
roku

Promocja zdrowego stylu zycia
Cel operacyjny 8.10.

Ochrona i utrwalanie dziedzictwa
kulturowego

Obszar strategiczny: Przestrzen
przyjazna mieszkancom

Cel strategiczny 2:

Rozwdj infrastruktury na rzecz
podniesienia jakosci zycia

zmianom klimatu. Spodziewane sg
bowiem w ramach naborow wnioskow
0 pomoc operacje budowy/przebudowy
matej infrastruktury zwigzanej gtéwnie
z ekoturystyka. Dotycza $ciezek
przyrodniczo-edukacyjnych, punktow
widokowych, tablic informacyjnych,
krotkich odcinkow $ciezek pieszych i
rowerowych, remontu wagonow kolejki
waskotorowej. Niektore projekty beda
miaty charakter innowacyjny.

Cel ogolny 3.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego i
zasobow oraz poprawa integracji
wewnetrznej obszaru LSR do 2023 roku

Cel szczegotowy 3.1.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego
obszaru LGD poprzez usprawnienie
infrastruktury drogowej w zakresie

wlgczenia spotecznego na obszarze

LSR do 2023 roku

Cel szczegotowy 3.2.

Wzmocnienie kapitatu spotecznego
poprzez zwigkszenie aktywnos$ci
spolecznej mieszkancow,

w tym z grup defaworyzowanych na
obszarze LSR do 2023 roku

Cel szczegotowy 3.3.

Podnoszenie wiedzy i umiejgtnosci
mieszkancow poprzez realizacje
inicjatyw szkoleniowych

Cel strategiczny 2. Poprawa stanu
srodowiska i racjonalne
gospodarowanie jego zasobami
Cel operacyjny 2.10.

Promocja postaw ekologicznych

Cel strategiczny 5. Zwigkszenie
spojnosci wojewodztwa

Cel operacyjny 5.2.

Rozwoj obszarow wiejskich

Cel strategiczny 8. Zwigkszanie
zasobow oraz wyrownywanie
potencjalow spolecznych wojewodztwa
Cel operacyjny 8.5.

Wzmacnianie wlaczenia spotecznego
Cel operacyjny 8.8.

Budowa kapitatu spotecznego na rzecz
Spoleczenstwa obywatelskiego

Cel operacyjny 8.10.

Ochrona i utrwalanie dziedzictwa
kulturowego

Obszar strategiczny: Srodowisko

Cel strategiczny 1:

Skuteczna ochrona $rodowiska przed
zanieczyszczeniami

Cel operacyjny:

Edukacja ekologiczna mieszkancow
powiatu

Obszar strategiczny: Przestrzen
przyjazna mieszkarcom

Cel operacyjny:

Podjecie dziatan na rzecz aktywizacji
0s0b z niepelnosprawnosciami

Obszar strategiczny: Rozwdj kapitatu
ludzkiego

Cel strategiczny 5:

Przeciwdziatanie wykluczeniu
spolecznemu

Cel operacyjny:

Rozwoj kapitatu spotecznego
sprzyjajacego samoorganizacji i
integracji spotecznej oraz stuzacych
budowaniu tozsamosci lokalnej

W ramach celu ogdlnego 3., celow
szczegOtowych i jednego z
przedsiewzig¢ przewidziane sg
inicjatywy szkoleniowe w zakresie
ochrony $rodowiska, zapobiegania
zmianom klimatycznym, z
wykorzystaniem rozwigzan
innowacyjnych. Inne z kolei
przedsiewzigcia, dotyczace inicjatyw
lokalnych — znajac pomysty i
kreatywnosc¢ lokalnej spotecznosci —
Zaowocujg szeregiem wnioskow o
pomoc na realizacje operacji, z ktorych
liczaca si¢ czg$¢ bedzie miata charakter
innowacyjny.
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Cel ogolny 4.

Zintegrowanie wewnetrzne obszaru
historycznej Krajny poprzez realizacje
dziatan promocyjnych i usprawnienie
funkcjonowania partnerstw do 2023
roku

Cel szczegotowy 4.1.

Wzmocnienie identyfikacji
spolecznosci lokalnej z obszarem
historycznej Krajny poprzez realizacjg
projektéw wspodtpracy do 2023 roku

Cel szczegotowy 4.2.
Promocja waloréw obszaru LSR do
2023 roku

Cel strategiczny 5. Zwigkszenie
spojnosci wojewodztwa

Cel operacyjny 5.2.

Rozwo6j obszarow wiejskich

Cel strategiczny 9. Wzrost
bezpieczenstwa i sprawnosci
zarzqdzania regionem

Cel operacyjny 9.2.

Budowa wizerunku wojewodztwa i
jego promocja

Cel operacyjny 9.6.

Rozwo6j wspotpracy terytorialnej

Obszar strategiczny: Gospodarka

Cel strategiczny 3:
Promocja potencjalu gospodarczego
powiatu

Projekt wspotpracy oraz operacje w
zakresie promocji obszaru LGD
dotyczy¢ beda promocji waloréw
przyrodniczych oraz ochrony catego
dziedzictwa przyrodniczego i
historycznego. Projekt wspotpracy
wraz z kompleksowa promocja ma
charakter innowacyjny. Nigdy bowiem
w takim zakresie nie podejmowano tej
problematyki w calym obszarze
historycznym Krajny.
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X.2. Opis sposobu zintegrowania réznych sektoréw, partnerow, zasobow czy branz dzialalnosci gospodarczej
w celu kompleksowej realizacji przedsiewzieé

Doboru celow i przedsigwzigé dokonano w taki sposob, aby tworzyty spojny, komplementarny system, a ich
efekty w jednych dziedzinach wzmacniaty efekty w innych. Teze te potwierdzaja nastepujace przyktady, odnoszace
si¢ do poszczegolnych celow ogdlnych.

1) Wsparcie tworzenia inkubatorow przetworstwa lokalnego (cel szczegotowy 1.2, przedsiewzigcie 1.2.1)
przyczyni si¢ nie tylko do zréznicowania i wzrostu dochodow rolnikéw i innych przetworcow, ale tez
do wspotpracy z podmiotem udostgpniajacym inkubator. Przyczyni si¢ do nawigzywania bezposrednich
kontaktéw z konsumentami przetworzonych produktow badz do wspotpracy samych przetworcow poprzez
zawigzywanie sieci skracania tancuchow zywnosciowych, lepszego marketingu i zbytu (np. sieci typu
przetworca-sklep). W ten sposob nastgpuje zintegrowanie 3 réznych branz i partnerow w ramach
realizowanego przedsigwziecia (producentéw, przetwdrcéw i handlowcow).

Nie inaczej bedzie z calym sektorem gospodarki. Jest on bowiem skazany na nawigzywanie wigzi

I wspolprace z wiasnym Srodowiskiem biznesowym i spolecznosciami lokalnymi dla zapewnienia swego

funkcjonowania.

Cel og6lny 1 jest spdjny z pozostatymi celami ogdlnymi.

2) Inwestycje w ogodlnodostepna, niekomercyjng infrastrukturg turystyczng i rekreacyjng objgte zakresem
drugiego celu ogolnego zwicksza atrakcyjno$¢ obszaru LSR nie tylko dla mieszkancow i turystow,
ale takze dla potencjalnych inwestorow sektora gospodarki (w tym turystycznego) objetego wsparciem
w ramach pierwszego celu ogolnego. Poprawia si¢ tez warunki do aktywnego, prozdrowotnego trybu zycia,
wypoczynku i rekreacji grupom docelowym — koncowym beneficjentom realizacji trzeciego celu ogolnego.

3) Inicjatywy lokalne przewidziane w ramach realizacji trzeciego celu ogdlnego nakierowane m.in. na edukacje,
aktywnos$¢ spoteczng i fizyczng mieszkancoOw oraz na wilaczenie spoteczne grup defaworyzowanych
poprawia ich wiedze i umiejetnosci oraz wewnetrzng integracje. Utatwig zdobywanie pracy, CO ma znaczenie
i dla gospodarki, i ograniczenia ubdstwa, zwigzanego gtéwnie z brakiem zatrudnienia. Za$ animowanie
czynnego wypoczynku i rekreacji powigzane jest na zasadzie wzajemnych korzysci z inwestycjami w
ogolnodostepng, niekomercyjng infrastrukture realizowana w celu ogdlnym drugim.

4) Wspdtpraca pomiedzy roznymi LGD i zintegrowana promocja przewidziane w celu ogélnym czwartym
przyczyni si¢ do realizacji pozostatych celow LSR i wzmocni ich efekty.

XI. MONITORING | EWALUACJA

W ramach oceny efektow wdrazania LSR, a takze badania poziomu osiagni¢cia zaktadanych celow,
rezultatow oraz budzetu przeprowadzone beda dzialania w zakresie monitoringu i ewaluacji. Celem tych dziatan
bedzie usprawnienie dziatalnosci LGD w zakresie wdrazania LSR, wyniki ewaluacji postuza tez do podejmowania
decyzji o aktualizacji LSR. Monitoring i ewaluacja obejmie zarowno funkcjonowanie LGD, jak roéwniez wdrazanie
LSR. Ocena bedzie dokonywana przez organy wewngtrzne LGD i przez zewnetrznych ekspertow. Zasady
monitorowania 1 ewaluacji zostaly zaakceptowane przez spoteczno$¢ lokalng w trakcie prowadzonych
partycypacyjnych metod konsultacji. Szczegotowe procedury ewaluacji i monitoringu zamieszczono w zatgczniku
do LSR.
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XII. STRATEGICZNA OCENA ODDZIALYWANIA NA SRODOWISKO

Lokalna Strategia Rozwoju w najszerszym wymiarze realizuje cel szczegdétowy 6B — ,,wspieranie lokalnego
rozwoju na obszarach wiejskich” w ramach priorytetu 6. — ,,wspieranie wlgczenia spotecznego, ograniczenia ubostwa
1 rozwoju gospodarczego na obszarach wiejskich” Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata
2014-2020. Opracowana LSR w pelni wpisuje si¢ w ramy wyznaczone przez PROW dla realizowanych przez LGD
Lokalnych Strategii Rozwoju i ma na celu podnoszenie kompetencji 0sob z obszaru LSR, wymiang doswiadczen
i dobrych praktyk w powiazaniu ze wzrostem mobilnosci zawodowej, a takze dywersyfikacje Zrodet dochodu
oraz rozwoj przedsigbiorczosci. PROW na lata 2014-2020 zostat poddany prognozie oddziatywania na srodowisko,
wyniki analizy wykazaly silny pozytywny wptyw na wszystkie rodzaje oddziatywan na ludzi i jednocze$nie brak
jakiegokolwiek wptywu na takie elementy Srodowiska jak roznorodnos¢ biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz
i klimat.

W diagnozie obszaru oraz w analizie SWOT wskazano lokalne potrzeby i priorytety w odwotaniu
do lokalnych uwarunkowan i zasobow. Nalezy zauwazy¢, iz w LSR uznano wykorzystanie lokalnych zasobow:
surowcow, miejscowe;j infrastruktury, lokalizacji, dziedzictwa, zasobow przyrodniczych itp. za kwesti¢ priorytetows.
Ich uwzglednienie bedzie determinowac wybodr operacji.

Podczas analizy potencjatlu wzigto przede wszystkim pod uwage zasoby srodowiskowo-klimatyczne.
Spoteczno$¢ lokalna obszaru LSR jest w najwyzszym stopniu zainteresowana zréwnowazonym rozwojem
i przeciwdziataniem pogorszeniu stanu $rodowiska, bowiem jego jakos¢ wptywa bezposrednio na warunki zycia
I potencjat rozwoju danego obszaru. Jednym z cenniejszych przyrodniczo terenéw chronionych na obszarze LSR
sg obszary NATURA 2000. W ramach realizacji LSR bedg realizowane przedsiewziecia bezposrednio zwigzane
Z ochrona obszaru NATURA 2000. Do realizacji celéw przekrojowych w zakresie ochrony $rodowiska i klimatu
przyczynig si¢ realizowane w ramach drugiego celu ogolnego inwestycje w rozwdj ogdlnodostepnej i niekomercyjnej
infrastruktury turystycznej, rekreacyjnej, kulturalnej oraz w zachowanie dziedzictwa lokalnego. LSR dopuszcza
inwestycje na obszarach NATURA 2000, jesli beda one zwiazane z ekoturystyka i zielonymi miejscami pracy (centra
edukacyjne, obstugi ruchu turystycznego, punkty widokowe, tablice informacyjne, a takze rozw6j przedsigbiorczosci
powigzanej z siecig NATURA 2000). W ramach dziatalnosci edukacyjnej realizowanej w ramach trzeciego celu
ogo6lnego przewidziano operacje z zakresu podnoszenia $wiadomosci czy promowania postaw prosrodowiskowych i
proklimatycznych a takze preferujacych innowacyjne rozwigzania.

Ze wzgledu na swoj charakter LSR bedzie wplywal pozytywnie na wszystkie rodzaje oddziatywan
na ludzi. Wynikalo to bedzie z podnoszenia kwalifikacji mieszkancéw obszarow wiejskich, budowy i zacie$niania
wiezi spolecznych, podejmowania inicjatyw stuzacych lokalnemu rozwojowi gospodarczemu oraz ogdlnej poprawy
dochodéw spotecznosci lokalnej. Mozliwos¢ realizacji w ramach LSR projektéw o charakterze inwestycyjnym
promujacych turystyke, rekreacje i1 dziedzictwo lokalne wptynie pozytywnie w sposob posredni, wtorny
i skumulowany na dobra materialne. Be¢dzie to oddzialywanie state, $rednie i dtugoterminowe. W perspektywie
dtugookresowej bedzie to pozytywny staty, wtorny i skumulowany wptyw na zwierzgta, rosliny, wodg i powietrze.
Jednoczesnie realizacja strategii nie bedzie oddziatywaé w jakikolwiek sposob na takie elementy Srodowiska jak:
r6znorodnos$¢ biologiczna, powierzchnia ziemi, krajobraz i klimat.

Majac na uwadze powyzsza analize, a takze interpretacje Generalnego Dyrektora Ochrony Srodowiska
zawarta w piSmie do Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 10 pazdziernika 2014 r. o znaku
D00S500s.070.454.2014.JP, nalezy stwierdzi¢, iz realizacja LSR nie powoduje powstania ryzyka wystapienia
znaczgcego oddziatywania na srodowisko. Co wigcej, w przypadku obszarow NATURA 2000 realizacja LSR $cisle
i bezposrednio wigze si¢ z ochrong tego obszaru lub wynika z tej ochrony. W zwigzku z powyzszym, W oparciu o art.
46 ust. 3 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o §rodowisku i jego ochronie, udziale
spoteczenstwa w ochronie srodowiska oraz o ocenach oddzialywania na srodowisko (Dz.U. 2008 Nr 199 poz. 1227
z pozn. zm.), stwierdza si¢ brak wymogu przeprowadzenia strategicznej oceny oddzialywania
na $rodowisko dla Lokalnej Strategii Rozwoju. Niezaleznie od tego realizacja niektorych operacji w ramach LSR
poprzedzona bedzie stosowng analiza z zakresu oddzialywania na $rodowisko dokonywang przez beneficjenta
pomocy lub na jego zlecenie, zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie przepisami.
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Zalacznik nr 1. Procedura aktualizacji Lokalnej Strategii Rozwoju

Procedura okres$la sposob wszczynania dziatan w celu aktualizacji LSR, zasady zwigzane z opracowywaniem zmian
oraz tryb przyjmowania zmian w Lokalnej Strategii Rozwoju ,,Krajna nad Notecig”.

Aktualizacji LSR podlegaja elementy strategii, na ktore stowarzyszenie moze mie¢ wptyw lub na ktére wptywaja
czynniki zewnetrzne, np. zmiany w prawie. W zwigzku z tym co do zasady charakterystyka LGD, diagnoza obszaru
oraz analiza SWOT nie podlegaja zmianie, poniewaz maja charakter historyczny, dotyczacy stanu Lokalnej Grupy
Dziatania i obszaru LSR w konkretnym, historycznie zdefiniowanym miejscu i okresie.

Konieczno$¢ dokonywania zmian w tresci strategii moze wynika¢ zarowno z czynnikow wewnetrznych i/lub
uwarunkowan zewnetrznych, w szczeg6lnosci takich jak: trudno$¢ w realizacji wskaznikdéw/budzetu/harmonogramu
LSR =zgodnie z przyjetymi zatozeniami, negatywna ocena realizacji LSR w wyniku prowadzonej
ewaluacji/monitoringu, niskie poparcie spoteczne dla realizowanych dzialan, nowe dominanty i/lub zmiany
prawne/spoteczne/gospodarcze/polityczne, wptywajace niekorzystnie na realizacj¢ LSR.

W ramach procedury aktualizacji LSR przewiduje si¢ nast¢pujace etapy:

1. Realizacja dziatan w ramach monitoringu i ewaluacji, planu komunikacji, planu dziatania, budzetu i
harmonogramu oraz biezgca weryfikacja zgodno$ci przyjetych zalozen z otrzymanymi wynikami i
otoczeniem prawnym;

2. Udostepnienie na stronie internetowej LGD informacji o zbieraniu wnioskow i uwag dotyczacych LSR oraz
biezaca weryfikacja zgtaszanych za posrednictwem formularza opinii/uwag do LSR;

3. W przypadku zaistnienia koniecznosci— przygotowywanie rekomendacji zmian zapisow w LSR w postaci
raportu;

4. Upublicznienie propozycji zmian, zebranie uwag i wnioskow w ramach konsultacji ze spotecznoscig lokalna
poprzez adekwatne metody partycypacji spolecznej, w tym konsultacje z wykorzystaniem np. strony
internetowej, poczty elektronicznej, ankiety, indywidualnych spotkan w Biurze LGD, spotkan
konsultacyjnych ze spolecznosciami, w uzasadnionych przypadkach ekspertéw zewnetrznych itp. Proces
konsultacji obejmuje minimum trzy metody partycypacyjne angazujgce spoteczno$¢ lokalna;

5. Przedstawienie na Walnym Zebraniu Cztonkéw skonsultowanych zmian i podjecie uchwaty o zmianie LSR;

o

Wystapienie z wnioskiem o aktualizacje LSR do instytucji wdrazajacej;
7. Udostepnienie zaktualizowanej LSR w Biurze LGD i na stronie internetowej LGD.

Powyzsza procedura nie jest obowigzkowa w przypadku wystgpienia zmian w przepisach prawa powszechnie
obowigzujacego oraz w przypadku wezwania przez Samorzad Wojewodztwa do wprowadzenia zmian. W takich
przypadkach wystarczajace jest dokonanie aktualizacji LSR zgodnie z zaistnialtymi zmianami w przepisach lub
zgodnie z wezwaniem Samorzadu Wojewodztwa oraz przyjecie zaktualizowanej LSR przez Zarzad LGD w formie
uchwaly. Po dokonaniu aktualizacji LSR w takim trybie LGD wystepuje z wnioskiem o akceptacj¢ zmian do
Samorzadu Wojewddztwa. Zmiana obowigzuje od dnia akceptacji przez Samorzad Wojewoddztwa. Zatwierdzona LSR
jest udostepniana w Biurze LGD i na stronie internetowej LGD.



Zalacznik nr 2. Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu

Ewaluacji i monitoringowi podlega¢ beda wszystkie kluczowe obszary funkcjonowania LGD, a takze
kluczowe elementy LSR. Dla utatwienia analizy adekwatnosci i wykonalno$ci metodologii zaplanowanych dziatan
w zakresie monitoringu i ewaluacji oraz zapewnienia przejrzystosci zbierania i analizy danych, sposob realizacji
monitoringu i ewaluacji przedstawiono w formie tabelarycznej.

Tabela 23.
Elementy Podmiot Metody pomiaru OKres pomiaru Ocena
podlegajace oceniajacy
ocenie
EWALUACJA FUNKCJONOWANIA LGD
Pracownicy Zarzad LGD | arkusz oceny Czas pomiaru: - rzetelne i terminowe
biura LGD, (ocena pracownika I kwartat roku wypelnianie obowigzkow
Rada ds. wlasna) wypetniany przez | nastgpujacego po roku wskazanych w umowie
Wyboru przetozonego ocenianym - realizacja LSR zgodnie z
Projektow, opinia zarzadu Okres objety pomiarem: | harmonogramem
podwykonawcy opinia Komisji caly rok kalendarzowy - uczestnictwo w
Rewizyjnej posiedzeniach
- przestrzeganie regulaminu
Biuro projektu | Ewaluacjaz | Analiza Czas pomiaru: - jako$¢ $wiadczonych ustug
udziatem przeprowadzona | I kwartat roku - formalne aspekty biura
spotecznosci | na podstawie nastepujacego po roku (godziny otwarcia,
lokalnej PAPI lub CAPI ocenianym komunikacja dwustronna
lub CATI lub Okres objety pomiarem: | itp.)
CAWI lub IDI z caty rok kalendarzowy
pracownikami
LGD,
beneficjentami i
whnioskodawcami
Przebieg Zarzad LGD | Analiza Czas pomiaru: - dostosowanie naborow do
konkursow (ocena przeprowadzona | I kwartat roku oczekiwan wnioskodawcow
wlasna) i/lub | na podstawie nastgpujacego po roku - przejrzystosé i czytelnosé
Zewnetrzni, | PAPI lub CAPI ocenianym dokumentow
niezalezni lub CATI lub konkursowych, w tym
eksperci CAWI lub IDI z Okres objety pomiarem: | regulaminu naboru
(ocena pracownikami caty rok kalendarzowy - transparentno$¢
zewnetrzna) | LGD, przeprowadzonych
beneficjentami i czynnosci
whnioskodawcami - poprawno$¢
prowadzonych czynnosci
posrednim
wskaznikiem
prawidtowosci
przebiegu
konkursu bedzie
liczba
uwzglednionych
protestow
Promocja i Zarzad LGD | Analiza Czas pomiaru: - trafno$¢ wyboru metod
dziatania w (ocena przeprowadzona | I kwartat roku promocyjnych
zakresie wiasna) i/lub | na podstawie nastepujacego po roku - ocena funkcjonowania
aktywizacji Zewnetrzni, | PAPI lub CAPI ocenianym strony internetowej LGD
niezalezni lub CATI lub - zasieg realizowanych
eksperci CAWI lub IDI z Okres objety pomiarem: | dziatan promocyjnych i
(ocena pracownikami caly rok kalendarzowy aktywizacji
zewnetrzna) | LGD,
i/ lub
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Ewaluacjaz | beneficjentami i - jako$¢ prowadzonych
udziatem wnioskodawcami dziatan w zakresie
spotecznosci aktywizacji
lokalnej - adekwatnos$¢ oferowanych
tematow w zakresie
aktywizacji do potrzeb grup
docelowych
EWALUACJA WDRAZANIA LSR
Cele okreslone | Zarzad LGD | Analiza Czas pomiaru: - poziom realizacji
w LSR (ocena przeprowadzona | I kwartat roku zaktadanych celow
procedury wilasna) i/lub | na podstawie nastepujacego po roku - skuteczno$¢ i trafnos¢
wyboru operacji | Zewnetrzni, | PAPI lub CAPI ocenianym zatozonych kryteriow oraz
kryteria wyboru | niezalezni lub CATI lub ich adekwatnos¢ dla
harmonogram eksperci CAWI lub IDI z Okres objety pomiarem: | specyfiki wnioskodawcow
prowadzonych | (ocena pracownikami caly rok kalendarzowy - zgodno$¢ budzetu z
naborow zewngtrzna) | LGD, zaktadanymi celami
budzet LSR i/lub beneficjentami i - skuteczno$¢ metod
plan Ewaluacjaz | wnioskodawcami dotarcia do grup
komunikacji udziatem docelowych i osiggania
spotecznosci zaplanowanych efektow w
lokalnej zakresie komunikacji
MONITORING LGD
Harmonogram Pracownicy | dane zebrane z Monitoring na biezaco - zgodno$¢ oglaszania
oglaszania LGD (ocena | przeprowadzo- Raz na kwartat konkurséw z
konkursow wlasna) nych konkursow, | sprawozdanie do Zarzadu | harmonogramem
prowadzone z wykonania planu
rejestry danych I kwartat roku
nastepujacego po roku
ocenianym sprawozdanie
z wykonania planu
Budzet LGD Pracownicy | prowadzone Monitoring na biezaco - stopien wykorzystania
LGD (ocena | rejestry danych, w | Raz na kwartat funduszy
wlasna) tym ewidencja sprawozdanie do Zarzadu | - wysoko$¢
ksiegowa z wykonania planu zakontraktowanych
I kwartat roku srodkow
nastgpujacego po roku
ocenianym sprawozdanie
z wykonania planu
MONITORING LSR
Wskazniki Pracownicy | dane zebrane z Monitoring na biezaco - poziom osiggniecia
produktow i LGD przeprowadzonych | I kwartat roku produktow i rezultatow dla
rezultatow (ocena konkursow nastepujacego po roku przedsiewzigc
wlasna) prowadzone ocenianym sprawozdanie
rejestry danych z wykonania planu
Wdrazanie Pracownicy | przeprowadzona na | Monitoring na biezaco - stopien zaawansowania
operacji LGD podstawie PAPI lub realizacji operacji przez
(ocena CAPI lub CATI lub beneficjenta
wlasna) CAWI lub IDI z - poprawno$¢ wykonania
beneficjentami harmonogramu rzeczowo-
bezposrednie wizje finansowego
lokalne na miejscu
realizacji operacji

Poza dziataniami czgstkowymi raz w roku zbiorczej ocenie podlegaja wszystkie kluczowe obszary LSR. W
tym celu biuro LGD sporzadza corocznie informacj¢ z realizacji LSR i dziatalno$ci LGD, po czym organizuje
warsztat analityczno-refleksyjny udostepniajgc wczesniej te informacije jego uczestnikom, reprezentujgcym Zarzad
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i Rade ds. Wyboru Projektéw oraz przedstawicieli innych interesariuszy. Ustalenia, oceny i wnioski z tych
warsztatow mogg by¢ przydatne organom LGD do usprawnienia pracy oraz uzyteczne przy ewaluacji koncowe;j. Sg
tez pomocne przy sporzadzaniu corocznego sprawozdania z realizacji LSR, przedktadanego Zarzadowi
Wojewodztwa.

W ramach oceny skutecznosci realizacji LSR zastosowane begda nastepujace Kryteria ewaluacji:

e trafnosci (w jakim stopniu cele LSR odpowiadaja potrzebom i priorytetom spotecznosci lokalnej),

e cfektywnosci (jaki jest stosunek poniesionych naktadow do uzyskanych produktow, rezultatow
i oddzialywania),

e skutecznos$ci (do jakiego stopnia cele LSR zdefiniowane na etapie programowania zostaly osiagniete
na danym etapie, a przede wszystkim w ramach wyznaczonych kamieni milowych),

e trwatlosci (jakie jest prawdopodobienstwo, ze zmiany w obszarze dziatania LGD i korzysci z tych zmian
beda nadal kontynuowane),

e uzytecznosci (do jakiego stopnia rezultaty LSR odpowiadaja potrzebom grup docelowych).

Etap ewaluacji ex ante zostat zrealizowany w ramach konsultacji podczas przygotowania catej Lokalnej
Strategii Rozwoju. Udzial spotecznosci lokalnej oraz przedstawicieli r6znych sektorow na kazdym kluczowym
etapie przygotowania Strategii w sposob wystarczajacy pozwolit oceni¢ zalozenia LSR. W trakcie realizacji LSR
bedzie prowadzony biezacy monitoring i ewaluacja poszczegdlnych obszaréw zaréwno organizacji, jak i Strategii.
Dane z monitoringu i ewaluacji on going wptyna na korygowanie zatozen LSR badZ wspomaganie okre§lonych
aktywnosci w celu usprawnienia poziomu realizacji konkretnego obszaru.

Oceny okresowej (mid-term) bedzie dokonywalo Walne Zebranie. Pierwsza nastapi nie pozniej niz pod
koniec 2018 roku, kolejne w 2021 r. Po kazdej ocenie okresowej Walne Zebranie rozwazaé bedzie, czy sposob
wdrazania LSR jest prawidlowy, oraz bedzie wskazywaé, co udoskonali¢ w sposobach wdrazania, jakie $rodki
przedsiewzia¢, by wspomaganie wdrazania Strategii byto skuteczniejsze, badz jakich zmian (aktualizacji) w niej
dokona¢, aby zapewni¢ pelng realizacj¢ zamierzen. Ewentualna zmiana celow szczegotowych i przedsiewzieé, badz
innych zapiséw dokonanych w LSR, nastgpowa¢ bedzie po konsultacjach ze spotecznoscia lokalng — w mysl zasad
i procedur aktualizacji LSR.

Ostatnia ocena, prawdopodobnie z udziatem podmiotu zewngtrznego, nastgpi po zakonczeniu realizacji catego
projektu (ocena ex post), nie wezesniej jednak niz w 2022roku. Jej celem bedzie okreslenie glownych oddziatywan
i dlugotrwatych skutkow wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Miernikami za$ tej oceny beda wskazniki
oddzialywania, ktore opisano w rozdziale 5.
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Zalacznik nr 3. Plan dzialania

Lata 2016 - 2018 2019 - 2021 2022 - 2023 RAZEM 2016 - 2023 2
F Z o Z F Z 2 &
g E o 2 g E o 2 g :‘E I 2 E z § ; g
5 g 2 s 5 g 2 s 5 g 2 8 5 S gz g
cel ogolny Nazwa wskaznika % Zi 2 § % ’i 7 § § :i‘ 7 § 2 + éﬁ § ED
= g g = S g = g g £ 2z [ S B
N 84 2 5 S8 2 N S & £ E = g=
) 2 z 2 2 z 3 o = g £ 3
5 5 g 5 < g 5 = g g g o
= = = A = 5 E & A~
Cel szczegotowy 1.1 Zwigkszenie aktywnosci gospodarczej podmiotow i mieszkancoéw z obszaru LSR Krajna nad Notecig do 2023 roku PROW -
Liczba zrealizowanych operacji
polegajacych na utworzeniu nowego | 24 szt. | 70,59% 1200 000,00 zt | 10 szt. 100% 500 000,00 zt 0 0% 0,00 zt 34 szt. 1 700 000,00 zt
Przedsig- przedsicbiorstwa
ecie 1.1.1 ; ; =
WAREE Liczba zrealizowanych operacji 1 5y o | 900, 0,00 zk 0 szt. 0% 0,00 zk 0o | o% 0,00 zk 21 sat. 0,00 zk
ukierunkowanych na innowacje
Liczba szkolen 34 szt. 100% 0,00 zt 0 szt. 0% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 34 szt. 0,00 zt
Liczba zrealizowanych operacji PROW Realizacja
polegajacych na rozwoju 5 szt. 50,00% 700 000,00 zt 5 szt. 100% 600 000,00 zt 0 0% 0,00 zt 10 szt. 1300 000,00 zt LSR
istniejgcego przedsicbiorstwa
Przedsio- ; , =
rzeasle Liczba zrealizowanych operacji 2szt. | 50,00% 0,00 zt 2 sat. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 4 sat. 0,00 zt
wzigcie 1.1.2 |ukierunkowanych na innowacje
Liczba nowych miejsc noclegowych | 0 szt. 0% 0,00 zt 10 szt. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 10 szt. 0,00 zt
Liczba szkolen 2 szt. 66,67% 0,00 zt 1 szt. 100% 0,00 zt 0% 0,00 zt 3 szt. 0,00 zt
Razem cel szczegolowy 1.1 I 1900 000,00 2 [ 1100 000,00 2t _ 0,00 zt I 3000 000,00 zt

Cel szczegotowy 1.2 Tworzenie i poprawa wykorzystania infrastruktury lokalnej stuzacej aktywnosci gospodarczej podmiotow i mieszkancow z obszaru LSR Krajna nad Notecig do 2023 roku

Liczba nowych inkubatorow Iszt. | 50% 500 000,00 zt | 1 szt. 100% 500 000,00zt | 0 0% 0,00 zt 2 szt. 1 000 000,00 zt
Przedsie- (centrow) przetworstwa lokalnego
wzigeie 1.2, | Lic70a zrealizowanych operacji 0 0% 0,00 zt 1 szt. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 1 szt. 0,00 zt
ukierunkowanych na innowacje
Liczba szkolen 0 0% 0,00 zt 1 szt. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 1 szt. 0,00 zt
Liczba sieci w zakresie krotkich PROW Realizacja
, o e LSR
faficuchéw zywnosciowych lub 0 szt. 0% 0,00 zt 1 sat. 100% 50 000,00 zt 0 0% 0,00 zt 1 szt. 50 000,00 zt
. rynkow lokalnych ktore otrzymaty
Przedsie- . L
. wsparcie w ramach realizacji LSR
wziecie 1.2.2 - — -
Liczba sieci w zakresie ustug
turystycznych, ktore otrzymaty 0 szt. 0% 0,00 zt 1 szt. 100% 50 000,00 zt 0 0% 0,00 zt 1 szt. 50 000,00 zt
wsparcie w ramach realizacji LSR
Razem cel szczegéltowy 1.2 500 000,00 zt 600 000,00 zt 0,00 zt 1 100 000,00 zt
Liczba podmiotoéw, ktorym
Aktvwizacia w udzielono indywidualnego 150 szt. 50% 0,00 zt 150 szt. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 300 szt. 0,00 zt
rangl celJu doradztwa PROW Aktywizac
ogblnego 1 Liczba spotkan informacyjno- ja
konsultacyjnych LGD z 9 szt. 75,00% 0,00 zt 3 szt. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 12 szt. 0,00 zt
mieszkancami
Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW 4000 000,00 zt 50 % budzetu poddzialania Realizacja LSR




Razem cel ogdlny 1

2400 000,00 zt

1 700 000,00 zt

0,00 zt

4100 000,00 zt

Cel szczegotowy 2.1. Zwigkszenie dostgpnosci i wykorzystania niekomercyjnej i ogdélnodostepne;j infrastruktury turystycznej i rekreacyjnej na obszarze LSR do 2023 roku

Przedsig-
wzigcie 2.1.1

Liczba nowych obiektow
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

25 szt.

100,00%

Liczba przebudowanych obiektéw
infrastruktury turystycznej i
rekreacyjnej

8 szt.

100,00%

Dhugo$¢ wybudowanych lub
przebudowanych $ciezek
rowerowych i szlakow turystycznych

0,38 km

Razem cel szczegélowy 2.1

100,00%

1700 000,00 zt

0%

0,00 zt

0 0%

0%

0,00 zt

0 0%

0,00 zt

0 0%

0,00 z1

0,00 zt

25 szt.

8 szt.

0,38 km

0,00 zt

1700 000,00 zt

Realizacja
LSR

PROW

Realizacja

PROW LSR

Realizacja

PROW LSR

Cel szczegotowy 2.2 Zwickszenie dostepnosci i sposobow wykorzystania obiektow i instytucji w zakresie dziedzictwa lokalnego na obszarze LSR do 2023 roku

1 700 000,00 zt

Przedsie-
wziecie 2.2.1

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim

0%

0,00 zt

5 szt.

100%

590 000,00 zt

0 0%

0,00 zt

5 szt.

590 000,00 zt

Realizacja
LSR

PROW

Przedsie-
wzigcie 2.2.2

Liczba zabytkéw poddanych pracom
konserwatorskim lub restauratorskim

3 szt.

100,00%

50 000,00 zt

0 szt.

0%

0,00 zt

0 0%

0,00 zt

3 szt.

50 000,00 zt

Liczba zrealizowanych operacji
obejmujacych wyposazenie majace
na celu szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

1 szt.

7,14%

50 000,00 zt

9 szt.

71,43%

175 000,00 zt

4szt. | 100%

90 000,00 zt

14 szt.

315 000,00 zt

Liczba operacji obejmujacych
zachowanie dziedzictwa lokalnego

2 szt.

22,22%

39 889,00 zt

4 szt.

66,67%

105 111,00 zt

3szt.| 100%

60 000,00 zt

9 szt.

205 000,00 zt

PROW Realizacja

Liczba podmiotow wspartych w
ramach operacji obejmujacych
wyposazenie majgce na celu
szerzenie lokalnej kultury i
dziedzictwa lokalnego

1 szt.

Razem cel szczegélowy 2.2

Aktywizacja w
ramach celu
ogo6lnego 2

Liczba podmiotoéw, ktorym
udzielono indywidualnego
doradztwa

32 szt.

11,11%

51,61%

0,00 zt

6 szt.

139 889,00 zt

0,00 zt

20 szt.

77,78%

83,87%

0,00 zt

2szt. | 100%

0,00 zt

9 szt.

0,00 zt

150 000,00 zt

0,00 zt

LSR

10 szt.| 100%

0,00 zt

1 160 000,00 zt

62 szt.

0,00 zt

Aktywizac

Liczba spotkan informacyjno-
konsultacyjnych LGD z
mieszkancami

10 szt.

Razem cel ogolny 2

71,42%

0,00 zt

2 szt.

85,71%

0,00 zt

100%

2 szt.

0,00 zt

14 szt.

150 000,00 zt

0,00 zt

PROW .
ja

2 860 000,00 zt

Cel szczegétowy 3.1 Wzmocnienie kapitatu spolecznego obszaru LSR poprzez usprawnienie infrastruktury drogowej w zakresie wlaczenia spotecznego na obszarze LSR do 2023 roku

Przedsig-
wziecie 3.1.1

Dhugo$¢ wybudowanych lub
przebudowanych drég

0 km

0%

0,00 zt

0,1 km

100%

150 000,00 zt

0 0%

0,00 zt

0,1 km

150 000,00 zt

Realizacja
LSR

PROW




Razem cel szczegolowy 3.1 T o0z [T 150000,00 4t 0,00 71 e 150 000,00 71
Cel szczegétowy 3.2 Wzmocnienie kapitatu spolecznego poprzez zwigkszenie aktywnosci spolecznej mieszkancow, w tym grup defaworyzowanych na obszarze LSR do 2023 roku
Liczba zrealizowanych 6szt. | 17,65% 100 000,00 z4| 25 szt. | 91,18% 450 000,00 zi| 3 szt. | 100% 50 000,00 zH 34 szt. 600 000,00 zt
wydarzen/imprez
Prredsic- Liczba podmiotéw lokalnych, ktore Realizacia
Wi ciee3 1 otrzymaly wsparcie na realizacj¢ 4 szt. 22,22% 0,00 zt| 12 szt. 88,89% 0,00 zH{ 2 szt. | 100% 0,00 zH| 18 szt. 0,00 zt| PROW LSR 1
® o wydarzenia/imprezy
Liczba zrealizowanych operacji 4szt. | 40,00% 0,00z Sszt. | 90,00% 0,00 24| 1szt. | 100% 0,00 21| 10 szt. 0,00 zt
ukierunkowanych na innowacje
Razem cel szczegolowy 3.2 T 10000000 2t [ 450 000,00zt [R50 000,00 1[I 600 000,00 zt
Cel szczegdtowy 3.3 Podnoszenie wiedzy i umiejetnosci mieszkancow poprzez realizacje inicjatyw szkoleniowych PROW

. Liczba szkolen 10 szt. | 27,78% 50 000,00 zH{ 20 szt. 83,33% 100 000,00 zt| 6 szt. | 100% 50 000,00 zH{ 36 szt. 200 000,00 zt o
Prz'edslqg 3.1 |Liczba zrealizowanych operacji PROW Reihszlgcja
weleele 5.5 . Y Operas) 2szt. | 100% 0,00z 0 0% 000z 0 | 0% 0,00 ZA| 2 szt. 0,00 zt

ukierunkowanych na innowacje
Razem cel szczegolowy 3.3 I 5000000z [T 100 000,00zt [R50 000,00 2 [ 200 000,00 zt T ]
Liczba podmiotdéw, ktorym

L udzielono indywidualnego 50 szt. | 43,48% 0,00 zt 45 szt. 82,61% 0,00 zt 20 szt.| 100% 0,00 zt 115 szt. 0,00 zt
Aktywizacja w doradztwa Aktywi
ramach celu - — - PROW ywizac
og6lnego 3 Liczba spotkan informacyjno- ja

konsultacyjnych LGD z 10 szt. | 76,92% 0,00 zt 2 szt. 92,31% 0,00 zt 1szt.| 100% 0,00 zt 13 szt. 0,00 zt
mieszkancami
Razen cl aginy - 15000000 2 - 700 00000 - 100000002 - 950 00000 2
Cel szczegotowy 4.1. Wzmocnienie identyfikacji spotecznosci lokalnej z obszarem historycznej Krajny poprzez realizacj¢ projektow wspotpracy do 2023 roku
Liczba zrealizowanych projektow
\ 1 szt. 33,33% 60 000,00 zH{ 2 szt. 100% 100 000,00 ztf 0O 0% 0,00 zt 3 szt. 160 000,00 zt
wspotpracy
Liczba LGD uczestniczacych w 3szt. | 42,86% 0,00zt 4szt. | 100% 000z 0 | 0% 0,00 zt 7 szt. 0,00 zt .

. projektach wspotpracy Projekty
Przedsig- ,
wziecie 4.1.1 ) PROW | wspotprac

+ |Lezba przeprowadzonych wydarzen |y 33 330, 0,00zt 2szt. | 100% 000z 0 | 0% 0,00 zt 3 szt. 0,00 zt y

promocyjnych
Liczba programow edukacyjnych
zwigzanych z dziedzictwem 1 szt. 33,33% 0,00 zt| 2 szt. 100% 0,00z O 0% 0,00 zt 3 szt. 0,00 zt
kulturalnym i historycznym Krajny

Razem cel szczegolowy 4.1 I 6000000z [ 100 000,00 2t [ 0,00 zt B 160 000,00 zt

Cel szczegotowy 4.2. Promocja waloréw obszaru LSR do 2023 roku PROW
Liczba przeprowadzonych kampanii | -, 0% 000zt 2szt. |  100% 90000,00z4| 0 | 0% 0,00 zt 2 szt. 90 000,00 zt
promocyjnych
Liczba przeprowadzonych
pojedynczych wydarzen 0 0% 0,00 zt| 9 szt. 100% 0,00z O 0% 0,00 zt 9 szt. 0,00 zt
promocyjnych




Liczba publikacji promujacych

. Realivact
Przedsig obszar LSR w tym serwis6w 0 0% 0,00 zH| 3 szt. 100% 0,00z 0 | 0% 0,00 zt 3 szt. 0,00 zt| PROW | 217343
wziecie 4.2.1 . LSR

internetowych

Liczba wydanych egzemplarzy 0 0% 0,00 71| 19901 1009 0,00zt 0 0% 0,00 zt 10000 0,00 zt

materiatow promujgcych obszar LSR Szt. Szt.

Liczba wypromowanych produkiow | 0% 0,00 zt| 2 szt. 100% 000z 0 0% 0,00 zt 2 szt. 0,00 zt
lokalnych

Razem celsaczegtlowy 4.2 000 P 0050 P X 1 A Y P A

Liczba podmiotdéw, ktorym

L. udzielono indywidualnego 0 0% 0,00 zt 2 szt. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 2 szt. 0,00 zt
Aktywizacja w doradztwa Aktywizac
ramach celu - — - PROW A
ogolnego 4 Liczba spotkan informacyjno- ja
konsultacyjnych LGD z 0 0% 0,00 zt 1 szt. 100% 0,00 zt 0 0% 0,00 zt 1 szt. 0,00 zt
mieszkancami

Razem cel ogdlny 4

60 000,00 zt 190 000,00 zt 250 000,00 zt

Koszty biezace 1 aktywizacja™ 761 765,00 zt 1027 022,00 zt 61 213,00 zt 1 850 000,00 zt

Razem koszty biezace i aktywizacja™* 761 765,00 zt 1027 022,00 zt 61 213,00 zt 1 850 000,00 zt

5211 654,00 zt 4 487 133,00 zt 311 213,00 zt 10 010 000,00 zt

Razem planowane wsparcie na przedsiewziecia dedykowane tworzeniu i utrzymaniu miejsc pracy w ramach poddzialania Realizacja LSR PROW 4000 000,00 zt 50 % budzetu poddzialania Realizacja LSR




Zalacznik nr 4. Budzet LSR

Zatgczniki do rozdziatu VIII.1

Wysokos¢ wsparcia finansowego w ramach poszczegolnych zakresow wsparcia

Wsparcie finansowe (PLN)

Zakres wsparcia PROW -
w tym: RAZEM
EFRROW

Realizacja LSR
(art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia | 8 000 000 5090 400 8 000 000
nr 1303/2013)
Wspélpraca
(art. 35 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia 160 000 101 808 160 000
nr 1303/2013)
Koszty biezace
(art. 35 ust. 1 lit. d rozporzadzenia | 1480000 | 941 724,00 1 480 000
nr 1303/2013)
Aktywizacja
(art. 35 ust. 1 lit. e rozporzadzenia | 370 000,00 | 235 431,00 370 000,00
nr 1303/2013)

RAZEM 10010000 | 6369 363 10 010 000

Plan finansowy w zakresie poddziatania 19.2 PROW 2014-2020

Wkilad Budzet bvrlklad Vlv('las(;‘y
EFRROW panistwa geacy wilacem | pAZEM (PLN)
(PLN) (PLN) krajo_wych srodkow
publicznych (PLN)

Beneficjenci inni niz
jednostki sektora finansow 4072 320 2 327 680 - 6 400 000
publicznych
Beneficjenci bedacy
jednostkami sektora 1018 080 - 581 920 1 600 000
finanséw publicznych
RAZEM 5090 400 2 327 680 581 920 8 000 000




Zalacznik nr 5. Plan komunikacji
Tabela 24 przedstawia zestaw minimalnych dziatan komunikacyjnych, odpowiadajacych im srodkow przekazu, grupy docelowe, zaktadane wskazniki, a takze odniesienie do
informacji zwrotnej dotyczacej efektywnosci zastosowanych narzedzi. LGD moze w ramach budzetu na poddziatanie 19.4 PROW realizowa¢ inne dzialania komunikacyjne,

jesli bedzie to uzasadnione i bedzie stuzyto sprawniejszemu wdrazaniu LSR.

Terminy | Cel Nazwa dzialania Adresaci dzialania | Narzedzia i Srodki Budzet Zakladane wskazniki | Badanie efektywnoSci
komunikacji komunikacyjnego | komunikacyjnego | przekazu w z} dzialan
(grupy docelowe) komunikacyjnych
Artykuty w prasie lokalnej 1000 Minimum 2 artykuty
Informacja na stronie www 0 Minimum 9 informacji
Poinformowanie Potencjalni LGD, na stronach powiatu i
potencjalnych wnioskodawcy i ich | gmin wchodzacych w sktad )
beneficjentow o otoczenie: LGD a takze na portalach ll‘g];(r)nrir:iiljlii?[moma w
LGDiLSR, 0 : Mieszkancy, spolecznosciowych ! Y
: Kampania S internetowej, ankiety
celach i inf . przedsiebiorcy, — _ _ . iach
Ipotowa | - ach informacyjna LGD | 0 o0 publiczne, | Rozsylanie informacji poczta | 0 Minimum 1 W Instytucjac
2016 przyznawania nt. glownych rolnicy, organizacje | €lektroniczng (newsletter newsletter, min. 100 publicznych,

’ : zalozeh LSR ’ LGD) adresatow monitoring
dofinansowania pozarzadowe, . .
oraz o grupy : _ _ ogladalnosci mediow

¢ h def Ogloszenia w siedzibach 1000 Minimum 10 lokalnych
S rosov(;/a?ych efaworyzowane instytucji publicznych lokalizacji
procedurac (GOPS-y, urzedy gmin,
osrodki kultury itp.)

Poinformowanie Rozsytanie informacji poczta Minimum 1

potencjalnych elektroniczng (newsletter 0 newsletter, min. 100

ngigiicl)}clical\lzvcow :_nicganacja na stronie www resaiow Informacja zwrotna w

zasadach K ampania Wszyscy LGD, a takze na portalach 0 !V“”'m“”.‘ 2 formie gnkyety
II potowa nteroretacii informacyjna nt. otencialni ) L b informacje wypelnianej po
2016 pretacy zasad wyboru i potenc) SPOTCCZNOSCIoWyC spotkaniach

poszczegblnych - whnioskodawcy ) .

- oceny operacji L . informacyjno-
kryteriow oceny Spotkania informacyjno- konsultacyjnych
stosowanych konsultacyjne LGD z 500 Minimum 1 spotkanie
przez Rade mieszkancami
LGD (zwlaszcza
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kryteriow

jakosciowych)
II potowa | Wspieranie Informowanie na Beneficjenci oraz Doradztwo indywidualne 0 Minimum 500 godzin | Informacja zwrotna w
2016 do beneficjentow temat warunkow i | wnioskodawcy doradztwa, minimum | formie ankiety
konca LSR w realizacji | sposobow realizacji 450 podmiotow, wypetnianej po
realizacji | projektow. oraz rozliczania ktoérym udzielono doradztwie
LSR projektow doradztwa indywidualnym
Artykuty w prasie lokalne;j 1000 Minimum 2 artykuty
Ogtoszenia o naborach 8000 Minimum 1 ogloszenie
w ramach kazdego
naboru w prasie o
zasiegu obejmujacym
- - ob'sz_ar LSR Informacja zwrotna w
Informacja na stronie www 0 Minimum 2 formie ankiety
_ _ o LGD, na stronach powiatu i informacje w ramach wypetnianej po
II potowa | Poinformowanie Potencjalni gmin wchodzacych w sktad kazdego naboru spotkaniach
kazdego potencjalnych wnioskodawcy i ich | LGD, a takze na portalach informacyjno-
roku beneficjentow o otoczenie: spotecznosciowych konsultacyjnych
naboréw | naborach i Kampania mieszkancy, Rozsytanie informacji poczta | O Minimum 1 ankieta internetO,\Na
do konca | mozliwosci informacyjna LGD | przedsigbiorcy, elektroniczng (newsletter newsletter, min. 100 Informacja zwrotna.
realizacji | realizacji w zakresie naborow | wladze publiczne, LGD) adresatow - W ramach | g vvezaca ilodci
LSR - operacji —w wnioskow rolnicy, organizacje kazdego naboru Zlo;ona(ch Wiioskéw o
zgodnie z | ramach pozarzadowe, Ogloszenia w siedzibach 1700 Minimum 5 lokalizacji doﬁnazsowanie na
planem | wszystkich grupy instytucji publicznych — w ramach kazdego oszczecdlne
dziatania | celéw LSR defaworyzowane (GOPS-y, urzedy gmin naboru P ceome
- ") - ’ przedsiewzigcia oraz
osrodki kultury itp.) ilo$ci udzielonego
Spotkania informacyjno- 6000 Minimum 8 spotkan W | qoradztwa
konsultacyjne LGD z 1. roku naborow;
mieszkancami Minimum 1 spotkanie
— w ramach kazdego
naboru w pozostatych
latach
Ipotowa | Informowanie | Kampania Mieszkancy Artykuly w prasie lokalnej 1000 Minimum 2 artykuly | Informacja zwrotna
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2018, mieszkancéw o | informacyjna obszaru LSR, w Informacja na stronie www 0 Minimum 2 artykuty dotyczaca liczby
I potowa | wydarzeniach dotyczaca tym przede LGD, a takze na portalach uczestnikow wydarzen
2020 realizowanych dziatalnosci LGD wszystkim grupy spotecznosciowych realizowanych przez
W ramach na rzecz defaworyzowane LGD oraz w formie
aktywizacji mieszkancow ankiety
obszarow Rozsytanie informacji pocztg | 0 Minimum 2
wigjskich elektroniczng (newsletter newslettery, min. 200
LGD) adresatow
Spotkania informacyjno- 1000 Minimum 2 spotkania
konsultacyjne LGD z
mieszkancami
Zaproszenia na wydarzenia, | 800 Minimum 1 akcja
np. konkursy realizowane dystrybucyjna
przez LGD zaproszen
Rozsytanie informacji poczta | O Minimum 1
Zapewnianie englgr)onicznq (newsletter ncelwsletter, min. 100
.. adresatow
Ipotowa | szerokiej Mieszkaficy Informacja na stronie www | O Minimum 2 artykuty :
2019iw | akceptacji obszaru LSR LGD, a takze na portalach Informacja zwrotna
kolejnych | spotecznej dla Prezentacja wladze publié:zne spoie’cznos’cio ch dotyczaca liczby
latach, wdrazania LSR | zrealizowanych L ' Publikaci f[’vy Cdobrveh 15000 i T oublikaci uczestnikOw
zgodnie z | oraz operacji organizacje ubitkacja na temat dobryc infmum 1 publikacja konferencji oraz w
planem upowszechnie- pozarz.a‘dqwe’ praktyk projektowych — formie ankiety
dziatania | nie osiagnietych przedsigbiorcy 5000 Mlnlmum_l
rezultatow Konferencja LGD konferenCJa. .
upowszechniajaca
dobre praktyki
Rozsytanie informacji poczta Minimum 1
_ ) elektroniczng (newsletter 0 newsletter, min. 100
Poinformowanie | (oo g/égezsjrlzaﬁgyR LGD) . . adresatow Informacja zwrotna
mieszkadcéw o | . i N Artykuty w prasie lokalnej 1000 Minimum 2 artykuty dotyczaca liczby
| potowa efektach informacyjna LGD wiadz_e pu_bhczne, i i uezestnikéw
2023 realizacji LSR w nt. gtéwnych organizacje informacja na stronie o konferencji oraz w
_ efektéw LSR pozarzadowe, LGD, na stronach powiatu i N erencyl
catym okresie przedsiebiorcy gmin wchodzacych w sktad | O Minimum 6 artykutow | formie ankiety

LGD, a takze na portalach
spoteczno$ciowych
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Eublikacja na temat efektow 5000 1 publikacja
SR
Minimum 1 akcja
Zaproszenia na konferencje 1000 dystrybucyjna
zaproszen
Minimum 1 ogloszenie
Ogloszenia o konferencji | 1000 o konferencji
podsumowujacej
efekty LSR
Konferencja podsumowujaca 1 konferencja
7000 podsumowujaca efekty
efekty LSR LSR
Calkowity budzet przewidziany na dzialania komunikacyjne w okresie realizacji LSR 47 000*

*Kwota nie obejmuje kosztow wykonywania podstawowych obowiazkow stuzbowych przez pracownikow Biura LGD (np. prowadzenie spotkan informacyjnych), nie obejmuje

takze kosztow  biezacych zwigzanych z utrzymaniem 1 funkcjonowaniem niektorych

narzedzi

komunikacji, np. utrzymaniem

strony  www.
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1X.2. Opis grup docelowych, ze szczegélnym uwzglednieniem specyfiki grup defaworyzowanych

Grupy docelowe proceséw komunikacyjnych wynikaja z LSR 1 sprecyzowanych tam celéw ogdlnych
i szczegdtowych. Wérdd tych grup sa faktyczni i potencjalni beneficjenci, w tym m.in. przedsigbiorcy, organizacje
pozarzadowe, jednostki samorzadu terytorialnego. Osobna kategori¢ stanowia grupy defaworyzowane szczegoétowo
okreslone w LSR, tj.: bezrobotni w wieku do 30 lat, bezrobotni po 50 roku zycia, dtugotrwale bezrobotni, kobiety
pozostajace bez zatrudnienia, osoby niepelnosprawne. Narzedzia komunikacji zostang dostosowane do specyfiki
grup docelowych. Oprécz wskazanych w uktadzie tabelarycznym kanatow komunikacji przewidziano specyficzne
kanaty, ktore LGD wykorzysta do nawiazania i utrzymania relacji z grupami defaworyzowanymi. Przewidziano:
wzmocnienie wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie wlaczenia spotecznego,
nawigzanie kontaktu z pracownikami socjalnymi, parafiami, lokalnymi liderami (np. sottysi). Oprocz
standardowych narzgdzi stosowanych dla grup docelowych ogdétem przewidziano dziatania dostosowane przede
wszystkim do grup defaworyzowanych, np. spotkania informacyjne realizowane w osrodkach pomocy spotecznej
czy w urzedach pracy, w miejscach bez barier architektonicznych. A w sytuacji zgloszenia np. przez osobg
niepetnosprawng chgci wzigcia udzialu w doradztwie przewidziano mozliwo$¢ dojazdu doradcy do miejsca
zamieszkania osoby niepelnosprawnej, aby maksymalnie utatwi¢ jej otrzymanie wsparcia.

I1X.3. Efektywnosci dzialan komunikacyjnych, ewaluacja i aktualizacja planu komunikacji

Skutecznos$¢ kanatéw komunikacji, narzedzi oraz wykorzystanych srodkéw przekazu bedzie badana systematycznie
w trakcie realizacji dziatan komunikacyjnych poprzez narzedzia monitoringu i ewaluacji opisane w Rozdziale XI.
W przypadku gdyby oczekiwane efekty dziatan komunikacyjnych nie byly zadowalajace, LGD przeprowadzi
analize i podejmie dziatania korygujace poprzez zmiane kanalow komunikacji, poszerzenie stosowanych narzgdzi
lub tez zwigkszenie intensywnosci dziatan i poziomu budzetu przeznaczonego na dziatania komunikacyjne.

W trakcie wdrazania planu komunikacji w sposob ciagly i systematyczny beda zbierane informacje zwrotne od grup
docelowych. Wnioski i opinie, a takze informacje wynikowe badan beda stuzyly do korygowania planu
komunikacji, ale takze do aktualizacji LSR i zmiany zasad wyboru operacji. Plan komunikacji aktualizowany
bedzie corocznie i dostosowywany do aktualnych potrzeb komunikacyjnych oraz do pojawiajacych si¢ nowych
metod i narzedzi komunikacji.

I1X.4. Zakladane rezultaty i efekty dzialan komunikacyjnych

e dotarcie do co najmniej 500 osob z informacjami o LSR na lata 2016-2023 (spotkania informacyjno-
konsultacyjne, doradztwo indywidualne), w tym do co najmniej 200 0s6b z grup defaworyzowanych,

e podniesienie poziomu wiedzy mieszkancow o gtownych zatozeniach LSR (wyniki ankiet po spotkaniach
i doradztwie),

e zwickszenie liczby sktadanych wnioskow konkursowych,

e zwickszenie liczby przedstawicieli grup defaworyzowanych w realizowanych operacjach,

e uzyskanie informacji o koniecznych zmianach w procesie komunikacji,

e uzyskanie informacji zwrotnej dotyczacej konieczno$ci aktualizacji LSR, zmiany kryteriow wyboru
lub zasad wyboru operacji.

Strona5z5



